Zarzadzenie nr 3/2026
Woéjta Gminy Renska Wie$§
z dnia 05 stycznia 2026r.

w sprawie wprowadzenia nowego Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Renska Wies.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. 2024 r. poz. 288). zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ nowy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Renska Wies, uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw wybranym przez zaloge
do reprezentowania jej interesow w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego

Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 82/2012 Woéjta Gminy Renska Wies z dnia 27 grudnia 2012 roku
w sprawie w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy Renska Wies.

§3

Wykonanie Zarzagdzenia powierza si¢ Zaktadowej Komisji Socjalne;j.

§4
Zobowiazuje si¢ Zakladowa Komisj¢ Socjalng do zapoznania pracownikéw z trescig

Regulaminu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy w Renskiej Wsi

2026
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I. ZASADY OGOLNE

§1
Regulamin opracowany zostat na podstawie przepiséw:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych,
3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE,
4) ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
5) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,

6) ustawy z 12 marca 2004r. o pomocy spoleczne;j.

§2
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Renskiej Wsi,
zwany dalej ,Regulaminem” okre§la zasady i warunki przyznawania $wiadczen
finansowych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Urzedzie Gminy
w Renskiej Wsi na podstawie ww. przepisow,
2) pracodawca — Urzad Gminy w Renskiej Wsi reprezentowany przez Woéjta Gminy
w Reniskiej Wi,
3) osoba uprawniona:
a) pracownik —osoba fizyczna zatrudniona na podstawie umowy o prace, mianowania,
powotania, z wyboru w Urzedzie Gminy w Reniskiej Wsi,
b) emeryt - osoba posiadajaca status emeryta (ustalone prawo do emerytury), dla ktorej
Urzgd Gminy w Renskiej Wsi byl ostatnim miejscem zatrudnienia, przed uzyskaniem

statusu emeryta,



¢) rencista — osoba majgca prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty rodzinne;j,
dla ktorej Urzad Gminy w Renskiej Wsi byl ostatnim miejscem zatrudnienia, przed

uzyskaniem statusu rencisty,

3) rodzina — zespdt 0séb spokrewnionych lub niespokrewnionych, mieszkajacych wspolnie

i wspolnie gospodarujacych,

4) dzialalno$é socjalna — ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz réznych form

wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie
pomocy materialnej -rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pozyczki
na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa pomiedzy pracodawca

a pozyczkobiorca,

5) dochéd brutto — dochdéd w rozumieniu przepisow ustawy o podatku dochodowym od oséb

fizycznych, ustawy o podatku rolnym oraz pozostate przychody majgce wpltyw na sytuacje

materialng pracownika w tym §wiadczenia, alimenty itp.,

6) Komisja Socjalna — zespot powolany przez Wojta Gminy w Renskiej Wsi, sktadajacy sie

z trzech przedstawicieli pracodawcy.
§3
Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

. Pracodawca przetwarza dane osobowe o0s6b uprawnionych przez okres niezbedny
do uzgadniania $wiadczenia i ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw i roszczen z tego tytutu oraz okres archiwizacji.

. Komisja Socjalna odpowiada za:

a) planowanie wydatkow i promowanie podziatu srodkéw funduszu,

b) rozpatrywanie wnioskow i uzgadnianie przyznawania swiadczen z funduszu,

¢) monitorowanie wykorzystania ZFSS oraz przestrzegania zasad gospodarowania jego
srodkami,

d) udzielanie pracownikom informacji dotyczacych zasad korzystania z ZFSS.

. Posiedzenia Komisji sa protokotowane, a protokoly i dokumenty dotyczace ZFSS
przechowywane sg w dokumentacji Zaktadowej Komisji Socjalne;j.

. Dane osobowe zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci §wiadczen z Funduszu, jak
réwniez dochodzenia praw lub roszczen od 0s6b uprawnionych sg usuwane.

. Do przetwarzania danych osobowych, mogg by¢ dopuszczone wylacznie osoby
posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych, wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane

do zachowania ich w tajemnicy.



II. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§ 4

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego wynoszacego na jednego

zatrudnionego 37,5% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j

w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne

wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza, naliczanego w stosunku

do przecigtnej liczby zatrudnionych przez pracodawce.

. Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze ulec zwigkszeniu o 6,25 % przecietnego

wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa :

a) na kazdego emeryta, rencist¢ nad ktorymi pracodawca sprawuje opieke socjalna,

b) na kazdego zatrudnionego pracownika o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

. Srodki funduszu moga byé zwigkszane poprzez inne zrodla ustalone przepisami prawa.

. Srodki funduszu sa gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym i nie moga by¢

wykorzystane na inne, niz zawarte w Regulaminie cele, a zobowigzania funduszu nie mogg

przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym srodkow.

. Poszczeg6lne swiadczenia z funduszu przyznawane sa do wysokosci posiadanych $rodkéw,

zgodnie z rocznym planem finansowym funduszu. Maksymalna kwota dofinansowania

bedzie ulegata zmianie i bedzie ustalana na poczatku kazdego roku kalendarzowego.

. Niewykorzystane $rodki funduszu w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

III.OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§5

Uprawnionymi do swiadczen z funduszu sg:
1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w zakladzie pracy niezaleznie
od rodzaju umowy o pracg oraz wymiaru czasu jej trwania, mianowania, wyboruy,

powolania (réwniez w okresie wypowiedzenia) ,



1))

2)

3)

Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

Emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowg o prace z zakladem pracy w zwigzku

z przejéciem na emeryturg lub rente,

Czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 1 3.

Za czionkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 uwaza sig:

dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastepczej, dzieci wspolmalzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu

osoby uprawnionej, o ile nie ukonczyly 18 lat, a jezeli pobieraja nauke w formach
szkolnych — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,
wspotmatzonkow oraz dzieci bez wzglgdu na wiek, jezeli orzeczono w stosunku
do niech niepelnosprawnosé¢ ( do 16 roku zycia ) albo niepelnosprawnos¢ w stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

inni czlonkowie rodziny, jesli prowadzg wspolne gospodarstwo domowe,

do ktorych zalicza sie:

a. osoby bedace wstepnymi albo zstepnymi 0séb wymienionych w ust.1 pkt 1,213

albo krewnymi w linii bocznej I stopnia,

b. osoby bedace partnerami zyciowymi os6b wymienionych w ust.1 pkt 1,2 i 3
od zamieszkalych i gospodarujgcych z tg osoba od co najmniej 3 lat przed
skorzystaniem ze $wiadczen z funduszu; dtugos¢ trwania zwigzku ustala si¢ na
podstawie pisemnego o$wiadczenia osoby uprawnionej do $wiadczen, o ktorej

mowa w ust.1 pkt 1-3.

IV. ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6

1. Przyznawanie $wiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, a takze od posiadanych na ten

cel srodkow.

2. Swiadczenia z funduszu przyznaje sie na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

3. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych podejmuje pracodawca, biorac pod

uwage uzgodnienia przedstawione przez Komisje Socjalng.



§7

1. Swiadczenie przyznawane jest na podstawie zlozonego ,,O$wiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze $rodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” oraz pisemnego wniosku stanowigcego
zalaczniki nr 3 do niniejszego Regulaminu i w terminach w nim wskazanych.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze rozpozna¢ wniosek ztozony
w innych terminach.

3. Rozpatrywanie wnioskéw o swiadczenia socjalne z funduszu nastepuje na posiedzeniu
Komisji socjalnej w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych. Czas na rozpatrzenie
wniosku przez Komisje wynosi do 14 dni roboczych.

4. Niewykorzystanie $wiadczenia w biezacym roku kalendarzowym nie upowaznia osoby
uprawnionej do otrzymania tego $wiadczenia w roku nastepnym w podwojnej wysokosci.

5. Raz wroku przyznaje si¢ dofinansowanie w ramach posiadanych srodk6w do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie trwajacego nie krdcej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

6. Pracownicy bedacy rodzicami/opiekunami prawnymi korzystaja z dzialalnosci socjalne

dla dzieci tylko z tytulu zatrudnienia jednego z nich.

§8

1. Podstawe do przyznawania $wiadczen stanowi dochéd brutto na osobe w rodzinie
wykazany w o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej . Osoby chcace
skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze §wiadczen finansowanych z funduszu skladaja
»Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
ze $rodkéw ZFSS” stanowiace zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Os$wiadczenie
to sklada si¢ w terminie do 31 marca biezacego roku.

W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
w roku kalendarzowym, jest ona obowigzana zaktualizowaé o$wiadczenie
w terminie do dnia zlozenia kolejnego wniosku o $wiadczenie z Funduszu.

2. Do kofica kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozone
»Oswiadczenie” w roku poprzednim, chyba ze uprawniony zlozy wczesniej nowe
»Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
ze srodkow ZFSS”.

3. Pracodawca moze weryfikowa¢ i zada¢ udokumentowania danych zawartych
w oswiadczeniach i wnioskach w zakresie niezb¢dnym do ich potwierdzenia. ~ Uprawnienie

pracodawcy do weryfikacji zlozonych oswiadczen trwa do uplywu terminu niezbednego



do dochodzenia praw lub roszczen, w tym w szczegdlnosci do uptywu okresu przedawnienia
roszczen zwigzanych z przyznanym $wiadczeniem. Udokumentowanie moze odbywaé sie
w szczegblnosci na podstawie o$wiadczen izaswiadczen o sytuacji zyciowe) (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej oscby uprawnionej do korzystania z Funduszu
(np. deklaracje PIT, zaswiadczenia o dochodach, decyzje ZUS o wysokosci przyznanej
emerytury, renty lub innych dokumentéw) przedtozonych do wgladu, ktore po wykorzystaniu
zwracane  sa  wnioskodawcy.  Brak  udokumentowania  danych zawartych
w o$wiadczeniu 1 wniosku moze skutkowaé odmowa przyznania §wiadczenia lub zadaniem
pracodawcy zwrotu przyznanego swiadczenia.
4. Przez sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna rodziny nalezy rozumie¢ sume¢ wszystkich
dochodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych w szczegdlnosci:
a) wynagrodzen ze stosunku pracy w tym zarobek osiggany za granica,
b) wynagrodzen ze stosunku shuzbowego,
¢) emerytur lub rent, zasilki i §wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,
d) alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
e) zasilek stazowy, zasilki przystugujgce bezrobotnym, dieta radnego, dieta soltysa,
f) przychodéw z dziatalnosci wykonywanej osobiscie (m.in. z uméw zlecenia, kontraktow
menadzerskich, zasiadania w radach nadzorczych, pelnienia obowigzkow spotecznych,
dziatalnosci sportowej),
g) naleznosci z tytutu cztonkostwa w rolniczych spétdzielniach produkcyjnych lub innych
spoldzielniach zajmujacych si¢ produkcja rolna,
h) dochody z gospodarstwa rolnego ( powyzej 1 ha przeliczeniowego),
i) dochody z dziatalnosci gospodarczej, (uwaga: w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczaltowany (np. w formie karty podatkowej)
przyjmuje sie, ze dochdd jest rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne),
j) $wiadczenia rodzinne, zasitki rodzinne, zasilki stale i inne cykliczne §wiadczenia,
k) swiadczenie wychowawcze,
1) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrddet,
m) inne zasitki i §wiadczenia nie wymienione wyzej.
5. W przypadku ustanowienia rozdzielnosci majatkowej migdzy matzonkami, do ustalenia
dochodu brutto w rodzinie nalezy braé¢ pod uwagg obu malzonkdw.
6. Na podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracodawca tworzy grupy

dochodowe, ktorych wykaz stanowi zatgcznik nr 1 ,,Grupy dochodowe”.



7. Na podstawie ztozonego o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej Komisja

Socjalna kwalifikuje uprawnionego do jednej z ww. grup.

V. RODZAJE SWIADCZEN SOCJALNYCH ORAZ ZAKRES DZIALALNOSCI
SOCJALNEJ REALIZOWANEJ W OPARCIU O SRODKI Z FUNDUSZU

§9
1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0s6b uprawnionych na zasadzie powszechnej dostepnosci, a w szczeg6lnoscei na:

1) dofinansowanie raz w roku wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie (zatacznik nr 3 do regulaminu) ,

2) pomoc finansowg, pomoc materialng,

3) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne, udzielane w wypadkach losowych,

4) zakup bondéw towarowych,

5) finansowanie lub dofinansowanie roéznych form imprez okolicznosciowych,
sportowo — rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych organizowanych przez
Pracodawce,

6) finansowanie lub dofinansowanie zakupu biletéw wstepu na wydarzenia
artystyczno-rozrywkowe, sportowe itp.,

7) $wiadczenia pienigzne dla pracownikow z tytutu zwiekszonych wydatkéw
w okresie Swiat,

8) swiadczenia Swigteczne na rzecz emerytow i rencistow,

9) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

10) dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych dla pracownikéw z orzeczonym

stopniem niepelnosprawnosci

2. Wysoko$¢ dofinansowania réznych form dziatalnosci socjalnej okreslana bedzie corocznie
w zaleznosci $rodkéw finansowych ZFSS oraz liczby os6b uprawnionych,

3. Decyzje w sprawie przyznania badZ odmowy przyznania $wiadczenia z funduszu podejmuje

pracodawca na podstawie uzgodnienia Komisji Socjalne;j.



Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

§ 10

i.  Swiadczenie to jest dofinansowaniem wypoczynku pracownikéw, wyplacanym raz
w roku kalendarzowym.

2.  Pracownik ubiegajacy si¢ o doplate jest zobowigzana zlozy¢ wniosek
o urlop wypoczynkowy w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
wypoczynku zaczynajacy sie pierwszego dnia roboczego,

3. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest ztozenie wniosku
na druku stanowigcym zalacznik nr 3 do Regulaminu, w terminie do dnia 31 marca
danego roku.

4.  Wysokos$é dofinansowania do wypoczynku urlopowego jest zréznicowana 1 zalezna
od dochodu brutto wykazanego przez pracownika w oswiadczeniu wg zasad okreslonych
w § 8 Regulaminu.

5. Wyplata dofinansowania do urlopu wypoczynkowego nastepuje najpozniej do dnia
poprzedzajgcego rozpoczecie wypoczynku.

6.  Pracownik nie jest zobowiazany do zwrotu §wiadczenia w sytuacji, gdy jest on zmuszony

do przerwania urlopu nie ze swojej winy.

Zapomogi

§11

1. Bezzwrotne zapomogi finansowe moga by¢ udzielone w szczegdélnie uzasadnionych
przypadkach, zwlaszcza w przypadku:

1) choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, kleski zywiotowe;,

2) trudnej sytuacji materialnej spowodowanej innymi przyczynami niz okreslone

w pkt. 1.

2. Bezzwrotna zapomoga finansowa moze by¢ przyznana osobie uprawnionej w roku
kalendarzowym w wysokosci nieprzekraczajacej 2.000,00 zt lub innej wyzszej kwocie
proponowanej przez Komisje Socjalna, jezeli za przyznaniem wyzszej niz 2 000 zt przemawiaja
wyjatkowe okolicznosci,
3. Podstawsg udzielania zapomogi jest ztozenie ,,O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze $rodkow ZFSS” oraz wniosku wraz
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z ap: udokumentowaniem zaistnienia przypadkow okreslonych w ust.1 pkt 1 lub innej
trudnej sytuacji materialne spowodowanej innymi przyczynami. We wniosku powinna byé
informacja o wysokosci wnioskowanej kwoty.

4. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku.

5. Odmowa przyznania zapomogi nic wymaga uzasadnienia.

Pomoc na cele mieszkaniowe

§13
1. Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek (na warunkach umowy) udzielana jest osobom
uprawnionym w celu remontu i/lub modernizacji mieszkania i/lub domu jednorodzinnego,
do ktérego osoba uprawniona ma tytul prawny i w nim zamieszkuje
2. Udzielenie pozyczki jest mozliwe po catkowitej splacie ostatniej pozyczki.
3. Pracownikowi zatrudnionemu na umowe o pracg zawarta na czas okreslony, udziela sie
pozyczKi z terminem jej splaty w calosci do konca okresu na jaki jest zawarta umowa ;
terminy platnosci poszczegdlnych rat splaty pozyczki okresla umowa,
4. Pozyczki nie sg oprocentowane
5. Rozpoczecie okresu splaty pozyczki nastgpuje z pierwszym  dniem miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu, w ktorym podpisano umowy pozyczki,
6. Przy udzielaniu pozyczki wymagane jest jej zabezpieczenie przez poreczenie udzielone
przez dwoch porgezycieli, bedacych pracownikami Urzedu Gminy w Renskiej Wisi.
7. Podpisanie umowy nastgpuje po decyzji przyznajacej pozyczke.
8. Zatatwienie wnioskéw nastepuje w kolejnoscei ich ztozenia, a jedynie w przypadkach
losowych wnioskodawca moze otrzymaé pozyczke z pominigciem powyzszej zasady.
9. Wniosek, stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.
10. Wz6r umowy w sprawie pozyczki z funduszu stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.
11. Ostateczna wysoko$¢ przyznanej pozyczki uzalezniona jest od wielkosci srodkow
zgromadzonych w funduszu.

12. Szczegolowe warunki udzielenia i splaty pozyczki okresla umowa.
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VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14
Platnikiem podatku dochodowego od oséb fizycznych od $wiadczen przyznanych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Urzad Gminy w Renskiej Wsi.
Po powstaniu obowigzku podatkowego w zakresie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych
od przyznanych $wiadczen socjalnych, $wiadczenie to jest wyplacane po potraceniu naleznego

podatku.

Zalaczniki:

1. Zatacznik Nr 1: ,,Grupy dochodowe”

2. Zalgcznik Nr 2: ,,Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania ze srodkow ZFSS Urzedu Gminy w Renskiej Wsi”

3. Zalacznik Nr 3: ,,Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownika™

4., Zalacznik Nr 4: ,,Wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS”

5. Zalacznik Nr 5: Wzér umowy w sprawie pozyczki z ZFSS

WOJT GMINY

Thgka Waes

mur Tomnsg Hubert Kandzi
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Zalacznik Nr 1

do Regulaminu ZFSS
Z dnia 05stycznia 2026r.
TABELA GRUP DOCHODOWYCH
Progi dochodowe Procent doplaty do indywidualnie organizowanego
wypoczynku naliczony od kwoty ustalonej przez
Wéjta Gminy

do 5500 zi 100%

powyzej 5500do 6500z1 90%

powyzej 6500z1 80%

Kwota bazowa do wyplaty Swiadczen:
o 120021 (100%)
o 1080 zi (90%)

o 960 z1 (80%)

Pracownikom, ktérzy nie wykazali dochodéw czlonkéw rodzin przysluguje
dofinansowanie w najnizszej kwocie.

Kwota bazowa nie jest kwotg stalg i bedzie podlega¢ corocznym aktualizacjom.
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Zalaeznik Nr 2

Do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy w Renskiej Wsi

.................................................. z dnia 05 stycznia 2026r.

OSWIADCZENIE

o sytuacji jyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny osoby uprawnionej do korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Oswiadczam, ze w roku moja rodzina osiagneta sredni miesigczny dochdd brutto w przeliczeniu
na jednego czlonka rodziny w wysokosci

do 5500 zk
powyzej 5500 zi do 6500z1
powyzej 6500zt

Oséwiadczam, Ze moja rodzina sklada si¢ z 050b:
Uwagi
.. . - . (nalezy wpisac
Lp Imig i nazwisko cztonka Stopieni Data urodzenia | odpowiednio np.
) rodzmy pokrewleﬁstwa (dotyczy tylko dzieci) pracuje, uczy sie,
bezrobotny,

emerytura, renta)

Za dochod uwaza si¢ sume miesigcznych przychodéw brutto (z roku poprzedniego) wszystkich
czlonkéw rodziny, bez wzgledu na tytul i zrédlo ich uzyskania, w tym swiadczenia wychowawcze,
oraz kwote alimentéw uzyskiwanych od innych oséb niezamieszkujacych i niegospodarujacych
wspolnie z uprawnionym.

W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz
podatkiem liniowym nalezy wykazaé faktycznie uzyskany dochdd (obliczony jako réznica miedzy
przychodami a kosztami ich uzyskania), natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie karty podatkowej) przyjmuje si¢, ze dochdd jest
réwny zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia zdrowotne.

W przypadku dochodu z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczony na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujacych sie w posiadaniu rodziny w poprzednim roku
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kalendarzowym, przyjmujac, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesigczny w wysokosei
okreslonej na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tekst jednolity:
Dz. U 22025 r., poz. 1334), wraz z dochodem z najmu i dzierzawy.

Sredni miesigczny dochdd na osobe oblicza si¢ dzielac sume rocznych dochodéw cztonkéw rodziny
przez 12, a nastepnie przez sume czionkéw rodziny uprawnionego.

Osoby, ktére nie uzyskiwaly przychodéw w poprzednim roku kalendarzowym, a osiggnely dochody
w roku biezacym w okresie poprzedzajacym zlozenie oswiadczenia, wykazujg wszystkie przychody
uzyskane od poczatku roku do kofica miesigca poprzedzajacego zlozenie oswiadczenia.

Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem ZFSS nieztozenie oswiadczenia o dochodzie skutkuje
nierozpatrzeniem wniosku o przyznanie swiadczenia, ze wzgledu na brak mozliwosci okreélenia
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Ja nizej podpisany zobowiazuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;.

Powyzsze o§wiadczenie sktadam swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 1 i 3 Kodeksu Karnego).

(data i czytelny podpis)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b i fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
zostatam/zostatem poinformowana/y o tym, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Renska Wies, ul. Pawlowicka 1, 47-208 Renska Wies

2. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych (email: steuer@renskawies.pl)

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1lit. aic RODO, art. 9 ust. 2 lit b w celu
realizacji $wiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych Urzedu Gminy
w Renskiej Wsi.

4. Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dhuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ushugi
i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane.

(data) (czytelny podpis)



Zalgcznik nr 3

do Regulaminu ZFSS
Z dnia 05 stycznia 2026r.

....................................................

(wydziaV/ stanowisko stuzbowe)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA

Prosz¢ o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku w zwiazku

z wykorzystywanym urlopem wypoczynkowym w okresie :

Uzgodnienie Komisji Socjalnej :

Proponowane $wiadczenie socjalne w wysokosci:................... zt
Komisja Socjalna:
| P
Do, SHAE - ARG an o e s
K P
Decyzja 7 dRi@ oooieeniiiirasiaiaeisinienninns :
Swiadczenie socjalne przyznano w kKwocie: ..................... zt
(podpis pracodawcy)
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Zalgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS
z dnia 05 stycznia 2026r.

........................................................................

....................................................

....................................................

(data splaty poprzedniej pozyczki potwierdzona
przez place)

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele :

- remont i/lub modernizacje mieszkania i/lub domu jednorodzinnego*

*wihasciwe podkresli¢

Proszg o przyznanie mi na powyzszy cel pozyczki w kwocie

Udzielong mi pozyczke zobowigzuje sie splaci¢ w 24 ratach.
Pozyczke prosze wyptlaci¢ gotéwka / przekazaé na konto (odpowiednio skresli¢ )

...............................................................................................................

D e R DR + 60 e A o B R SRS e e e e e s+
""""""" Cini, mzvisko, e samicshain, kod pocttows,sa 1 ¢ dowads ooy
Wyrazam zgode:
(daia i podpis poreezycicla)
) IS S

.......................................................................................................................................................

(imig, nazwisko, adres zamieszkania, kod pocztowy, seria i nr dowodu osobistego)
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Wyrazam zgodg:

Uzgodnienie Komisji Socjalnej
0 przyznaniu pozyczki W wySoKOSCIL .......oouiiiiiiiiiii 7l

| PR
2 e R B
K T
Decyzja:
(podpis pracodawcy)
Renska Wies, dnia ......o.ovvevnviiiiiniiniineaanns

18



Zalgceznik nr S
do Regulaminu ZFSS
z dnia 05 stycznia 2026r.

Umowa o pozyczke
z Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych

Widniu ... W pomiedzy
......................................................... zwanym dalej Pracodawca, w imieniu ktorego
WYSIBPWIE e a
Panem (Paniq) ................................. ZAIML. 555 te g wimmmcs 55 s « » 4256550 « SR T S e e e s

Zwanym dalej Pozyczkobiorcg zostata zawarta umowa nastepujacej treéci:

§1
1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze s$rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Wysokosci..........coooooo i stownie
AOYOR. e
Z PIZCZNACZEMICM DA ...

2. Pozyczka jest nieoprocentowana.

1. Pozyczka podlega splacie w......................... ratach, w okresie 3 lat.
2. Splata pierwszej raty roZpoczyna si¢ w miesigcu nastgpnym po miesiacu, w ktérym pozyczka

zostala wyplacona. Raty sg sptacane do 29 dnia kazdego miesiaca.

3. Wysokosé pierwszej raty WYNOSi..................... zl, stownie

BOYOR. e

a rat nastepnych ................. zk, stownie zotych........................
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesigcznego potracania naleznych rat

z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, zgodnie z § 2 ust.2.
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§4
Nie splacona cze$é pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania bez
wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy (art. 52 Kodeksu
pracy), lub wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorcg lub rozwiazania umowy

z czasem, na ktéry byla zawarta.

§5
1. Rozwiazywanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez
Pozyczkobiorce (art. 53 Kodeksu pracy) badz w trybie porozumienia stron nie powoduje
zmiany warunkéw splaty udzielonej pozyczki, wynikajacej z niniejszej umowy.
2. W sytuacjach przewidzianych w ust. 1 Pracodawca i Pozyczkobiorca ustala w odrgbnym

porozumieniu splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§6
Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.
§8
Pozyczkobiorca wskazuje jako porgczycieli:
| T PRSPPSO TP
D it reene ... S R o SRR ¢ <o e e e e oo o SR AN * ¢ S0 e AR « o ¢+ + 0 R » R e
§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych

jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Pracodawca:

.................................................................................

.....................................

20



