
KONTROLE 2012 r. 

Lp. 

Podmiot 

przeprowadzający 

kontrolę 

Daty 

rozpoczęcia 

i zakończenia 

kontroli 

Przedmiot kontroli 

Dokumentacja 

przebiegu 

i efektów kontroli  

1. 

Agencja 

Restrukturyzacji i 

Modernizacji 

Rolnictwa w Opolu 

 04.01.2012r. 

-05.01.2012r. 

Działanie 413 „Wdrażanie 

lokalnych Strategii 

Rozwoju” dla operacji, które 

odpowiadają warunkom 

przyznania pomocy w 

ramach działania „ Odnowa i 

rozwój wsi”- weryfikacja 

informacji zawartych w 

przedstawionych przez 

beneficjenta dokumentach 

realizowanej operacji, 

sprawdzenie stanu 

faktycznego.   

Raport z czynności 

kontrolnych nr 

08/413/01/12 z 

dnia 05 stycznia 

2012r. – Program 

Rozwoju Obszarów 

Wiejskich na lata 

2007 – 2013 

2. 
Wojewódzki Urząd 

Pracy w Opolu 
22.06.2012r. 

Ocena i ustalenie zgodności 

realizacji Projektu 

konkursowego nr 

POKL.09.05.00-16-106/10 

pn. „Zaczarowana wyspa” z 

zapisami umowy o 

dofinansowanie projektu i 

Wnioski o płatność. 

Informacja 

pokontrolna Nr 

NK.0894-

02/AB/12 KSI-

POKL.09.05.0 – 16 

– 106/10 

3. 

Agencja 

Restrukturyzacji i 

Modernizacji 

Rolnictwa w Opolu 

18.07.2012r. – 

19.07.2012r. 

Działanie 413 „Wdrażanie 

lokalnych strategii rozwoju” 

– w zakresie małych 

projektów. 

Zagospodarowanie terenu 

przyległego do świetlicy 

wiejskiej w Większycach. 

Raport czynności 

kontrolnych nr 

08/413/83/12 z 

dnia 19 lipca 

2012r. Program 

Rozwoju Obszarów 

Wiejskich na lata 

2007 – 2013. 

4. 
Archiwum 

Państwowe w Opolu 
28.09.2012r. 

Kontrola archiwum 

zakładowego. 

Protokół kontroli 

archiwum 

zakładowego. 

5. 

Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych w 

Opolu 

27.08.2012r. – 

06.09.2012r. 

Prawidłowość i rzetelność 

obliczania składek na 

ubezpieczenie społeczne 

oraz innych składek, do 

których pobierania 

zobowiązany jest Zakład 

oraz zgłaszanie do 

ubezpieczeń społecznych i 

ubezpieczenia zdrowotnego. 

Ustalanie uprawnień do 

Protokół kontroli 



świadczeń z ubezpieczeń 

społecznych i wypłacanie 

tych świadczeń oraz 

dokonywanie rozliczeń z 

tego tytułu. Prawidłowość i 

terminowość opracowywania 

wniosków o świadczenia 

emerytalne i rentowe. 

Wystawianie zaświadczeń 

lub zgłaszanie danych do 

celów ubezpieczeń 

społecznych.  

 


