Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 102/2018 Wéjta Gminy Reriska Wies z dnia 21 listopada 2018r.

Ogloszenie o naborze na kierownicze stanowisko urzednicze:

IL

111

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Renskiej Wsi

Nazwa i adres pracodawcy oraz miejsce $wiadczenia pracy: Urzgd Gminy

w Renskiej Wsi, ul. Pawlowicka 1 47-208 Renska Wie$, Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Renskiej Wsi ul.Pawlowicka 1 47-208 Reniska Wies

Stanowisko: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Renskiej Wsi

Wymagania niezbedne stawiane kandydatowi:

Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z art, 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018r.
poz. 1508 z pézn. zm.).

[

V.

1.

2

.

Staz pracy 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spolecznej.

Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych,
swiadczen wychowawczych, postgpowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych,
funduszu alimentacyjnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
a takze z zakresu postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, finansow
publicznych i samorzadu gminnego.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych.
Obywatelstwo polskie,

Wymagania dodatkowe:

Umiejgtnos¢ kierowania zespolem pracownikdw.,

Umiejetnosé praktycznego stosowania przepiséw.,

Umiejgtnos¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych.

Umiejetno$é poprawnego formutowania decyzji administracyjnych.

Znajomos¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewngtrznych, w tym
unijnych

Dyspozycyjnosé

Predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosé pracy w zespole, kreatywnosé,
rzetelnoé¢. odpowiedzialnosé, sumiennosé, obowigzkowos¢, latwosé nawigzywania
kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista.

prawo jazdy kat. B

biegla obstuga komputera ,w tym MS Office

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

Kierowanie dzialalnodcig Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz
reprezentowanie go na zewnatiz.

Wspolpraca z instytucjami. organizacjami, stowarzyszeniami, zakladami pracy itp.
w celu realizacji zadan GOPS.
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16.
17.

18.
19

Realizacja zadan wlasnych i zleconych w zakresie pomocy spotecznej. $wiadczen
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia wychowawczego, wspierania
rodziny. przeciwdzialania przemocy w rodzinie iinnych wynikajacych z przepiséw
prawa i przekazanych do kompetencji jednostki.
Organizacja pracy na poszczegdlnych stanowiskach, zapewniajgca sprawne
wykonywanie powierzonych zadan.
Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspolpracy z gléwnym ksiegowym
GOPS i skarbnikiem gminy.
Przygotowywanie projektu budzetu przy wspotpracy z gldéwnym ksiegowym

i skarbnikiem
Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majgtek GOPS.
Nadzoér merytoryczny nad pracg pracownikow GOPS i kontrola prowadzonej przez
nich dokumentacji oraz podejmowanie decyzji administracyjnych w sprawach.
Okreslanie zakresu obowigzkow dla podlegtych pracownikéw i wykonywanie
pozostalych czynnoscl z zakresu prawa pracy.
Organizacja pracy socjalnej osrodka.
Udzielanie informacji, wskazdéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
osobom potrzebujgcym.
Analiza i ocena zjawisk powodujgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spoleczne;.
Opracowywanie plandéw dziatania. programéw i strategii dotyczgcych dziatalnosei
GOPS
Przygotowywanie 1 sktadanie wszystkich wymaganych informacji i sprawozdan
dotyczacych funkcjonowania GOPS.
Skladanie Radzie Gminy Renska Wie$ corocznego sprawozdania z dziatalnosdei
osrodka oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej.
Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.
Racjonalne gospodarowanie funduszani i sktadnikami majgtku pozostajgcymi

w dyspozycji GOPS.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Renska Wies
Przestrzeganie przepisoéw prawa 1 wykonywanie zadan sumiennie, bezstronnie i
sprawnie.

Niezb¢dne dokumenty:

S Wy b o R e

CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

List motywacyjny.

Oryginat kwestionariusza osobowego dla kandydata

Kserokopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy
Kserokopie dyplomdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgeych kwalifikacje zawodowe

Oswiadczenie kandydata:

a) o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz za naruszenie dyscypliny
[inanséw publicznych

b) posiadaniu pelni praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa umyslnie (lub
kserokopia aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie”KRK)



¢) o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie obowiazkow

d) o tresei ..wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy i zatgczonych dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

VII Warunki pracy:

Stanowisko : administracyjne,kierownicze

Wymiar czasu pracy:1/1 etatu

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Renskiej Wsi

ul.Pawlowicka 1.

Stanowisko pracy znajduje si¢ na drugim pietrze. Budynek nie jest wyposazony w winde
oraz nie jest przystosowany do 0sob poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich

4. Praca jednozmianowa

5. Praca przy komputerze

6. Praca z petentem

o

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

VIII Termin i miejsce skladania dokumentow:

1.Miejsce skladania dokumentéw: sekretariat Urzedu Gminy w Renskiej Wsi
ul.Pawlowicka 1 ,47-208 Reriska Wieg

2.Ostateczny termin sktadania dokumentéw : do dnia 05.12.2018r. do godz. 10.00 ;
oferty ktére wplyna do Urzgdu Gminy w Renskiej Wsi po wyzej wskazanym terminie
nie bedg rozpatrywane

3. Wzor kwestionariusza oraz o$wiadczen jest dostepny w sekretariacie Urzedu Gminy
w Renskiej Wsi oraz na stronie internetowej gminy Refska Wie$

4. Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z podpisem :
wINabor na kierownicze stanowisko urzgdnicze: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Reniskiej Wsi”

IX Etapy naboru

1. I etap naboru: wybor 0sob spelniajacych wymagania niezbgdne i formalne ; osoby
zakwalifikowane do I1 etapu naboru zostang powiadomione telefonicznie

2. II etap naboru: rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymogi
formalne w dniu 07.12.2018r.w Urzedzie Gminy w Renskiej Wsi ul.Pawlowicka 1
sala nr.4

[nformacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana na stronie BIP Urzgdu Gminy
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