Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Renskiej Wsi
OGLASZA NABOR

na stanowisko pracownicze - pracownik socjalny

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Rodzaj umowy: umowa o pracg

Kandydaci powinni spelniaé¢ nastepujgce wymagania:
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Niezbedne, ktore stanowig posiadanie:

Obywatelstwo polskie.
Wyksztalcenie zgodne z art.116 ust.1 i ust.la Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spolecznej (Dz.U. z 2018r. poz. 1508 z pdZzn.zm.) oraz Rozporzgdzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008r. w sprawie specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego realizowanej w szkotach wyzszych
(Dz.U. z 2008r. Nr 27, poz.158). Kandydat posiada:
dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub
dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub
dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013 r. studiéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
pedagogika;
pedagogika specjalna;
politologia;
polityka spoteczna;
psychologia;
socjologia;

o nauki o rodzinie.
Posiadanie petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.
Niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa popelnione umy$lnie i
przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw lub za przestepstwa skarbowe.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
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Dodatkowe, ktore stanowia :

Znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office 1 wykorzystania Internetu.

. Umiejetno$¢ pracy w zespole, sumiennosc¢, rzetelno$é, dobra organizacja czasu pracy,

terminowos$¢ oraz gotowos$é do podnoszenia swoich kwalifikacji.

Samodzielno$é¢, komunikatywnos¢, odpornosé na stres, odpowiedzialnosé i doktadnosé
w realizacji powierzonych zadan.

Znajomos¢ przepisOw:

Ustawy o pomocy spotecznej;

Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;



Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Zadania wykonywane na stanowisku:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:
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Praca socjalna z klientami Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Reniskiej Wsi
Przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw Srodowiskowych w celu ustalenia sytuacji
zyciowej osoby lub rodziny wystgpujacej o udzielenie pomocy spolecznej i okre$lenia
przyczyn wystepujgcych trudnosci

Opracowywanie planu pomocy przy wspoludziale osoby zainteresowanej okreslajac
rodzaj i zakres $wiadczen

Prowadzenie dokumentacji 0s6b korzystajgcych z pomocy spolecznej

Wystepowanie z wnioskami o umieszczenie osob tego potrzebujacych w domach
pomocy spotecznej, czy innych osrodkach lub instytucjach opiekunczo — leczniczych,
zalatwianie w tym celu stosownej dokumentacji;

Praca socjalna z uczestnikami Klubu Senior +

Aktywizacja uczestnikdw poprzez gry i zabawy i prowadzenie zaje¢ aktywizujacych
spolecznie, plastycznych, edukacyjnych

Indywidualne zajecia z uczestnikami Klubu Senior +

Ustalanie indywidualnych planéw pracy z uczestnikami Dziennego Domu Pomocy i
monitorowanie ich realizacji,

Wsp6lpraca z innymi instytucjami w ramach wsparcia i aktywizacji uczestnikow Klubu
Senior +

Zwracanie szczegélnej uwagi na oczekiwania, potrzeby i problemy uczestnikéw Klubu
Senior +

Pomoc w organizacji oraz udzial w imprezach okoliczno$ciowych, wycieczkach i
wyjazdach

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

L.

kierowac si¢ zasadami etyki zawodowe;j;

2. kierowac si¢ zasada dobra 0séb i rodzin, ktérym stuzy, poszanowania ich godnosci i

prawa tych oséb do samostanowienia;

przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzine lub
grupes;

udziela¢ osobom zglaszajacym sie¢ pelnej informacji o przystugujacych im
swiadczeniach i dostgpnych formach pomocy;

. zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po

ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziala to przeciwko dobru osoby lub rodziny;
podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach i
samoksztatcenie.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca biurowa na miejscu w siedzibie Osrodka oraz w $rodowisku zamieszkania klienta
Osrodka
- praca na terenie Klubu Senior +, 47-208 Renska Wie$, ul, Raciborska 23



Wymagane dokumenty:
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List motywacyjny.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.

Kwestionariusz osobowy.

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popeltnione umyslnie lub umyslne

przestepstwo skarbowe.,

6. Osdwiadezenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst

jednolity: Dz. U. 2018 r. poz. 1000 z pdzn.zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na

stanowisko
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Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Renskiej Wsi lub przestaé poczta w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
"Nabor na stanowisko pracownika socjalnego”.

Termin sktadania dokumentdéw upltywa z dniem 20.02.2019 r.

% up. Wéjta Gminy
Kierownik
uminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Renskiep\Wsi
N PRYRVCE\ T
mgr Dorota Kazmierz-Piwowarcez

Zatrudnienie na stanowisko pracownika socjalnego nie wymaga przeprowadzenia naboru o jakim mowa w art.
11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 poz. 1260 z p6zn. zm.)



