ZARZADZENIE NR 111/2026
Wojta Gminy Renska Wies z dnia 14 wrzesnia 2026 r.

w sprawie ogloszenie naboru na stanowisko urzednicze ds. gospodarki mieniem
komunalnym w Urze¢dzie Gminy Renska Wie$

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
( Dz. U. z 2026 r. poz. 662), art.ll i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2024 r. poz.1135) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Oglaszam nabdr na stanowisko urzednicze ds. gospodarki mieniem komunalnym.

2. Ogtloszenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publiczne]
oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy w Renskiej Wsi.

3. Tres¢ ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Komisja kwalifikacyjna do przeprowadzenia naboru powotana zostanie odrebnym
zarzadzeniem.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Wijt Gminy Renska Wies

oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze ds. gospodarki mieniem komunalnym

( kobieta/mezczyzna)

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Renska Wies

2. Okreslenie stanowiska: stanowisko ds. gospodarki mieniem komunalnym

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

I. Wymagania niezb¢dne:

1
2.
3.

9]

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego oraz umy$lne przestgpstwo skarbowe;

kwalifikacje zawodowe:

a) wyksztalcenie: wyzsze

co najmniej 2 letni staz pracy;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:

1.

Znajomos¢ przepisdéw i ich zmian w zakresie: ustawy o samorzadzie gminnym, kodeks
postepowania administracyjnego, o gospodarce nieruchomosciami, o gospodarce
komunalnej, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

Umiejetnos¢ obstugi komputera: biegta znajomos¢ obstugi komputera (Srodowisko
Windows oraz pakietow Office);

Umiejetnosé: pracy w zespole, radzenia sobie ze stresem w sytuacjach konfliktowych,
sprawnej organizacji pracy, odpowiedzialnos¢, systematycznosc.

II1. Zakres obowigzkéw na stanowisku objetym naborem:

1.

10.
11.

przeprowadzanie procedury zwigzanej z sprzedaza nieruchomosci w trybie
przetargowym oraz bezprzetargowym;

przeprowadzanie procedury zwiazanej z dzierzawa nieruchomosci w trybie
przetargowym oraz bezprzetargowym, aktualizacja oplat, ewidencja dzierzawcow,
przedtuzanie uméw;

udziat w pracach komisji przetargowej (zamowien publicznych i sprzedazy mienia),
podziaty nieruchomosci (podziaty nieruchomosci gminnych oraz decyzje podziatowe
nieruchomosci),

rozgraniczenia nieruchomosci,

uzytkowanie wieczyste (aktualizacja optat z tytulu uzytkowania wieczystego, ewidencja
uzytkownikéw, decyzje przy zmianie uzytkownika),

sporzadzanie umoéw dzierzawy gospodarstw rolnych za emeryturg (dla celow KRUS)
sporzadzanie umow uzyczenia oraz umdéw najmu lokali uzytkowych i miejsc
reklamowych, aktualizacja optat, ewidencja najemcdéw;

prowadzenie spraw zwigzanych z ustanowieniem stuzebnosci przesylu;

prowadzenie ewidencji gruntéw gminnych oraz jej aktualizacja;

opracowywanie sprawozdan z mienia gminy, w tym informacji z mienia
do sprawozdania z realizacji budzetu;



12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

23,
24,

sktadanie sprawozdan z realizacji ustawy o zaktadaniu ksigg wieczystych;
opracowywanie wnioskdw do sgdu oraz porzgdkowanie ksigg wieczystych;
opracowywanie deklaracji na podatek od nieruchomosci z mienia gminy;
przeprowadzanie procedur zwigzanych z zakupem lub zamiang gruntéw, nabywaniem
gruntéw w formie darowizny oraz w wyniku decyzji administracyjne;j;

komunalizacja mienia Skarbu Panstwa;

prowadzenie ewidencji zabytkdw rejestrowych i nierejestrowych oraz jej aktualizacja;
monitorowanie oplat powstatych z tytulu umieszczenia w gruntach nie bedgcych
wlasnoscig urzadzen obcych;

wystgpowanie w sprawie wydawania decyzji o wytgczenie gruntéw z produkcji rolnej
oraz wystepowanie o ich umorzenie;

realizacja zadafn wynikajacych z art. 36 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym;

pomoc przy sporzadzaniu wnioskéw w sprawie dofinansowania zadan realizowanych
w ramach referatu oraz rozliczaniu dotacji zewnetrznych pozyskanych na realizacje
inwestycji;

wspolpraca z innymi instytucjami;

opracowywanie i przygotowywanie pism, uchwat, zarzadzen, sprawozdan, OT itp.;
umieszczanie informacji z w/w zakresu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy;

IV. Wymagane dokumenty.

1) list motywacyjny

2)CV

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( do pobrania)
4) o$wiadczenie kandydata ( do pobrania) :

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

c) o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowigzkéw

d) o tresci ,,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z ogloszonym naborem na wolne stanowisko
urzednicze ds. gospodarki mieniem komunalnym w Urzedzie Gminy w Renskiej Wi,
dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz .U.UE z2016r. Nr 119,srt.1 ze zm.)

e) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dotyczacg
przetwarzania danych osobowych w ogloszonym naborze na stanowisko urzednicze
ds. gospodarki mieniem komunalnym w Urzedzie Gminy Renska Wies

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku ds. gospodarki mieniem komunalnym



w Urzedzie Gminy Renska Wie$ (Swiadectwo ukoniczenia szkoly Sredniej, dyplom
ukonczenia studidow wyzszych, zaswiadczen, certyfikatow, ukonczonych kurséw, szkoler)

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ( $wiadectw pracy z poprzednich
miejsc pracy, innych dokumentéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia np. zaswiadczen

o0 zatrudnieniu).

List motywacyjny, oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wiasnorecznie
podpisane przez kandydata. Kwestionariusz osobowy, o§wiadczenia — do pobrania na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Renskiej Wsi. Kserokopie
dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodnos¢ z oryginatem opatrujac je wlasnorecznym
podpisem i data.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1. umowa o prace na czas okreslony — 6 miesigcy (z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku
urzedniczym), z mozliwos$cig zawarcia w przysztosci umowy na czas nieokreslony,

2. wymiar czasu pracy- praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy,

3. praca w siedzibie Urzedu , mozliwe wyjazdy w teren

4. praca przy monitorze powyzej 4 godzin,

5. wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Gminy
Renska Wies.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Oferty nalezy sktada¢ do dnia 25 wrzes$nia 2026 r. do godziny 9:00 w zamknigtych
kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze ds. gospodarki mieniem
komunalnym w Urzedzie Gminy w Renskiej Wsi® w sekretariacie Urzgdu Gminy,
ul. Pawtowicka 1, 47-208 Renska Wies lub przestaé na adres: Urzagd Gminy w Renskiej Wsi,
ul. Pawlowicka 1, 47-208 Renska Wie$ ( w przypadku ofert przestanych poczta decyduje data
wptywu do Urzedu Gminy W Renskiej Wsi).
2. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Gminy w Renskiej Wsi po terminie nie
bedg rozpatrywane przez Komisje konkursows.

VIII. Informacje dodatkowe.

1. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwdch etapach:

I etap — sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym ( bez udziatu kandydatow)
I1 etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne —

o terminie i miejscu kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie

2. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Renskiej Wsi oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy w Rerniskiej Wsi.

3. Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

4, W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwolawcza.
5. Zastrzega si¢ prawo zakonczenia otwartego naboru, bez rozstrzygnigcia lub jego
uniewaznienie w dowolnym czasie bez podania przyczyny.




