UCHWALA NR XXXVII1/298/2021
RADY GMINY RENSKA WIES

z dnia 27 pazdziernika 2021 r.

w sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwoju O$wiaty Gminy Renska Wies$ na lata 2021-2025”

Na podstawie art. 18 ust.1 w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U z 2021r. poz. 1372), Rada Gminy Renska Wies$ uchwala co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Strategic Rozwoju Oswiaty Gminy Renska Wie§ na lata 2021- 2025", w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Renska Wies

Krzysztof Olszowka
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% Zakacznik do uchwaty Nr XXXVII1/298/2021
Rady Gminy Renska Wies$
1286 z dnia 27 pazdziernika 2021 r.
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STRATEGIA ROZWOJU OSWIATY
GMINY RENSKA WIES
NA LATA 2021-2025



1. WSTEP

Podstawa rozwoju i postepu cywilizacyjnego kazdego spoteczenstwa jest potencjat ludzki. Od tego jak przebiega ksztatcenie i wychowanie
mtodego pokolenia zalezy przyszto$¢ nas wszystkich. Ciggle zmieniajaca sie rzeczywisto$¢ spoteczna, kulturowa, polityczna i gospodarcza powoduje,
ze jest to zadanie niezwykle trudne i odpowiedzialne. System edukacyjny, aby dobrze speinial swoje funkcje, musi by¢ dostosowany do potrzeb
spotecznych. Istota o$wiaty jest dobre przygotowanie uczniéw do dorostego Zycia.

W oswiacie na efekty dziatan podjetych dzis$, trzeba zwykle czekaé wiele lat. Dlatego tez niezwykle wazne jest, aby zarzadzajac o$wiatg
realizowa¢ wieloletnig, dobrze przemys$lang strategie oparta na precyzyjnych diagnozach obecnego stanu rzeczy i prognozach na przysztosc.
Opracowanie realnej i mozliwej do realizacji strategii oSwiatowej to wazny proces, wymagajacy zaangazowania wszystkich interesariuszy oswiaty - od
uczniéw i rodzicow, poprzez nauczycieli i dyrektoréw szkoét, az po urzednikéw gminnych i wtadz gminy w tym Rady Gminy. Tylko taka, wypracowana
wspoélnie strategia moze by¢ naprawde wdrozona i przyczyni¢ sie do poprawy jakosci funkcjonowania lokalnej o$wiaty. Odpowiedzia na nowe
wyzwania stojace przed gminng o$wiatg jest otwartos$¢ Srodowisk szkolnych na inne miejsca i sytuacje edukacyjne. Szkota przestata mie¢ monopol na
wiedze. Kazdy z nas bedac dzieckiem uczyt sie mowienia, pisania, nawigzywania relacji i wielu innych przydatnych zyciowych umiejetnosci w
codziennych sytuacjach, czesto poprzez zabawe. Warto wréci¢ do tego modelu poznawania $wiata, zapomnie¢ czasem o salach lekcyjnych, dzwonkach i
wyj$¢z budynku. Przeciez realizacja celéw i tre$ci podstawy programowej moze odbywac sie w réznych miejscach. Réznorodne i wartoSciowe
doswiadczenia uczniowie moga zdobywac¢ w instytucjach kultury: muzeach, bibliotekach, centrach nauki itp. Wyprowadzajac uczniéw poza przestrzen

klasy i poza model szkolnej lekcji, dajemy szanse spotkania nieznanego, nieodkrytego Swiata.
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2. GMINNA STRATEGIA ROZWOJU OSWIATY NA LATA 2021 - 2025

Jest dokumentem okre$lajacym w spos6b kompleksowy cele i kierunki rozwoju edukacji na poziomie przedszkolnym i podstawowym. Powstanie tego
dokumentu umozliwia integracje dziatan zmierzajacych do poprawy jakosci ksztatcenia oraz zwiekszenia ich skutecznos$ci. Realizacja dziatan oraz
wdrazanie poszczegélnych zatozen Strategii beda koordynowane przez witadze gminy Reniska Wie§ we wspdlpracy z dyrektorami placéwek
o$wiatowych. Jednocze$nie, aby osiggna¢ zaktadane cele niezbedna bedzie takze wspéipraca z rodzicami, uczniami oraz Rada Gminy. Sprawny
i efektywny system edukacyjny jest wiec warunkiem dobrego i réwnego startu zyciowego oraz dalszego wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy.

Strategia Rozwoju Oswiaty w Gminie Reniska Wie$ stanowi podstawe do prowadzenia polityki oSwiatowej w perspektywie kilku lat. Strategia nie ma
charakteru zamknietego, dlatego nalezy zatozy¢, Ze w przypadku pojawienia sie czynnikow wewnetrznych jak i zewnetrznych majgcych wptyw na

system o$wiaty w Gminie, bedzie konieczna jej aktualizacja.
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3. Podziat kompetencji w zarzqdzaniu sferq publicznq panstwa sprawia, Zze najwazniejsze zadania zwigzane
z prowadzeniem edukacji na poziomie przedszkolnym i podstawowym spoczywajq na samorzqdzie

gminnym.

Podstawa prawna dziatania samorzqdu w obszarze edukacji:

Art. 10.1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo Oswiatowe - Organ prowadzacy szkote lub placéwke odpowiada za jej dziatalnos¢.

Do zadan organu prowadzacego szkote lub placéwke nalezy w szczegdlnoSci:

1. Zapewnienie warunkéw dziatania szkoty lub placéwki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2._Zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem
specjalnym.

3. Wykonywanie remontow obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych.

4. Zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej oraz obstugi finansowe;j.

5. Wyposazenie szkoty lub placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programéw nauczania, programéw wychowawczo -
profilaktycznych, przeprowadzania egzamin6w oraz wykonywania innych zadan statutowych.

6. Wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoty lub placowki.
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4. CELEM DYSKUSJI O OSWIACIE JEST SZUKANIE ROZWIAZANIA PROBLEMU, REFLEKS]I NAD STANEM OBECNYM,
A TAKZE PROJEKTOWANIE POZADANE] PRZYSZEOSCI.

Warto postawié sobie kluczowe pytania:

1. Czy mamy towarzyszy¢ dziecku w jego dorastaniu do samodzielno$ci, czy ,sttumi¢” to ,naturalne dazenie” w imie spokoju dla
»~przerobionego” programu i wynikow na tescie?

2. Czy celem jest wychowanie samodzielnych, kreatywnych przyszlych dorostych ludzi?

3. Czy chcemy stworzy¢ srodowisko sprzyjajace odkrywaniu talentdow i ich rozwijaniu, pokaza¢ rados¢ jaka daje wspolne odkrywanie
Swiata.

4. Czy chcemy zbudowa¢ w uczniach poczucie wlasnej wartosci i kompetencji?

JESLI NA TAK POSTAWIONE PYTANIA ODPOWIEMY, TO CZEKA NAS DYSKUSJA Z WEASNYM WYOBRAZENIEM O SZKOLE
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5. GEOWNY CEL STRATEGICZNY

Budowanie skutecznej polityki o§wiatowej rozpoczyna sie od opracowania dokumentu zwanego ,Strategia rozwoju o§wiaty gminy Reriska
Wies”.
Budowanie planu strategicznego to proces miedzy innymi wyboru priorytetow, ustalenia dtugofalowych celéw oraz zaplanowania konkretnych
dziatan. Ponizszy schemat przedstawia strukture dokumentu.

diagnoza

okreslenie priorytetéw

sformutowanie celdw (strategiczne i
operacyjne)

zaplanowanie dziatan/zadan

wybor/okreslenie wskaznikow

STRUKTURA DOKUMENTU

system realizacji (wdrozenie): finansowanie,
harmonogram prac

monitorowanie i ocena

I
| I
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6. Diagnoza - to rozpoznanie jakiego$ stanu rzeczy. Procedura diagnostyczna ilustruje ponizszy schemat:

Krok 1 eJak jest?

Poznanie sytuacji

Krok 2 eJak chcemy, zeby byto?

Okreslenie stanu docelowego

Krok 3 *Co powoduje, ze nie mamy stanu docelowego?

Szukanie przyczyn

e Jaki obszar do rozwoju jest kluczowy, aby osiggnac

Krok 4
stan docelowy.

Zdefiniowanie luki
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W ramach przygotowania opracowania Strategii wykonano diagnoze stanu aktualnego na podstawie danych zawierajacych charakterystyke szkot i
przedszkoli:

e strukture organizacyjna placdwek o§wiatowych,

e liczbe uczniow w szkotach i dzieci w przedszkolach,

e Kkadre pedagogiczna,

e warunki edukacyjne,

e plan zapotrzebowania placéwek (modernizacja, remonty, wyposazenie, baza sportowa),

e Kkoszty funkcjonowania placéwek,

e demografia w 15 sotectwach i obwodach szkolno - przedszkolnych,

e wykonano ankietyzacje wsrdd uczniow, nauczycieli, rodzicéw, dyrektoréw placéwek o§wiatowych, tacznie 150 ankiet,

W oparciu o wyniki diagnozy sformutowane zostaty priorytety, a nastepnie cele.

Zastosowano metode SWOT, ktora pozwala zidentyfikowac silne i stabe strony, a takze szanse i zagrozenia.

Silne i stabe strony traktuje sie jako czynniki wewnetrzne z punktu widzenia o$wiaty gminy czyli takze, na ktore lokalna spoteczno$¢ ma wptyw np.
czynniki ludzkie, organizacyjne, materialne. Natomiast szanse i zagrozenia nalezy traktowac jako czynniki zewnetrzne np. sytuacja finansowa gminy,
wysokos¢ subwencji o§wiatowej, stabilno$¢ prawa o$wiatowego, niz demograficzny.

S - silne strony, atuty - zasoby Gminy;

W - stabe strony, wady - zasoby Gminy;

0 - okazje, szanse - otoczenie Gminy;

T - trudno$ci, zagrozenia - otoczenie Gminy
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SILNE STRONY

SEABE STRONY

Wykwalifikowana i ciggle doskonalaca sie kadra
pedagogiczna.

Wysoki poziom bezpieczenstwa uczniéw

System motywacji uczniéw (stypendia i nagrody).

Dobrze zorganizowane dojazdy uczniéw do szkét.
Zapewnienie dozywiania i innych form pomocy uczniom w
trudnej sytuacji materialnej.

Mate oddziaty w szkotach podstawowych.

Poczucie tozsamosci lokalne;.

Zroznicowana oferta zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych
zainteresowania uczniow.

Organizacja licznych konkurséw, motywujacych uczniéw do
dziatania.

Czes$¢ szkot posiada dobrg infrastrukture sportows (boisko
Orlik, sale gimnastyczne, bieznie, skocznie, rzutnie).
Dziennik elektroniczny.

Wspotpraca z sotectwami w zakresie organizacji imprez
$rodowiskowych.

Nauczanie dwéch jezykdw obcych.

Bardzo dobra wspotpraca nauczycieli z rodzicami, ktorzy
angazuja sie w zycie szkoty.

Wysoko oceniane ustugi przedszkolne przez rodzicow.
Nauka gry w szachy

Turnieje szachowe - szkolne i gminne.

Relatywnie niska odptatno$¢ za przedszkole.

Doskonale wykwalifikowana kadra publicznych przedszkoli.

Atrakcyjne potozenie i bezpieczna lokalizacja placowki.
Mozliwo$¢ wyjazddéw uczniéw na warsztaty edukacyjne.
Udziat w projektach:

»~Dwujezyczna Opolszczyzna” (jezyk angielski)

Niewystarczajaca baza lokalowa w niektérych placowkach (brak
odpowiednich sal lekcyjnych - klasopracowni tematycznych, Swietlic
szkolnych, brak kuchni oraz stotéwek.

Niewystarczajace wyposazenie szkdt w nowoczesne sprzety i pomoce
dydaktyczne (przestarzaty sprzet komputerowy).

Braki w zakresie umiejetnosci wychowawczych niektérych rodzicow
(okazjonalna wspétpraca ze szkota).

Brak sali gimnastyczne;j.

Niekorzystna sytuacja uczniéw niepeinosprawnych - bariery
architektoniczne.

Niedostateczna opieka medyczna - brak stomatologa oraz higienistki
szkolnej w kazdy dzien nauki.

Brak opieki ztobkowe;j.

Niewystarczajaca ilo$¢ miejsc w przedszkolach (jedno przedszkole).
Skromna baza sportowa (brak skoczni do skoku w dal, wzwyz, biezni
lekkoatletycznej, rzutni do pchniecia kula.

Niewystarczajgca znajomos¢ jezykow obcych przez nauczyciel.
Niewystarczajgca umiejetno$¢ korzystania z nowoczesnych
technologii przez niektdrych nauczycieli.

Brak sprzetu komputerowego jako osobistego wyposazenia
nauczycieli (laptopy).

Brak w czesci szk6t nowoczesnej infrastruktury sportowe;j.
Pogarszajacy sie stan niektorych obiektéw szkolnych (konieczne
remonty).

Brak mozliwosci odrabiania lekcji w §wietlicy.

Szybka eksploatacja wyposazenia szkot.

Brak wystarczajacej liczby miejsc parkingowych, przy niektérych
szkotach.
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»~Dwujezyczna Opolszczyzna (jezyk niemiecki).

Zbyt mata liczba godzin na nauczanie jezykdw obcych.

Brak pozyskiwania Srodkéw w ramach projektéw.

Zbyt mato urozmaicone formy prowadzenia zaje¢ na lekcjach, mato
zajec¢ poza klasa szkolna.

Cze$¢ ucznidéw korzysta z korepetycji, cze$¢ nauczycieli uwaza to za
dziatanie pozadane.

Zbyt mato dziatan wolontariatu w szkotach.

Nadmierna (czasami) ingerencja rodzicéw w kompetencje
dyrektoréw szkét i nauczycieli.

Brak klasy integracyjnej na terenie gminy (wytypowac jedna szkote).
Brak ,miasteczek ruchu drogowego” (niedostateczny poziom edukacji
komunikacyjnej).

Negatywne zjawiska demograficzne.

Narastajgce trudno$ci wychowawcze z dzie¢mi.

Narastajaca liczba rodzin niewydolnych wychowawczo.

Brak spotkan autorskich.

Niewystarczajace Srodki na modernizacje i rozwoj placéwek
oSwiatowych.

Brak adekwatnego placu zabaw do rozwoju dziecka i obecnych
czasow.

Brak sensorycznego placu zabaw dla dzieci przedszkolnych.

Brak $wietlic szkolnych z prawdziwego zdarzenia.

Niewystarczajgca ilo$¢ pomieszczen niezbednych do funkcjonowania
placowki na miare potrzeb uczniéw i nauczycieli./klasopracownie
tematyczne: jezykowe, chemiczne, biologiczne, fizyczne, do techniki i
plastyki, do muzyki ,biblioteki z wyposazeniem komputerowym,
Utrudniona organizacja zaje¢ dodatkowych wynikajaca z organizacji
dowozu.

brak mozliwosci utworzenia stotéwek.
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OTOCZENIE ZEWNETRZNE GMINY

SZANSE

ZAGROZENIA

Upowszechnienie wychowania przedszkolnego.

Niski poziom zadtuzenia gminy.

Stopniowa inwestycja w rozbudowe infrastruktury szkot i
infrastruktury sportowe;j.

Pozyskiwanie funduszy na finansowanie zadan oswiatowych.
Atrakcyjne potozenie gminy - bliska odlegto$¢ od Kedzierzyna
- Kozla.

Zwiekszenie finansowania przez panstwo.

Budowanie autorytetu szkoty.

Nowoczesna baza dydaktyczna zapewni optymalne szanse
rozwoju dzieci i mlodziezy, zmotywuje uczniéw do nauki i
uatrakcyjni proces dydaktyczno - wychowawczo -
opiekunczy.

Systematyczne wdrazanie wnioskdw z ewaluacji
wewnetrznych i zewnetrznych pozwoli na podniesienie

osigganych przez uczniow wynikow.

Nieprzewidywalna zmienno$¢ prawa oswiatowego.

Zapisy Karty Nauczyciela utrudniajace polityke kadrowa.
Sktonnos¢ rodzicow do nadmiernego korzystania z korepetycji.
Zbyt duza koncentracja rodzicéw na wynikach egzamindéw
zewnetrznych.

Niepokojaca, zwiekszajaca sie biurokracja.

Niedostateczne dofinansowanie o$wiaty przez budzet panstwa.

Niz demograficzny.

Emigracja zarobkowa mtodych ludzi bezposrednio wplywajaca na

niski poziom przyrostu naturalnego.
Spadek autorytetu nauczyciela w spoteczenstwie.

Wykorzystywanie Internetu przez uczniéw gtéwnie do rozrywki.

Zbyt mate fundusze na realizacje koniecznych przedsiewziec¢

remontowych i wyposazenia placéwek.
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7. WIZJA

Wizja stanowi jeden z podstawowych elementéw wplywajacych na kierunek rozwoju. Wyznacza ona pozadany stan docelowy, do ktérego nalezy dazy¢
podporzadkowujgc mu wszelkie dziatania. Proponowana wizja rozwoju o$wiaty w Gminie Refiska Wie$ jest nastepujaca:
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8. MISJA

Misja to ogdlny kierunek dalszego rozwoju Gminy w planowanym horyzoncie czasowym. Podczas jej formutowania nalezy okresli¢ idee oraz og6lny
kierunek rozwoju. Misja ma stanowi¢ deklarowany sposéb osiagniecia stanu docelowego — wyrazonego w wizji rozwoju o$wiaty w gminie. Misja ma
umozliwi¢ skoncentrowanie sie na osiggnieciu konkretnego celu poprzez realizacje poszczegélnych dziatan.

,SILNA, STALE ROZWIJAJACA SIE OSWIATA PRZYSZEOSCIA GMINY RENSKA WIES”
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Tabelanr 1

9. CHARAKTERYSTYKA OSWIATY W GMINIE RENSKA WIES

Struktura publicznych szkét i placowek oswiatowych rok szkolny 2020/21

Lp. Nazwa i adres jednostki Struktura organizacyjna
1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w - szkota podstawowa
Dtugomitowicach ul. Parkowa 8, 47-208 - 3 oddziaty przedszkolne
Renska Wie$
2. Zespo6t Szkolno - Przedszkolny w - szkota podstawowa:
Pokrzywnicy, ul. Szkolna 14a, 47-208 Klasy I - Il w Lezcach
Reniska Wie$ Klasy IV - VIII w Pokrzywnicy
- przedszkole:
1 oddziat w Lezcach
2 oddziaty w Pokrzywnicy
3. Zespot Szkolno - Przedszkolny w Reniskiej | - szkota podstawowa
Wsi ul. Raciborska 27, 47-208 Renska - 3 oddziaty przedszkolne
Wies
4. Zespo6t Szkolno - Przedszkolny w - szkota podstawowa:
Wiekszycach ul. Szkolna 4, 47-208 Reniska | Klasy I - [V w Poborszéw
Wies Klasy V - VIII w Wiekszycach
- przedszkole:
1 oddziat w Poborszowie
2 oddziaty w Wiekszycach
5. Publiczne Przedszkole w Mechnicy, ul. - 1 oddziat przedszkolny
Mtyniska 40, 47-214 Mechnica
6. Zespo6t Szkot w Komornie ul. Harcerska 81, | - Technikum mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
47-208 Renska Wie$ * szkota w likwidacji z dniem 31.08.2021
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Tabela nr 2

Liczba urodzen w Gminie Rerfiska Wie§ wg miejscowosci

Lp. | Sotectwo 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1. Bytkow 1 1 3 1 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 1 2 1 3 2 0
2. Debowa 3 2 1 2 1 1 4 1 1 1 4 4 3 3 1 1 1 1 2 1 0 2
3. Dlugomitowice 10 9 8 10 9 10 4 9 10 6 14 10 9 10 14 12 13 8 11 11 5 10
4. Gieraltowice 4 3 4 4 3 2 4 6 2 3 2 2 1 3 4 4 1 1 3 4 4 7
5. Kamionka 4 2 1 1 3 2 2 2 3 4 3 1 1 2 1 1 2 2 3 3 2 0
6. Komorno 4 6 7 3 2 5 4 6 7 6 7 6 5 4 4 1 3 1 1 3 0 4
7. | Lezce 1 9 4 2 5 6 7 3 5 6 5 8 2 2 6 5 5 8 4 7 8 3
8. Mechnica 6 7 5 4 7 2 3 3 7 8 4 5 7 3 9 9 7 8 12 8 8 12
9. Naczystawki 0 1 1 4 3 2 1 3 0 0 1 0 0 0 2 3 1 1 0 0 3 3
10. | Poborszéow 4 5 5 6 2 7 2 1 5 5 2 5 3 3 4 7 5 6 7 5 6 2
11. | Pociekarb 2 2 2 0 1 1 1 0 1 0 5 1 2 2 0 0 0 1 2 1 0 1
12. | Pokrzywnica 6 10 8 7 5 8 8 6 5 2 7 11 4 7 3 8 6 2 9 3 7 3
13. | Radziejow 0 1 2 1 0 1 1 0 2 0 1 0 1 0 1 1 2 1 3 0 2 5
14. | Renska Wie$ 10 5 9 6 14 9 10 6 5 15 8 14 18 11 15 16 16 21 14 12 14 16
15. | Wigkszyce 8 5 3 5 6 8 6 3 6 6 4 6 5 7 11 10 9 15 5 11 6
RAZEM 68 65 65 54 60 64 60 52 57 62 69 71 62 55 74 79 73 72 87 66 72 74
15
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Tabela nr 3

Liczba uczniow w placéwkach oswiatowych w Gminie Renska Wie$ w roku szkolnym 2019/2020

) KLASY Liczba | Srednia
P Szkoly Razem | Oddzialo uczniow
. | II III IV A4 VI VII VIII w na oddzial
ZS Komorno
1. 17 17 1 17
Technikum
ZSP
2. ) ) 17 13 12 17 22 25 16 122 7 17,4
Dlugomitowice
ZSP
3. 12 21 15 9 22 13 13 11 116 8 14,5
Renska Wies
Dolrzywnic 5 14 15 8 7 5
4. ZSP 78 9,75
Leice 11 10 8 3
Wiekszyce 19 21 11 10 4
5. ZSP 98 12,25
Poborszéw 13 7 9 8 4
6. SSP Mechnica 11 15 17 9 19 27 14 16 128 8 16

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany



Tabela nr 4

Liczba uczniow w placowkach oswiatowych w Gminie Renska Wie$§ w roku szkolnym 2020/2021

KLASY Liczba Srednia
Lp Szkoly Razem | Oddzialé | uczniow na
I II II1 IV Vv VI VII VIII .
Y oddzial
ZSP
1. | Dlugomitowic 16 17 12 12 16 21 22 116 7 16.57
e
2 /0 13 11 19 15 22 14 13 116 8 14
" | Renska Wie$
Pokrzywnic
7S a - - - 8 4 14 15 8 49 5 9.8
3.
£ Leice 9 11 9 - - - - 29 3 9.6
Wiekszyce - - - - 19 21 10 58 4 14,5
ZS
4,
P | poborszéw | 7 13 7 9 - - - 36 4 9
5. | SSP Mechnica 20 12 16 16 20 26 14 131 8 16

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany
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Tabela 5

Liczba uczniow w placowkach oswiatowych w Gminie Renska Wie$ w roku szkolny 2021 /2022

KLASY Liczba Srednia
Lp Szkoly Razem | Oddzialé | ucznidow na
. I II II1 IV V VI VII VIII - .
oddziat
ZSP
1. | Dlugomitowic | 12 15 16 13 12 16 21 105 7 15
e
ZSP
2. § L, 18 13 12 19 15 9 22 15 123 8 15,37
Renska Wies$
Pokrzywnic 7 8 4 14 15 48 5 9,6
3 ZS |a
| p _
Lezce 13 9 11 33 3 11
78 Wiekszyce 8 9 8 19 21 65 5 13
4. p
Poborszéw 11 8 14 \ 33 3 11
5. SSP Mechnica 13 20 12 16 13 9 20 26 129 8 16
18
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Tabela 6

Liczba dzieci w Publicznych Przedszkolach w Gminie Renska Wies

w roku szkolnym 2019/2020

Lp. Przedszkola Liczba Liczba Liczba Liczba
dzieci 2-3- dzieci 4- dzieci 5- dzieci 6- Razem
latkow latkow latkow latkow
_ 12 14 7 6 39
PP w Wiekszycach 2
1 . Zsp oddzialy 64
PP w Poborszowie 5 6 7 7 25
1 oddzial
2. ZSP | PP w Renskiej Wsi 21 19 21 15 76
3 oddzialy
PP w Pokrzywnicy 5 9 3 3 2 5
3 ] 7SP 1 oddziat 48
PP w Lezcach 6 3 7 7 23
1 oddzial
4. ZSP |PP w Dlugomitowicach 12 7 13 15 47
3 oddzialy
5. PP w Mechnicy 1 6 E 2 1 o%dszial
RAZEM 62 64 72 62 260

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany
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Tabela 7

Liczba dzieci w Publicznych Przedszkolach w Gminie Renska Wies

w roku szkolnym 2020/2021

Lp. Przedszkola Liczba Liczba Liczba Liczba
dzieci 2-3- dzieci 4- dzieci 5- dzieci 6- Razem
latkow latkow latkow latkow
PP w Wiekszycach 13 12 15 8 428
1. 7ZSP oddziaty 73
PP w Poborszowie 7 6 6 6 25
1 oddziat
2. ZSP | PP w Renskiej Wsi 18 20 18 19 75
3 oddzialy
PP w Pokrzywnicy 9 4 9 8 320
oddzialy
3. ZSP 23 53
PP w kezcach 7 7 3 6 1 oddziat
4, ZSP |PP w Dlugomitowicach 22 14 7 14 57
3 oddzialy
5. PP w Mechnicy 4 3 10 8 25
1 oddziat
RAZEM 79 66 68 70 283

20
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Tabela 8

Liczba dzieci w Publicznych Przedszkolach w Gminie Renska Wies

w roku szkolnym 2021/2022

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany

Lp. Przedszkola Liczba Liczba Liczba Liczba
dzieci 2-3- dzieci 4- dzieci 5- dzieci 6- Razem
latkow latkow latkow latkow
PP w Wiekszycach 7 16 15 18 56 94
1. ZSP
PP w Poborszowie 15 10 7 6 38
2. ZSP PP w Renskiej Wsi 14 18 22 21 75
PP w PoKkrzywnicy 7 10 3 8 28 cg
3. ZSP
PP w Lezcach 12 7 7 4 30
4. ZSP |PP w Dlugomilowicach 14 19 11 8 52
5. PP w Mechnicy 4 7 4 10 25
73 87 69 75 304
RAZEM
21




Tabela nr 9

Liczba dzieci i oddzialéw w Publicznych Przedszkolach w roku szkolnym 2019/2020

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany

Lp. PRZEDSZKOLE Liczba oddzialéw Liczba dzieci Srednia ggﬁ';f;md na
1. | Publiczne Przedszkole w Dlugomitowicach 3 47 15,66
2. | Publiczne Przedszkole w Pokrzywnicy 2 48 24
3. | Publiczne Przedszkole w Reniskiej Wsi 3 76 25,33
4, Publiczne Przedszkole w Wiekszycach 3 64 21,33
5. | Publiczne Przedszkole w Mechnicy 1 25 25
RAZEM 12 260 21,66
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Tabelanr 10

Liczba dzieci i oddzialow w Publicznych Przedszkolach w roku szkolnym 2020/2021

Lp. Przedszkole Liczba oddziatow Liczba dzieci Srednia liczba dzieci na oddziat
1. Publiczne Przedszkole w Dtugomitowicach 3 57 19,00
2. Publiczne Przedszkole w Pokrzywnicy 3 53 17,66
3. Publiczne Przedszkole w Renskiej Wsi 3 75 25,0
4, Publiczne Przedszkole w Wiekszycach 3 73 24,33
5. Publiczne Przedszkole w Mechnicy 1 25 25,00
RAZEM 13 283 21,76

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany

23




Tabelanr 11

Liczba dzieci i oddzialéw w Publicznych Przedszkolach 2021/2022

Lp. Przedszkole Liczba oddzialow Liczba dzieci Srednia liczba dzieci na oddziat
1. Publiczne Przedszkole w Dtugomitowicach 3 52 17,33
2. Publiczne Przedszkole w Pokrzywnicy 4 58 14,5
3. Publiczne Przedszkole w Renskiej Wsi 3 75 25

Publlc‘j\;lielfsrzzecc;sczhkole w 3 56 18,6
4, ZSP Wiekszyce WIGRSZYC
0Oddziat zamiejscowy w
. 2 38 19,00
Poborszowie
5. Publiczne Przedszkole w Mechnicy 1 25 25
RAZEM 16 304 19,0

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany
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Tabelanr 12

Liczba nauczycieli i przeliczeniowych etatéw pedagogicznych w szkotach podstawowych i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Renska

Wies.
Rok szkolny 2019/2020 Liczba oddziatéw
SZKOLY PODSTAWOWE
osoby etaty
PSP w Dtugomitowicach 24 16,95 7
PSP w Pokrzywnicy 23 19.90 8
PSP w Renskiej Wsi 22 15,59 8
PSP w Wiekszycach ) 14,96 8
PRZEDSZKOLA
PP w Dtugomitowicach 3(petne etaty)
: 4,17 3

7(niepeine)
PP w Pokrzywnicy 5(pelne etaty) 6.47 2 1 Pokrzywnica

6(niepetne) ’ 1 Lezce
PP w Rernskiej Wsi 6(petne etaty)

: 5,48 3

1(niepeine)
PP w Wiekszycach 3(pelne etaty) 5 74 3 1 Poborszéw

6(niepetne) ’ 2 Wiekszyce
PP w Mechnicy 2(petne etaty) 295 1

3(niepetne) ’
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Tabelanr 13

Liczba nauczycieli i przeliczeniowych etatéw pedagogicznych w szkotach podstawowych i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Renska

Wies.
Rok szkolny 2020/2021 Liczba oddziatéw
SZKOLY PODSTAWOWE
osoby etaty
PSP w Dtugomitowicach 14(petne etaty)
. 17,61 7
10(niepetne)
PSP w Pokrzywnicy 12(pfe%ne etaty) 15,63 8
14(niepetne)
PSP w Reniskiej Wsi 10(pfe%ne etaty) 14.90 8
10(niepetne)
PSP w Wiekszycach 14(p§%ne etaty) 16,43 8
12(niepetne)
PRZEDSZKOLA
PP w Dlugomitowicach 4(petne etaty)
. 4,27 3
3(niepeine)
PP w Pokrzywnicy 5(petne etaty) 597 3 2 Pokrzywnica
1(niepetne) ’ 1 Lezce
PP w Reniskiej Wsi 6(pelne etaty) 645 3
1(niepeine) ’
PP w Wiekszycach 4(pelne etaty) 461 3 1 Poborszéw
2(niepeine) ’ 2 Wiekszyce
PP w Mechnicy 2(pelne etaty) 2923 1
3(niepetne) ’
26
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Tabela nr 14

Stan zatrudnienia nauczycieli z podzialem na stopien awansu zawodowego - dane w etatach rok szkolny 2019/2020

Stopien
Dyplomowany Mianowany Kontraktowy Stazysta RAZEM

Szkota
ZSP Dtugomitowice 14,98 2,53 2,56 2,58 22,65
ZSP Pokrzywnica 11,82 2,66 3,36 2,55 20,39
ZSP Renska Wie$ 12,76 5,25 3,25 0,09 21,35
ZSP Wiekszyce 9,93 3,11 6,22 2,02 21,28

RAZEM 51,54 13,69 15,44 7,24 87,91

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany
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Tabela nr 15

Stan zatrudnienia nauczycieli z podzialem na stopien awansu zawodowego - dane w etatach rok szkolny 2020/2021

Stopien Dyplomowany Mianowany Kontraktowy Stazysta RAZEM
ZSP Dlugomitowice 2,00 0,11 0,58 18,02
15,33
ZSP Pokrzywnica 10,36 1,39 3,86 2,00 17,61
ZSP Renska Wies 9,64 3,97 1,03 0,27 14,91
ZSP Wiekszyce 9,78 1,28 5,02 0,35 16,43
RAZEM 45,11 8,64 10,02 3,2 66,97
28
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Tabelanr 16

Dostepnos¢ do edukacji przedszkolnej dla poszczegdlnych grup wiekowych

2019/2020
- 2020/2021 22 14 7 14 57 3 3o0ddz. 75 - -
2019/2020 3 19 21 15 78 3 3oddz. 75 6 5
- 2020/2021 g 20 19 19 76 3 3oddz. 75 5 4
- Pokrzywnica : '
2019/2020 9 8 4 25 1 loddz. 25 - -
2020/2021 4 3 9 8 30 2 20ddz. 50 - -
2019/2020 8 3 7 7 25 1 loddz. 25 - 2
- 2020/2021 8 5 3 6 23 1 loddz. 25 - 2
BT : '
2019/2020 14 14 7 6 41 2 2 oddz. 50 4 1
- 2020/2021 43 12 15 8 48 2 2o0ddz. 50 6 1
2019/2020 5 6 7 7 25 1 3oddz. 75 3 -
2020/2021 4 6 6 6 25 1 3oddz. 75 3 -
2019/2020 1 6 9 9 25 1 1 oddz. 25 3 1
- 2020/2021 3 2 10 10 25 1 loddz. 25 6 -
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Tabelanr 17

Prognozowane liczby uczniow w szkotach podstawowych prowadzonych przez gmine Renska Wie$
w latach 2020/2021 - 2026/2027 (ogdétem Kklasy I - VIII)

Rok szkolny
Liczbauezniow | 2020 /2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 | 2024/2025 2025/2026
SZKOLA
1 2 3 4 5 6
PSP 120 115 109 103 107 106
DLUGOMILOWICE
PSP
RENSKA WIES 121 124 127 126 125 125
PSP
P OKRAVWNICA 79 80 86 83 89 92
psp 93 101 97 95 109 109
WIEKSZYCE
RAZEM 413 420 419 407 430 432
30
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Tabelanr 18

Liczba dzieci w Klasach pierwszych w Publicznych Szkotach Podstawowych

Prognozowana liczba uczniow klas pierwszych

Rok szkolny ok szkoln ok szkoln ok szkoln ok szkoln ok szkoln ok szkoln

Lp. SZKOLA AL AV ;{021/2022y 121022/2023y ;{023/2024y 5024/2025y 5025/2026y 5026/2027},
1. | DiucomuowicE 16 20 16 11 16 16 12

PSP
2. RENSKA WIES 13 16 16 21 14 12 14
3. | pokravuNicA 9 9 14 10 13 10 15
4. | wikszyce 7 20 18 17 23 13 19
RAZEM 45 65 64 59 66 51 60
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Tabelanr 19

GMINA RENSKA WIES

WYNIKI EGZAMINU OSMOKLASIST

za rok szkolny 2019/2020

Lp. Nazwa placowki Czes¢ z jezyka polskiego | Cze$¢ z matematyki (%) Cze$¢ z jezyka Czesc¢ z jezyka
(%) angielskiego (%) niemieckiego (%)

1. PSP DLUGOMILOWICE 51,3% 43,3% 56,1% 51,1%
st. (3) st. (5) st. (6) st. (6)
2. PSP RENSKA WIES 64,2% 46,9% 65,6% 62,3%
st. (6) st. (5) st. (7) st. (8)

3. PSP POKRZYWNICA 67,4% 45,3% 42,0% Nikt nie zdawat

st. (7) st. (5) st. (4)

4, PSP WIEKSZYCE 50,6% 52,0% 54,3% 63,3%
st. (3) st. (7) st. (6) st. (8)
5. SSP MECHNICA 71,5% 46,1% 62,5% 61,8%
st. (8) st. (5) st. (7) st. (7)
SREDNIA Z GMINY 60,6 % 46,4% 56,9% 51,1%
SREDNIA W POWIECIE 61,2% 43,1% 54,4% 54,9%
SREDNIA W WOJEWODZTWIE 60,0% 45,0% 54,0% 50,0%
SREDNIA W KRAJU 59,0% 46,0% 54,0% 45,0%

st. - STANINA 1- najnizszy, 2- bardzo niski, 3- niski, 4- nizej sredni, 5- Sredni, 6- wyZej Sredni, 7- wysoki, 8- bardzo wysoki, 9- najwyzszy
32
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Tabela nr 20

GMINA RENSKA WIES
WYNIKI EGZAMINU OSMOKLASISTY

za rok szkolny 2020/2021

Lp. Nazwa placéwki Czes¢ z jezyka Czes$¢ z matematyki Czes¢ z jezyka Czesc z jezyka
polskiego (%) (%) angielskiego (%) niemieckiego (%)
1. | PSP Dlugomitowice 47,0% 44,38% 63,0% 45,0%
(2) (5) (5) (5)
2. PSP Renska Wie$ 50,57% 43,7% 63,5% 62,8%
(3) (5) (5) (7)
3. | PSP Pokrzywnica 58,75% 47,0% 97,5% 66,33%
(5) (5) 9) (7)
4. | PSP Wigkszyce 57.2% 44,4% 54,8% 86,6%
(4) (5) (4) &)
5. SSP Mechnica 57,64% 54,28% 72,0% 69,0%
(5) (7) (6) (8)
Srednia z gminy 53,0% 47,0% 65,0% 64,0%
Srednia w powiecie 58,0 % 44,0% 69,0% 59,0%
Srednia w wojewédztwie 58,0% 45,0% 66,0% 60,0%
Srednia w kraju 60,0% 47,0% 66,0% 49,0%

St. - STANIN 1- NAJNIZSZY, 2- BARDZO NISKI, 3- NISKI, 4- NIZE] SREDNI, 5- SREDNI, 6- WYZE] SREDNI, 7- WYSOKI, 8- BARDZO WYSOKI, 9- NAJWYZSZY

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany
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Tabelanr 21

ZAPOTRZEBOWANIE NA KLASOPRACOWNIE W SZKOEACH PODSTAWOWYCH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE RENSKA WIES

Rodzaj Klasa do jezykow Klasa do Technikii | Klasa Nowoczesnych
Kl obcych: laptopy, Klasa Muzyczna z Plastyki (stot Technologii, Robotyki i
asy stuchawki, mikrofony, urz dzer}lliami roboczy, stoty Programowania Klasa chemiczna Klasa Biologiczna Klasa Fizyczna Uwagi
Szkota pulpit sterujacy dla 4 stolarskie, regaty, (laptopy, roboty, maty
nauczycieli narzedzia) do program.)
1 klasa do zajec
. .. . Zagospodaro
. technicznych z 2 klasy technologii Doposazenie w .
2 Klasy jezykowe z 2 klasy muzyczne . - wanie i
. . pelnym informatyczno - . Modutowg Doposazenie ,
pelnym z instrumentami: . . Doposazenie ) dostosowanie
PSP S . wyposazeniem technologiczne z . Pracownie sprzetu, pomocy
Dhusomitowice | WYPOsazeniem: oraz tablica oraz oln sprzetu i dni K hi nowego
g RGPS pelnym _ przyrodnicza, naukowych i . .
j. niemieckiego, dotykowa dla klas . S odczynnikéw gy pomieszczeni
: . . doposazenie wyposazeniem i geogr., / Sense odczynnikow P
- j. angielskiego 1-3,dlaklas4-8 : . a na $wietlice
sprzetu klasy oprogramowaniem Disc, LaboLab/ szkoln
plastycznej 3
Duzy sto6t Stoliki
1 - dvwan warsztatowy, laboratoryjne do Zagospodaro
. y sztalugi, wykonywania Mikroskopy, wanie
interaktywny, s , 1- zestawy . .
. drukarka 3D, doswiadczen, zestaw .. pomieszczeni
instrumenty e s i do$wiadczalne, P
. maszyny do ) proboéwki, fiolki, | odczynnikow, o a na $wietlice
20 szt. laptopow muzyczne, . Roboty edukacyjne, . . model silnika . ,
szycia, zestawy . zlewki, szkietka. | pomoce . i stotéwke
20 szt. stuchawek odtwarzacze ptyt ) zestaw robotow o ) spalinowego, zestaw
. edukacyjne palniki dydaktyczne: C szkolna,
PSP 4 mikrofony CD, plyty, organy, lego z . czujnikow,
, . : . ”' | adekwatne do : spirytusowe, plansze, : wygospodaro
Renska Wie$ | 1 pulpit sterujacy, konsola, mapa ) oprogramowaniem, - . amperomierz, .
podejmowanych odczynniki , szkielety, modele . wanie
magnetofony, pomoce plansza w . drukarka 3D, ; magnesy, narzedzia . .
. . L . tematdw, model budowy narzaddéw np. . pomieszczeni
$cienne, wizualne pieciolonie, . ozoboty, . . pomiarowe,
. projektory, atomow, oko, serce itp., a na czwarty
plansza orkiestra z ; . . programy :
reprodukcje laboratorium komorka . . oddziat
ukladem - . . . multimedialne,
instrumentéw dziel, twarde doswiadczalne- zwierzeca, liscia, przedszkolny
podktady do maty chemik, gry -
prac w plenerze chemiczne
Pracownia Klasopracownia | Klasopracowni | Pracownia Pracownia Pracownia Pracownia
InterAktin muzyczna: aplastyczno - | robotyki, chemiczna: biologiczna: fizyczna:
Nowoczesne 1.Meble regatowe; techniczna: technologii, Stanowiska 1. Stanowiska 1. Ergonomiczne
PSP labolatorium do 2.Ergonomiczne 1.Sto6t do prac programowania: doswiadczaln mikroskopow meble w i
Pokrzywnica | nauki jezykéw stoty ciezkich; 1. Laptopy (15 szt.) ez ez ksztatcie
obcych o uczniowskie; 2.Stét montazowy 2. podtoga wyposazenie wyposazenie kwadratu;
rozszerzong funkcje (3. Wbudowany warsztatowy; interaktywna m; m; 2. Stanowiska
pracowni dotykowy 3. Stot SmartFloor; Ergonomiczne P. Ergonomiczne badawcze z
34

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany




informatycznej: monitor FULL HD | montazowy 3. Zestaw stanowiska stanowiska wyposazeniem;
1. Ergonomiczne 21,5” do blatu stolarsko interaktywny; uczniowskie; uczniowskie; 3. Ergonomiczne
meble w ksztalcie biurka $lusarski; 4. Robot 3. Wbudowany (. Wbudowany stanowiska
pity (15 stanowisk); | nauczyciela; 4. Krzesta edukacyjny Lego dotykowy dotykowy uczniowskie;
2. Wbudowany 4. Ergonomiczne obrotowe; WeDo 2.0 zestaw monitor FULL monitor FULL | 4. Wbudowany
dotykowy monitor krzesto (15 szt.); [5.Szafa podstawowy z HD 21,5 HD 21,5%; dotykowy
FULL HD 21,5"do  [5.Dotykowy narzedziowa; oprogramowanie #. Platforma 4. mozaBook; monitor FULL
blatu biurka szklany pulpit 6. Drukarka 3D; m; Einstein; 5. platforma HD 21,5”;
nauczyciela; uczniowski; 7.Zestaw 5. Programowalny H. Laboratorium Einstein; 5. platforma
3. Ergonomiczne 6. Tablet (15szt.) interaktywny; robot edukacyjny Glogisens; 6. cyfrowe Einstein;
krzesto (15 szt.); 7.Dywan 8. Meble regatowe; Abilix Krypton 0  B. Zestaw laboratorium | 6. Komputer AIO
4. Komputer AIO interaktywny; 9.Piec do z interaktywnymi interaktywny; przyrodnicze; (15 szt);
(15szt.); 8. Pianino; wypalania gliny; instrukcjami; 7. Drukarka3D; | 7. Dotykowy
5. Dotykowy szklany [9.Zestaw 10.Uczniowskie 6. Drukarka 3D; 8. Zestaw szklany pulpit
pulpit uczniowski instrumentow maszyny do 7. Programowalny interaktywny; uczniowski (15
(15 szt); perkusyjnych; szycia; dron edukacyjny; szt.);
6. Zestaw 10. Zestaw 11.Zestaw 8. Programowalny 8. Wizualier;
interaktywny; instrumentéw edukacyjny robot edukacyjny 9. Zestawdo
7. Robot Emys melodycznych METALE; Apitor; hydrostatyki;
sztabkowych; 12. Zestaw 10. Zestaw do
11.Pulpity; edukacyjny doswiadczen z
SUROWCE; préznia;
13. Zestaw 11. Zestaw
edukacyjny interaktywny;
WOLKIENNICTW
0;
14. Zestaw
edukacyjny
DREWNO;
15. Sztalugi;
Typowej pracowni do Pracownia Pracownia
; . . . Laptopy - 5 . .
jezykéw obcych nie Brak typowej . chemiczno - chemiczno -
o . . Wiekszyce, roboty ' .
ma. Zajecia odbywaja . ... | pracownido ; fizyczna - razem fizyczna - razem
. . Brak typowej sali( s do programowania,
sie w 1 klasie - o . techniki i Pomoce
PSP . : : . Zajecia odbywaja o Ozoboty - 5 szt. na .
. zaréwno j. angielski, . . plastyki. Zajecia . Pomoce dydaktyczne np. Ostatnio
Wiekszyce . .o sie w réznych L cala placowke, . . s
jezyk polski, jezyk odbywaja sie w dydaktyczne, szkielety itd. pozyskaliSmy
o klasach) L Photony - 2 szt. (na .
niemiecki réznych klasach. . . typowy stét do pomoce
. kazdy oddziat .
(Wiekszyce) rzedszkolny) wykonania dydaktyczne do
Stot roboczy - 3 p y doswiadczen fizyki z ZS Komorno
35

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany




Zapotrzebowanie na
laptopy, komputery
stacjonarne - 1 do
w/w klasy Wiekszyce
, tablice
multimedialne
Wiekszyce - 1 szt. Do
w/w klasy na pietrze

sztuki, regaty -
2, narzedzia

chemicznych 1
szt.

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany
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Tabela nr 22

PLAN ZAPOTRZEBOWANIA PLACOWEK W ZAKRESIE INFRASTRUKTURY,
WYPOSAZENIA, POMOCY DYDAKTYCZNYCH ORAZ ZAJEC DODATKOWYCH

NA LATA 2020-2025

Nazwa placowki

Wyposazenie

Remonty modernizacje itp.

Baza sportowa

Zajecia dodatkowe, kota
zainteresowan itp.

ZS-P Wiekszyce

Tablice multimedialne do
Poborszowa - 2 sztuki ( klasy
edukacji wczesnoszkolnej)

Wymiana rolet we wszystkich
klasach w Wiekszycach (3
klasy na pierwszym pietrze)

Tablice multimedialne do
Wiekszyc - 1 sztuka do Sali na
pietrze

Wymiana komputeréw w
klasach ( zbyt stare
oprogramowania i system
uniemozliwia zainstalowanie
nowych programéw)
Dziennik elektroniczny od
wrzesnia - Wiekszyce

4 komputery Stacjonarne lub 4
laptopy

Poborszéw - 2 komp.
Stacjonarne lub 2 laptopy

Czytnik kart do przedszkola
ATMS Kids/ czas pobytu
dziecka - 2 na obie placowki
przedszkolne

Remonty tazienek w Poborszowie
(wszystkie) 1 - parter, 2 - pietro

Malowanie elewacji w Poborszowie

Remonty tazienek w Wiekszycach
(wszystkie) 1- przedszkole, 1- parter, 2 -
pietro

Modernizacja sieci wodno - kanalizacyjnej
w budynku w Wiekszycach i Poborszowie

Wykafelkowanie schodéw i korytarza na 1
pietrze w Wiekszycach

Modernizacja placu zabaw w Wiekszycach
(zakup urzadzen)

Malowanie elewacji w Wiekszycach
Malowanie szatni szkolnej - Wiekszyce

Wykonanie obszernych prac na dachu
budynku placéwki w Wiekszycach

Wymiana wyktadzin we wszystkich
klasach w budynku w Wiekszycach ( 4
klasy na 1 pietrze) oraz pokoju
nauczycielskim na parterze oraz gabinecie
pielegniarki i pomieszczeniu socjalnym na
parterze)

Remont tazienki w przedszkolu w
Wiekszycach na parterze

Modernizacja boiska w
Poborszowie

Sala gimnastyczna w
Wiekszycach

Gimnastyka korekcyjno -
kompensacyjna, zajecia
korekcyjno - kompensacyijne,
dydaktyczno- wyréwnawcze,
zaj. logopedyczne,
rewalidacyjne, godzina
biblioteczna, k6tko taneczne,
kotko historyczne, SKS, kétko
szachowe, flazolety, zajecia z
podstaw programowania,
koétko polonistyczne, kdtko
matematyczne, SKE, kotko
jezyka niemieckiego, promocja
zdrowia, kétko jezyka
angielskiego, zajecia
Swietlicowe, wczesne
wspomaganie dziecka,
psycholog, k6tko biologiczno -
chemiczne,

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany
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Tabela nr 23

PLAN ZAPOTRZEBOWANIA PLACOWEK W ZAKRESIE INFRASTRUKTURY, WYPOSAZENIA, POMOCY
DYDAKTYCZNYCH ORAZ ZAJEC DODATKOWYCH

NA LATA 2020-2025

Nazwa placowki

Wyposazenie

Remonty modernizacje itp.

Baza sportowa

Zajecia dodatkowe,
kota zainteresowan

itp.

Zespo6t Szkolno-
Przedszkolny

w
Dtugomitowicach

1. Wyposazenie jadalni w sprzet
gastronomiczny oraz stoliki,
krzesetka .

2. Wykonanie klimatyzacji w
pomieszczeniach przedszkolnych

3. Wykonanie zaciemnien okien na sali
gimnastycznej oraz zamontowanie
klimatyzacji.

4. Zakup wyposazenia do:

4.1 Sali-pracowni zaje¢ technicznych -

pelny sprzet : stoty z wyposazeniem

oraz dostepem energii elekt.

4.2 Doposazenie sali przyrodniczej w

Modutowg Pracownie Przyrodnicza,

fizycznej, chemicznej,/Sense

Disc,LaboLab/

4.3 Wyposazenie2 pracowni

komputerowo-informatycznej : zakup

sprzetu: laptopdw, oprogramowania,
stotéw, krzeset ,tablicy interaktywnej /

z androidem,

4.4 Wyposazenie 2 pracowni

jezykowych :zakup sprzetu:

oprogramowanie, stuchawek , stotéw,

krzesel, tablicy interaktywnej / z

androidem.

5. Zakup dywanoéw do klas edukacji

wczesnoszkolnej oraz do kacika

relaksacyjnego.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

Remont stopni przed wejéciem do szkoty: wymiana oktadzin
stopni z wykonaniem podjazdu i barierek.

Remont amfiteatru :Wymiana uszkodzonej struktury
powierzchni betonowej, wymiana siedzisk, remont konstrukgcji
stalowej zadaszenie nad wej$ciem .

Remont drézki asfaltowej prowadzacej do mostku przejscie do
przystanku/kierunek Stebléw/.

Modernizacja parkingu szkolnego /obecnie cze$¢ asfaltowa
niedostosowana do potrzeb parkingu/

Modernizacja czesci zielonej przed szkola :wykonanie $ciezek
rekreacyjno-wypoczynkowych dla uczniéw, wyposazenie

w tawki na state montowanych.

Remont i modernizacja budynku po LZS.

Szkota :

Remont 4 tazienek w szkole podstawowej :wymiana kafelek

poditogowych i Sciennych drzwi, oScieznic oraz bialego montazu .

Wykonanie zabezpieczen

na klatce schodowej II pietra gimnazjum./kratownica/.
Remont klatki schodowej w szkole podstawowej wraz

z balustradami: obtozenie stopni schoddéw plytkami .

Zmiana wyktadziny PCV/linoleum na I pietrze szkoty
podstawowe;j.

Wymiana wyktadziny podtogowej PCV w sali gimnastyczne;.
Winda zewnetrzna dl a niepetnosprawnych -budynek
gimnazjalny od strony parku.

Modernizacja kanalizacji odpowietrzajgcej szkote i przedszkole.
Wymiana segmentéw drzwi szklanych frontowych/wejscie do
gimnazjum/

Adaptacja pomieszczen szkoty na ztobek Maluch +

1. Wymiana siatek
Japaczy” ochronnych
boiska trawiastego przy
placu zabaw ipo
przeciwlegtej stronie .
2.Wymiana siedzisk na
trybunach przy boisku
ze sztuczng
nawierzchnia.

3.sala gimnastyczna -
zabezpieczenie $cian
materiatem gabczastym
4.Wykonanie $ciezki
sportowo-rekreacyjnej
w parku-zakup sprzetu
do ¢wiczen /forma
stacyjna/

5.State zajecia sportowe
na basenie dla uczniow

Kl IV-VIIL

1.Kéto zajec¢ praktyczno-
uzytecznych,

2. kétka szachowe,
3.kétko teatralne,

4 kotko -mtody
programista.

5.kétko Zdrowo i
sportowo - Academia Kids
-kontynuacja

6. kétka przedmiotowe
fizyczne, chemiczne,
matematyczne

7.Zajecia sportowe
8.Zajecia rozwijajace
umiejetnosci
informatyczno-
matematyczne.

9.zajecia jezykowe

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany
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Tabela nr 24

PLAN ZAPOTRZEBOWANIA PLACOWEK W ZAKRESIE INFRASTRUKTURY,
WYPOSAZENIA, POMOCY DYDAKTYCZNYCH ORAZ ZAJEC DODATKOWYCH

NA LATA 2020-2025

Nazwa placéwki

Wyposazenie

Remonty modernizacje itp.

Baza sportowa

Zajecia dodatkowe, kota
zainteresowan itp.

Zespot Szkolno - Przedszkolny w
Reriskiej Wsi

sprzet ogrodowy (zjezdzalnie,
tory przeszkdd, itp.),
wyposazenie placowki w
pomoce dydaktyczne do
pracowni fizycznej,
matematycznej, chemicznej
oraz jezykowej.

programoéw komputerowych do
zaje¢ wychowawczo -
profilaktycznych,

sprzet komputerowy - 20 szt.
laptopy indywidualne dla
nauczycieli - 18 szt.
(2020/2021 - 9 szt.)
(2021/2022 - 9 szt.)
magnetofony,

stojaki na mapy,

mapy,

wieszaki,

stét do tenisa stotowego na
zewnatrz.

malowanie sal lekcyjnych,
malowanie sali gimnastycznej
oraz zaplecza sportowego,
przebudowa bytej kottowni
weglowej,- utworzenie Swietlicy
i stotéwki szkolnej
modernizacja boiska
sportowego w bieznie
lekkoatletyczna,

tworzenie miasteczka ruchu
drogowego,

remont schodéw wejsciowych
do ,starej szkoty”,

remont wejscia do piwnicy
Jstarej szkoty”,

zorganizowanie i wyposazenie
sensorycznego placu zabaw,
doposazenie przedszkolnego
placu zabaw,

dobudowanie dodatkowego
pomieszczenia przedszkolnego,
sportowa podioga w sali
gimnastycznej,

klimatyzacja w
nastonecznionych salach
lekcyjnych,

dostosowanie sanitariatéw przy
sali gimnastycznej do
dzisiejszych standardow

na boisku sportowym
niezbedne jest zamontowanie
siatki ochronne;j,

siatki na bramki,
zabezpieczenia w sali
gimnastycznej parapetéw gabka
ochronng,

zakup pomocy dydaktycznych
do zaje¢ sportowych (pitki do
siatkéwki, lekarskie, pitki
noznej, sprzet do badmintona,
kijki nording walking, rakiety i
pitki do tenisa ziemnego,
bramki do pitki recznej)
PROJEKT -krytego basenu

za sala gimnastyczna.
Harmonogram : lata 2022-2023
/koncepcja + projekt/

, 0d 2024 ztozenie wniosku

o dofinansowanie .

koétka informatyczne - 1
godz./tyg.,

kétka matematyczno -
przyrodnicze - 1 godz./tyg.,
koétka jezykowe - 1 godz./tyg.,
SKS z podziatem na pte¢
(chtopcy, dziewczyny),
pitkarskie przedszkole,
zajecia rozwijajace metoda
Weroniki Sherbone.

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany
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Tabela nr 25

PLAN ZAPOTRZEBOWANIA PLACOWEK W ZAKRESIE INFRASTRUKTURY,
WYPOSAZENIA, POMOCY DYDAKTYCZNYCH ORAZ ZAJEC DODATKOWYCH

NA LATA 2020-2025

Zajecia dodatkowe, kota

2.1. Sali plastyczno -
technicznej;

2.2. Sali muzyczno
terapeutycznej;

Wyposazenie stotowki

szkolnej;

Zakup sprzetu

sportowego:

4.1. Zestaw do korekcji
wad postawy "OPIW-
217

4.2. Zestaw do zajec
ruchowych ,,0PIW-01
standard;

Wymiana materacy

gimnastycznych;

1.1. Sala plastyczno -
techniczna;

1.2. Sala muzyczno
terapeutyczna;

2. Remont dachu budynku

szkoty
w Lezcach;

3. Remont fazienek budynku
szkotly
w Lezcach;

4. Wykonanie ocieplenia oraz
remont elewacji budynku
szkoty w Lezcach;

5. Remont zadaszenia czeSci
dachu wiezyczki w
Pokrzywnicy;

6. Wykonanie parkingu ul.
Stonecznej;

7. Wymiana okien w
budynku w Pokrzywnicy;

8. Utworzenie stotéwki w
budynku szkoty w
Pokrzywnicy;

. Budowa boiska

wielofunkcyjnego w
oddziatach zamiejscowych w
Lezcach;/projekt2021-2022

r./

. Modernizacja placu zabaw w

oddziatach zamiejscowych w
Lezcach;/2021-2022r./

. Doposazenie placu zabaw

Publicznego Przedszkola w
Pokrzywnicy;

. Wyposazenie Miasteczka

Ruchu Drogowego
BRD:;/2021-2022 1./

Nazwa placowki Wyposazenie Remonty modernizacje itp. Baza sportowa zainteresowar itp.
Zespot Szkolno - Wymiana mebli szkolnych |1. Adaptacja pomieszczen . Budowa sali gimnastycznej 1. Gimnastyka korekcyjna;
Przedszkolny w w klasopracowniach IV, V, strychu w w Oddziale zamiejscowym w | 2. SKS sekcja ptywacka;

. VI, VII; Pokrzywnicy:/2021 projekt, Lezcach;/projekt 2021-2022 | 3. Kétko rozwijajace
Pokrzywnicy . . o : ;
Wyposazenie pracowni: 2022 realizacja/ r/ zainteresowania

geograficzno - przyrodnicze;

4. Zajecia kodowania i
programowania;

5. Zajecia rozwijajace
zainteresowania techniczne
»,Mtody Technik”;

6. Zesp6t Wokalny;

7. Zespot Instrumentalny

8. Kétko rozwijajace
kompetencje jezykowe;

9. Kétko matematyczne
»,Matematyka nie moze by¢
trudna”

10. Kétko matematyczne
»,Matematyka z +”;

11. Kotko zainteresowan
»,Moja Mata Ojczyzna”

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany
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Tabela nr 26

POMIESZCZENIA POZOSTALE

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany

ILOSC ILOSC . GABINET KORXLIRZE SALE LICZBA SZAFEK RODZIEMIE RODDASZE POKOJ
BIBLIOTEKA KOMPUTEROW , STOLOWKA BEZ KLATKI P UZYTKOWO - UZYTKOWO- ARCHIWUM UWAGI
W BIBLIOTECE WOLUMINOW PIELEGNIARKI SCHODOWE] GIMNASTYCZNE DLA UCZNIOW DYDAKTYCZNE DYDAKTYCZNE NAUCZYCIELSKI
Wymiary pomieszczen
Dt. - 25 Szt. -58 oraz
boksy w .
PSP o do adaptacji . L.
DEUGOMILOWICE 6 4251 brak Szer.-13,5 | piwnicy jest 1 pokdj
m2-94 m2-9.84 m2-889 m2-344,93
Dt - 48 Dt - 22 Szt.- 116 zaadaptowan 6/7 -
PSP e 42m2
RENSKA WIES 5 9455 Szer.- 11 6 m?
brak 4/5 ;
m? - 84 m?- 25 m?-240 | m?-242 m?- 105 20m
Szt.- 52 .
PSP Do adaptacji
POKRZYWNICA 0 4311 brak do adaptacji 8,70 m? | 21,47m?
2.
m2-26,95 m2- 8,12 111149 50 m2- 149,98 m2-212,27
Szt.- 36
Budynek w nie ma
L zycach 0 1905 | 39,95 m2 brak potrzeb - 13,48m?
¢ mZ- m2- adaptacji
18,64 m2- 5,68 10417 m2- 128,85
Ip-
6,16x4,1 Przedszkole-39 Dt.-
pSp 0=25,25 Szkota - 52 4,80m
WIEKSZYCE 0 1465 brak m brak Razem: 91 brak Szer.4,20
Parter m
m?-6,98 m?-10 9,10x4,1 m2 - 20
0=37,31
Ip-
12,40x3, '
3=4092 | Salkado | pretkcie B0m
. , ZKo1a - )
w Poborszowie 1 1533 brak Parter cwiczen Razem: 63 brak brak brak Sver. - 3m
14,20x3, | m 40 m?-17,7
m2-6,21 m2-14,85 | 20=45,4 ’
4
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Tabela nr 27

Baza lokalowo - dydaktyczna placéwek oswiatowych w Gminie Refiska Wie$

ZSP

Nazwa - - , s o q
szkoly ZSP Dlugomitlowice PoRT Rica ZSP Renska Wies ZSP Wiekszyce PP Mechnica
Pracownie komputerowe 2 2 2 brak
Liczba P-6/32
komputeréw/laptopéw 24/112 60 36/20 W-8/88
Tablice interaktywne 7 7 13 W-5 P-3 1
Pracownie jezykowe brak brak brak P-1
Pracownie fizyczne 1 brak brak matgmatyczno-
fizyczna
Pracownie biologiczne 1 brak brak przyrodnicza
Pracownie chemiczne 1 brak brak biOlOg%CZHO'
chemiczna
Pracownie do techniki brak brak brak lnformajcyczno—
techniczna
Pracownie do plastyki brak brak brak brak brak
Pracownie do muzyki brak brak brak brak brak
Pracownia robotyki brak brak brak brak brak
Poborszow - w
Swietlice 2 1 1 Klasie (typowej
nie ma)
S. gimnastyczna-
Sala gimnastyczna 1 1 1 P brak
brak - W
Szatnia dla uczniéw -
og6lna 1 2 2 1-P 1-W 1
Szatnia - wychowanie 2 2 2 brak

fizyczne

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany
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Prysznice - wychowanie 2 2 2 brak
fizyczne
Magazyn na sprzet 1 2 1 1-P 1-W brak
sportowy
Boiska sztuczne 1 1 stadion 1
Boiska do siatkéwki 1 1 stadion 1
Boisko do pitki recznej 1 1 stadion 1
Boisko do pitki koszykowej 1 1 stadion 1
Bieznia lekkoatletyczna | 1 /200 m 4 tory brak stadion brak
Skocznia w dal 1 1 1 brak
Skocznia wzwyz - brak stadion brak
Rzutnia do pchniecia kulg 1 brak brak brak
Place zabaw (przedszkole) 1 1 1 1-W 1-P 1
Gabinety pomocy 1 2 1 1-W 1-P brak
przedmedycznej
Biblioteki z zapleczem 1 _ 1 brak
komputerowym
Biblioteki bez zaplecza _ _
komputerowego B 2 0 1-W1-p
Stotéwka brak brak brak brak brak
Kuchnia wtasna - - brak brak 1
Catering tak tak 1 tak

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany
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Subwencja oSwiatowa
2019
9.089,668 z1

o
— /

Przedszkolna Podrecznikowa Pomoc materialna z innych gmin
(dzieci w przedszkolach)
269.375 zt 50.812,83 zt 17.336,82 zt 65.763,60 zt

SRODKI FINANSOWE PRZEKAZANE DO INNYCH GMIN ZA DZIECI W PRZEDSZKOLACH Z TERENU GMINY RENSKA WIES

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany



Subwencja oSwiatowa
2020
9.155.822,00 zt

o
—/

Przedszkolna Podrecznikowa Pomoc materialna z innych gmin
(dzieci w przedszkolach)
281.178,00 zt 63.834,85 zt 15.642,25 zt 103.379,44 zt

SRODKI FINANSOWE PRZEKAZANE DO INNYCH GMIN ZA DZIECI W PRZEDSZKOLACH Z TERENU GMINY RENSKA WIES

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany



Tabela 28

Koszt utrzymania 1 ucznia w jednostkach o$wiatowych Gminy Renska Wie$

na dzien 31.12.2019 r (szkoly, gimnazja, technikum)

Nazwa jednostki Liczba Koszt w
Lp Wykonanie uczniow przeliczeniu
' budzetu :
(wydatki biezace) na 1 ucznia
1 ZGS Dtugomitowice (szkota 122 13 581,48
podstawowa) 1 656 940,22 7t
ZGS Dlugomitowice
2. i i
(gimnazjum} 31170552 | 39 | 799245zt
3 ZSP Reniska 13 402,17
" | Wies 1554 651,49 116 zt
4 ZSP 18 344,10
" | Pokrzywnica 1430839,99 78 zt
5 15 506,27
" | ZSP Wiekszyce 1519 614,54 98 zt
6 15 872,91
" | ZS Komorno (gimnazjum) 333 331,07 21 zt
36 328,72
7. | ZS Komorno (Technikum) 617 588,22 17 zt
Razem wydatki ‘ 7424 671,05
8. | SSP w Mechnicy 1780 289,76 127 14 018,03
RAZEM WYDATKI 9204 960,81
Subwencja o$wiatowa
9 089 668,00
Pozostate dochody 165 627.42
9255 295,42
9204 960,81 wydatki biezace
2042 642,47 wydatki majatkowe
11247 603,28 wydatki ogétem
9 255 295,42 subwencja + dochody
- 1992 307,86

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany
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Tabela 29

Koszt utrzymania 1 ucznia w jednostkach oswiatowych Gminy Renska Wie$ na dzien
31.12.2019 r (przedszkola)

Nazwa jednostki Wykonanie Liczba
budzetu uczniow | goet
L.p (wydatki biezace) przeliczeniu
na 1 ucznia
1. | PP Mechnica 335 874,07 25 13 434,96
2. |7GS Dtugomitowice 406 919,54 47 8 657,86
3. | ZSP Refiska Wie$ 772 667,07 76 10 166,67
4. | zsp Pokrzywnica 538131,43 48 11 211,07
5. | ZSP Wiekszyce 545 459,52 64 8 522,81
2599 051,63

Dotacje z budzetu panstwa

Pozostate wptywy (czesne, wyzywienie)

2.599.051,63

66.076,97

2.665.128,60
dochody 623.866,79

-1.975.184,84

269 376,00
354 490,79

623 866,79
wydatki

wydatki majatkowe
wydatki ogétem

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany
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Tabela 30

Pozostale wydatki
1 Dowozenie uczniow
223 455,80
) Doskonalenie zawodowe
nauczycieli 55 404,97
3 | Fundusz $wiadczen socjalnych
(nauczyciele emeryci)
93 843,00

Fundusz zdrowotny
(nauczyciele emeryci) 2 100,00

5.| Koszty wychowania
przedszkolnego dzieci poza
gming

131 835,62
6. | Partycypowanie w kosztach
zarzadu ZNP 4324,02
7.| Pozostale
4722,75
515 686,16
RAZEM WYDATKI:
Szkoty 11 247 603,28
Przedszkola 2 665 128,60
Pozostate 515 686,16
14 428 418,04
dochody 9879 162,21
- 4549 255,83

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany
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Tabela 31

Koszt utrzymania 1 ucznia w szkotach na dzienn 31.12.2020 r. w Gminie Reniska Wies- wydatki biezace

Nazwa jednostki Liczba
uczniow | Kosztw
Lp ) . przeliczeniu na 1
Wykonanie budzetu ucznia
(wydatki biezace)
1. ZSP Dtugomitowice 2069 732,11 121 17 105,22
2. ZSP Renska Wie$ 1829 074,36 116 15767,88
3. ZSP Pokrzywnica 1771498,16 79 22 424,03
4. ZSP Wiekszyce 1813 563,03 96 18 891,28
5. ZS Komorno (Technikum) 348 024,41 17 20472,02
6. Pozostate wydatki - szkoty 160 566,36 429 374,28
7. Razem wydatki 7 992 458,43 429 18 630,44
8. SSP w Mechnicy 1868 996,50 129 14 488,34
RAZEM WYDATKI BIEZACE 9861 454,93
Pozostate wydatki - specyfikacja
1 | Dowozenie uczniéw niepetnosprawnych 27 504,66
2. | Fundusz zdrowotny (nauczyciele emeryci) 2 980,00
3. | Zakup laptopéw - Program Zdalna Szkota, Zdalna Szkota Plus
104 500,00
Remont dachu Szkota w Mechnicy 18 957,23
5. | Pozostate wydatki 2571,50
Partycypowanie w kosztach zarzagdu ZNP 4052,97
Razem pozostale wydatki 160 566,36
WYDATKI MAJATKOWE - SZKOLY
1 Instalacja gazu i kottowni w gazowej w budynku ZSP w Renskiej
W 32 695,07
Razem wydatki - szkoty 9894 150.00
wydatki biezace 9861 454,93
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wydatki majatkowe 32 695,07

Dochody biezace - oswiata szkotly
1. | Subwencja o$wiatowa 9155 822,00
2.| Dotacja z budzetu panstwa -zakup podrecznikow 63 834,85
5, | Dotacja z budzetu panstwa - zakup laptopéw program Zdalna Szkota i Zdalna 104 500,00
" | Szkota Plus
4. | Najem dzierzawa sktadnikéw majatkowych 27 793,65
5. | Wptywy z optat i pozostalych dochodow 18950,41
6. | Zwroty z lat ubieglych (podatek VAT) 33 267,22
Razem dochody biezace oswiata szkotly Z 04168,13
Dochody majatkowe oswiata szkotly
1. | Dotacja ($rodki unijne PROW) - refundacja 342 370,46
wydatkéw zadania inwestycyjnego Termoizolacja
ZSP w Pokrzywnicy
2. | Sprzedaz sktadnikéw majatkowych 7 040,65
3. Razem dochody majatkowe oswiata szkoty 349 411,11
9861 wydatki biezace
454,93
1 698?1034 dochody biezgce ogétem

-457 286,80 ro6znica (dochody/wydatki)

9861 454,93 wydatki biezgce

9324 156,85 dochody biezgce: subwencja oswiatowa, dotacje
-537 298,08 roznica (dochody/wydatki)
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986145493

32 695,07
9 894 150,00

9404 168,13
349 411,11

9753 579,24

9894 150,00
9753 579,24
-140 570,76

wydatki biezace: subwencja o§wiatowa, dotacje, dochody
wlasne

wydatki majatkowe
razem wydatki

dochody biezace
dochody majatkowe
razem dochody

wydatki
dochody
roznica (dochody/wydatki)

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany
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Tabela 32

Koszt utrzymania 1 dziecka w przedszkolach na dzien 31.12.2020r.

Nazwa jednostki Wykonanie budzetu |Liczba |koszt w
L.p (wydatki biezace) uczniow | przeliczeniu na
1 ucznia
1. | PP Mechnica 356 652,34 25 14 266,11
2. | ZGS Dlugomitowice 566 562,56 52 10 895,43
3. | ZSP Renska Wie$ 769 702,01 75 10 262,69
4. | ZSP Pokrzywnica 663 539,70 51 13 010,58
5. | ZSP Wiekszyce 587 025,39 68 8 632,73
6. | Razem wydatki przedszkola 2943482,50| 271 10 861,56
7 Pozostate wydatki - koszty wychowania
przedszkolnego dzieci poza gmina 284 504,66
8. |Razem wydatki edukacja przedszkolna 3227987,16
WYDATKI MAJATKOWE PRZEDSZKOLA
Kwota
1 Opracowanie projektu budowy przedszkola w
" | Mechnicy 30 510,00
Dotacje z budzetu panstwa 281 178,00
Pozostate wplywy (czesne, wyzywienie) 296 376,42
577 554,42

3227987,16 wydatki biezace ogétem
30 510,00 wydatki majatkowe

3258497,16 wydatki ogétem
577 554,42 dochody

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany

-2 680 942,74 (réznica dochody/wydatki)
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RAZEM WYDATKI:

Szkoty 9894 150,00
Przedszkola 3258497,16

13152 647,16

RAZEM DOCHODY 10331 133,66

Szkoty 9753 579,24

Przedszkola 577 554,42

ROZNICA (dochody/wydatki) -2 821 513,50
54
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Forma przewozu:
e Firma transportowa (3 uczniéw) - 11.998,80 zt

e Prywatnymi samochodami (4 uczniow) - 19.932,00 zt

Podstawa prawna: \
Art. 39 ust.4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148) ,,0bowigzkiem gminy jest”:

Zapewnienie uczniom niepetnosprawnym, ktérych ksztatcenie i wychowanie odbywa sie na podstawie art. 127, bezptatnego transportu i opieki w czasie
przewozu do najblizszej szkoty podstawowej, a uczniom z niepetlnosprawno$cia ruchows, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym - takze do najblizszej szkoly ponadpodstawowej, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen
ukonczyt 21 rok Zzycia.
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10. PRORYTETY W ROZWOJU OSWIATY W GMINIE RENSKA WIES NA LATA 2021- 2025

Celem gtéwnym rozwoju oswiaty w Gminie Reriska Wie$ jest tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniéw (intelektualnego, psycho

- fizycznego, kulturalnego) poprzez podnoszenie jakoSci ksztatcenia i wychowania oraz rozbudowe i unowocze$nienie bazy oswiatowe;j.

CELE STRATEGICZNE I OPERACY]JNE

1. Rozbudowa i modernizacja bazy edukacyjnej
oraz bazy sportowej.

2. Doposazenie placéwek oswiatowych w
najnowoczesniejsze pomoce dydaktyczne i sprzet
sportowy.

3. Zapewnienie wysokiego standardu jakosci
ksztatcenia i mozliwosci rozwoju dzieci i
mtodziezy.

4. Dziatania na rzecz motywacji i wyréwnywania
szans.

o 5. Doskonalenie zawodowe nauczycieli.
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Tabela 33

1.1. ROZBUDOWA I MODERNIZAC]JA BAZY EDUKACY]NE] ORAZ SPORTOWE]

WSKAZNIK/MIERNIK PODMIOTY REALIZUJACE I ZRODLA SPODZIEWANE EFEKTY
Lp. CELE OPERACYJNE REALIZAC]JI OKRES REALIZAC]I ODPOWIEDZIALNE FINANSOWANIA
1.1 Budowa, rozbudowa i e liczba inwestycji w . budzet szkoty osiagniecie wysokiego standardu
o . . w okresie czasowym | Dyrektorzy, organ . : s .
1. | modernizacja szkolnych i jednostkach strateii rowadzac budzet gminy lokalowego szkét i przedszkoli
przedszkolnych obiektow. o$wiatowych g p acy $rodki zewnetrzne
12T dernizaci e liczba obiektow kresi Dyrekt obnizenie kosztéw ogrzewania
2. Otiekig/nvomo ermizaga objetych Z:r(;tzeisile crasowym gl(f\i/agzrzc}:,, organ budzet gminy poprawienie estetyki elewacji budynkéw
termomodernizacja g p acy o$wiatowych
1.3 Dostosowanie placéwek . . . budzet szkoty utatwienie czynnego udziatu dzieci i
P e liczba placéwek w okresie czasowym | Dyrektorzy, organ . . S . .
3. | oswiatowych dla potrzeb ) . budzet gminy mtodziezy niepetnosprawnej w procesie
dzieci ni zmodernizowanych strategii prowadzacy , : .
zieci niepetnosprawnych. $rodki zewnetrzne edukacyjnym
poprawa warunkéw lokalowych
1.4 Adaptacja pomieszczen m. budzet szkot zwiekszenie mozliwosci na dodatkowe
4 in.: poddasza, podziemia, sal e liczba zaadaptowanych | w okresie czasowym | Dyrektorzy, organ budzet miny zajecia dydaktyczne
" | lekcyjnych na cele pomieszczen strategii prowadzacy ) : gminy stworzenie mozliwos$ci nowych ofert
dvdak Srodki zewnetrzne . . Y L
ydaktyczne. rozwoju zainteresowan wsréd dzieci i
uczniow
e warto$¢ zakupionych poprawa stanu placéw zabaw
1.5 Budowa lub modernizacia urzadzen zwiekszenie poczucia bezpieczenistwa
S ) e liczba nowo powstatych ) budzet szkoty
placow zabaw przy . w okresie czasowym | Dyrektorzy, organ . :
5. . placéw zabaw " budzet gminy
przedszkolu i szkotach . strategii prowadzacy , .
podstawowych. e liczba Srodki zewnetrzne
zmodernizowanych
placéw zabaw
1.6 Wymiana piecéw . 11.czb,a wymienionych . budset szkoly poprawa stgnu 51_‘0.c.iow1ska naturalnego,
. piecow w okresie czasowym | Dyrektorzy, organ . ) zmniejszenie emisji dwutlenka wegla
6. | centralnego ogrzewania z s . . budzet gminy L . . .
. e wartoSc inwestycji strategii prowadzacy i . zmniejszenie kosztéw ogrzewania
weglowego na ekologiczne. $rodki zewnetrzne . . oy .
wspieranie dziatan proekologicznych
o liczba obiektow budzet szkot umozliwienie prowadzenia na wysokim
7 1.7 Budowa, rozbudowa i e liczba zakupionych w okresie czasowym | Dyrektorzy, organ budzet miny poziomie lekcji wychowania fizycznego,
" | modernizacja bazy sportowe;j. urzadzen strategii prowadzacy srodki 8 yt gimnastyki korekcyjnej oraz organizacje
e warto$¢ inwestycji STodxl zewnetrzne zajec rekreacyjno - sportowych
e dostosowanie budynku i utatwienie dzieciom niepetnosprawnym
1.8 Bezpieczna i przviazna terenu szkot i poruszanie sie w przestrzeni publicznej
) pie przyjazna przedszkoli do . budzet szkoty
przestrzen do pracy z dzie¢mi . . w okresie czasowym | Dyrektorzy, organ . .
8. i uczniami, w tym likwidacja Wymogow dla os6b strategii prowadzacy budzet gminy
barier architektonicznych niepetnosprawnych srodki zewngtrzne
) e liczba dziatan
likwidujacych bariery
9. | 1.9 ZalozZenie Internetu o warto$¢ zadania w okresie czasowym | Dyrektorzy, organ budzet gminy korzystanie z najwyzszej rozwinietej

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany
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Swiattowodowego. o liczba szkoét objetych strategii prowadzacy ¢ Srodki zewnetrzne technologii internetowej
Internetem
Swiattowodowym
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Tabela nr 34

1.2. DOPOSAZENIE PLACOWEK OSWIATOWYCH W NAJNOWOCZESNIEJSZE POMOCE DYDAKTYCZNE I SPRZET SPORTOWY

E PODMIOTY Ry SPODZIEWANE EFEKTY
Lp CELE OPERACYJNE WSKAZNIK/MIERNIK OKRES REALIZUJACE I ZRODLA
’ REALIZAC]I REALIZAC]I FINANSOWANIA
J J ODPOWIEDZIALNE
2.1 Inwentaryzacja e protokoty spisuw e budset szkot
istniejacego stanu szkotach w okresie czasowym . . y
1. O . . . Dyrektorzy e budzet gminy
wyposazenia w sprzet i e ustalenie harmonogramu | strategii X :
. ¢ Srodki zewnetrzne
pomoce dydaktyczne. zakupéw
e opracowanie wyréwnywanie szans i podniesienie jakosci
2.2 Sukcesywne doposazenie p . e budzet szkoty ksztalcenia poprzez wykorzystanie
s . . harmonogramu w okresie czasowym | Dyrektorzy, organ . . . .
2. | szkotiprzedszkoli w sprzet i Lo - L ¢ budzet gminy nowoczesnej technologii
wyposazenia szkot i strategii prowadzacy , : . . A )
pomoce dydaktyczne. zedszkoli o Srodki zewnetrzne zwiekszenie mozliwosci stosowania
P wizualizacji w procesie dydaktycznym
e podiaczenie szkét do wysoki standard ksztatcenia w
Swiattowodu kompetencjach kluczowych w zakresie
2.3 Modernizacja * liczba SZ,kO{, . . ¢ budzet szkoty mformatyzaqll . ..
3. | infrastruktury informatycznej | ® modernizacja i zakup w okresie czasowym | Dyrektorzy, organ e budiet emi przygotowanie uczniéw do zycia w
' i sprzetowo —ysieciowejty J nowego sprzetu strategii prowadzacy udzet gy globalnym spoteczenstwie informacji
komputerowego
e zakup oprogramowania
licencji - liczba
petny dostep rodzicéw do informacji o
2.4 Rozwo¢j technologii e liczba szkot, ktora . . ksztalceniu swojego dziecka
4. informacyjnej e - dziennik. wprowadzita e - dziennik na biezaco Dyrektorzy * budzetszkoty podniesienie kompetencji kluczowych w
zakresie IT
2.5 Pozyskiwanie srodkow z pozyskiwanie Srodkdw pozabudzetowych w
PEFRON, wyposazenie w o ilo$c¢ zakupionych celu poprawy procesu ksztalcenia dzieci
5. | materialy rehabilitacyjne do materiatow na biezaco Dyrektorzy ¢ budzet szkoty niepetnosprawnych
pracy z dzie¢mi z
dysfunkcjami.
2.6 Pozy sklwaln € e warto$¢ pozyskanych w okresie czasowym | Dyrektorzy, organ ° bud?et SZk.O ty wzbogac.enlle k.)azy .d}fdaktyczne]
6. | dodatkowych $§rodkéw na . . . e budzet gminy uatrakcyjnienie zaje¢
. Srodkéw strategii prowadzacy , :
cele edukacyjne. e Srodki zewnetrzne
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Tabela nr 35

1.3. ZAPEWNIENIE WYSOKIEGO STANDARDU JAKOSCI KSZTALCENIA I MOZLIWOSCI ROZWOJU DZIECI I

MLODZIEZY
E PODMIOTY E SPODZIEWANE EFEKTY
Lp CELE OPERACYJNE WSKAZNIK/MIERNIK OKRES REALIZUJACE I ZRODELA
’ REALIZAC]I REALIZAC]I FINANSOWANIA
J J ODPOWIEDZIALNE
3.1 Opracowanie i wdrazanie | e liczba projektéw . e budzet szkoty rozwdj zainteresowan i zdolnosci
. . g . - . w okresie czasowym . .
1. | innowacyjnych projektow e liczba uczniéw objetych N Dyrektorzy e budzet gminy
; ) strategii
edukacyjnych. projektem
3.2 Podazanie za wysokim e liczba i rodzaj ¢ budzet szkoty zapewnienie rownych szans edukacyjnych
. g - . C Dyrektorzy, organ . : : ; A ;
2. | poziomem nauczania w lepiej zakupionego sprzetu zadanie ciggte e budzet gminy osigganie lepszych wynikéw w nauczaniu
. . prowadzacy . 3
wyposazonych placéwkach. dydaktycznego e $rodki zewnetrzne
rozwijanie uzdolnien i zainteresowan
3.3 Wspotpraca z osrodkami kierunkowych
np. Centra Nauki, uczelniami . , podnoszenie prestizu placéwki
. . . e liczba szkolen N .,
wyzszymi, szkotami . . . . dobra praktyka ,lepszy start” dla uczniéw
. e liczba uczniéw objetych . ¢ budzet szkoty . %
ponadpodstawowymi itp. w . o w okresie czasowym i . do dalszej edukacji
3. . ¢wiczeniami " Dyrektorzy e budzet gminy imak) BUUAC )
celu przeprowadzenia . . . strategii podjecie dziatan przez Dyrektoréw w
o . e liczba uczelni, w ktorych ) . .
¢wiczen w laboratoriach z odbvwaly sie zaiecia kierunku doposazenia klasopracowni:
wykorzystaniem ywaly sle zaje chemicznych, fizycznych, biologicznych,
nowoczesnych technologii. nowoczesnych Technologii i Robotyki
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Tabela nr 36

1.4. DZIAELANIA NA RZECZ MOTYWACJI I WYROWNYWANIA SZANS

- PODMIOTY Py SPODZIEWANE EFEKTY
Lp CELE OPERACYJNE WSKAZNIK/MIERNIK OKRES REALIZUJACE I ZRODLA
’ REALIZAC]I REALIZAC]I FINANSOWANIA
J J ODPOWIEDZIALNE
410 o oy wzrost motywacji uczniéw do nauki i
.k rgamz:qa Za.l.]_ec z wykorzystywania zdobytej wiedzy w
zaxresu motywadt: e liczba warsztatow . . ramach realizacji wtasnych pasji
organizowanie zajec, . o corocznie w okresie . . - .

1. . . e liczba uczniéw (lista) - Dyrektorzy e budzet szkoty wzrost wiedzy i pomocy rodzicom w celu
warsztatéw z psychologiem, . PN czasowym strategii L L
pedagogiem dla uczniow i e liczba rodzicow (lista) poprawy komunikacji z dzieckiem
rodzicow wspomaganie rozwoju spotecznego i

) emocjonalnego dziecka
4.2 Opracowanie planu * liczba dzieci corocznie w okresie WZFO-S-t m.otywzj\.cji dziecka donauki
2. = Vprace ep e liczba szkoét objetych s Dyrektorzy e budzet szkoty rozwijania pasji
motywacji uczniow. czasowym strategii
planem
poczucie odpowiedzialno$ci wobec
spoteczenstwa
4.3 Motywacja nauczycielido | e liczba warsztatow, . . odczu_wa_me swojego zawodu jako misji do
. : . " corocznie w okresie . spelnienia

3. | wyréwnywania szans szkolen, konferencji .. Dyrektorzy e budzet szkoty . L. , .

edukacyjnych. czasowym strategii poczucie zasadno$ci doréwnywaniu szans
edukacyjnych
przeciwdziatanie nier6wnosciom
edukacyjnym wéréd ucznidw

4.4 System nagrdd i dobrze wypracowany system wspierania

styp_end19w dla uczniéw - _ ) w okresie czasowym | Dyrektorzy, organ « budet szkoly rozwoju edukacy]_nego,uczmo\_/\{ zdolnych

4., | wspieranie uczniow e liczba nagréd . . . wzrost motywacji wérdd uczniow w celu

. strategii prowadzacy e budzet gminy . . . s
uzdolnionych w nauce, osiggania wysokich wynikéw w nauce,
sporcie oraz artystycznie. sporcie i artystycznie
4.5 Rozwéj . L przygotowanie ucznidéw do wyboru
przedsiebiorczosci dzieci i ¢ llzf"zz:izcltf/sle?r?]ﬁwh w okresie czasowvm kierunku dalszego ksztatcenia

5. | miodziezy. Efektywny system ano dowvm strategii wy Dyrektorzy e budzet szkoty poznanie specyfiki zawodowej
poradnictwa edukacyjno- o ilogé 0:;}(,1 & e wzrost zainteresowania okre§lonymi
zawodowego. P zawodami

e liczba dzieci w okresie czasowvm wzrost wrazliwosci na potrzeby drugiego

6. | 4.6 Rozwdj wolontariatu. uczestniczacych w tych " wy Dyrektorzy e budzet szkoty cztowieka

. . strategii
dziataniach
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Tabela nr 37

1.5. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

L CELE OPERACYJNE WSKAZNIK/MIERNIK OKRES PODMIOTY REALIZUJACE SPODZIEWANE EFEKTY
p- REALIZAC]I REALIZAC]I I ODPOWIEDZIALNE
5.1 Podnoszenie kompetencji . UZYSkaT.lie d‘?dﬁtko‘{v}f‘Ch kwalifikacji
nauczycieli poprzez zapewnienie | e liczba przeszkolonych * podwyzszanie jakosci pracy szkoty
1 bezptatnych lub czesciowo nauczycieli corocznie w okresie Dvrektorzv. orean browadzac
* | refundowanych studiéw e liczba przeszkolonych czasowym strategii y Y, organp acy
podyplomowych, kurséw, dyrektoréw
szkolen.
5.2 Zapewnienie dostepu i i .nabycie specjalistycznej wiedzy teoretycznej
naucz;/)cieli do najnovfszych * liczba zakupionych . Ipraitycztrl)ej Y : g ’ ]
2. materiatéw dydaktycznych i materiatéw i pomocy na biezaco Dyrektorzy, organ prowadzacy
y y dydaktycznych
pomocy naukowych.
5.3 Wspieranie doksztatcania e liczba przeszkolonych . nauczyc?ele pot.rafiq.wykorzystywac' technologie i
3 nauczycieli w zakresie nauczycieli na biezaco Dvrektorzy. orean prowadzac narzedzia multimedialne
* | wykorzystania narzedzi e liczba warsztatéw 4 y y, organp acy
multimedialnych.
. i kad d i iada k tencj
5.4 Doslfonal'er.ue kadry . e liczba przeszkolonych corocznie w okresie ¢ facra peaagogiczna posiaca kompetencye
4., | nauczycielskiej w zakresie L s Dyrektorzy, organ prowadzacy jezykowe
kompetencji jezykowych nauczycieli czasowym strategii
i A e umiejetnos¢ podejmowania decyzji szczegdlnie w
5.5 Doskonalenie nauczycieli w * l¥czba szkolen trud )¢ h tp : ]h Y2l &
. . - e liczba przeszkolonych - rudnych sytuacjac
5. | zakresie umiejetno$ci T na biezaco Dyrektorzy, organ prowadzacy
wvchowawcezvch nauczycieli (lista
y yen. obecnosci)
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Zalacznik 1 do Plan wspomagania szko6l/placowek w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych gminy Renska Wies

Formularz do planowania dziatan/ zadan prowadzacych do osiagniecia celu w gminie Renska Wies

1.

Cele operacyjne:

jakosci ksztalcenia i wychowania

Priorytet: Rozwdéj o§wiaty w Gminie Reniska Wie$ przez tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniéw oraz podnoszenie

Cel strategiczny: Rozwo6j kompetencji nauczycieli w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniéw,/cyfrowych i
jezykowych/ poprzez

organizacje doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania szkdt i placowek os§wiatowych w Gminie Renska Wie$

Wdrozenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania ukierunkowanego na wykorzystywanie narzedzi
miltimedialnych

w pracy szkoly w 2 szkotach do konca czerwca 2022 roku.

gminy Renska Wies$ do konica czerwca 2022 roku.

2. Opracowanie i wdrozenie modelu rozwijania kompetencji jezykowych nauczycieli wczesnej edukacji i jezykowcow na terenie

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany

Nr Zadanie/ Sposéb Jednostka Termin Zamierzony Zrédia Monitorowanie
zadan | dziatanie realizacji odpowiedzi | realizacji efekt finansow
ia alnai ania Wskazni | Miernik Sposoby Kto i kiedy
wspélpracu k dokumentow to zrobi?
jaca ania
1.1 Przeszkolen | Szkolenie JST, Listopad.2 | Zapoznanie | ------- Min. 2 Liczba Lista Pracownik
ie przez dyrektor 020r. dyrektoréw (przynaj | uczestnik | obecnosci JST
dyrektoréw | eksperta szkoty szkot z mniej 1 | owi listopad
na temat zewnetrznego procesowym osobaz | uczestnic p
procesoweg wspomaganie 1 zek 2020
o m szkot szkoty). | szkolenia
wspomagan uklerunkow:a\_n
ia szkot ym ha rozm@
kompetenc;ji
kluczowych
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uczniow
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1.2 Zatrudnieni | Zawarcie Dyrektor Listopad Rozpoczecie Srodki 2 Liczba Umowa Pracownik
e trenera umowy z szkoty 2020 procesowego na umowy | zawartyc JST
wspomagan | trenerami . wspomagania | doskonal | w2020 | h uméw _

. . Czerwiec/S . Listopad
iado 2 wspomagania o enie
. ierpien 4 2020
szkot /umowa zawodo
. . 2021 umowy
wymagajac | wspotpracy z we
. . | w2021
ych publiczng nauczyci _
wsparcia placéwka eli _Czer_wzec/ S
doskonalenia ierpien
nauczycieli 2021

1.3 Monitorow | Spotkania Pracownik | Listopad Informacja | ------- Min. 3 Spotkanie | Raporty z Pracownik
anie monitorujace | JST/ 2020 zwrotna na spotkani monitorowa | JST
procesu Dyrektor temat a nia procesu )

Marzec L . Listopad
wspomagan szkoty realizacji monitor wspomagan
: 2021 . : 2020
ia procesu ujace w ia
Czerwiec wspomagania roku Marzec
2021 w szkotach. szkolny 2021
Whnioski i m
Pazdzierni rekomendacje Czerwiec
k2021 do dalszego 2021
Marzec wdrazania Pazdzierni
2022 k2021
Czerwiec Marzec
2022 2022
Czerwiec
2022
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1.4 Zorganizow | Spotkanie JST, Lipiec/Sier | Pozyskanie = | ------- przynaj | Liczba Lista Pracownik
anie dyrektorzy | pien 2021 | wnioskéw na mniej 2 | uczestnik | obecnosci JST
spotkania szkot . _ temat pracow | 6wi . _

Lipiec/Sier o s . Lipiec/Sier

podsumow p organizacji nikow uczestnic N
ujacego pien 2021 kompleksowe JST oraz | zek pien 2021
proces go przynaj | szkolenia Lipiec/Sier
komplekso wspomagania mniej 1 piefi 2021
wego szkot i osoba z
wspomagan placéwek kadry
ia oSwiatowych kierown

iczej z

kazdej

szkoty i

placowk

i

oSwiato

wej

2.1 Zorganizow | Spotkanie JST/ Marzec.20 Ustalenie Srodki Co Liczba Lista Pracownik
anie organizacyjne | Dyrektorz 21- sposobu na najmniej | uczestnic | obecnoSci JST
szkolen y szkét / Czerwic.20 organizacji doskonal 60% zacych i

. , . . Styczen-
podnoszacy nauczyciel 22c szkolen do enie 0s6b w
ch e konca lutego | zawodo spotkaniu luty 2020
kompetencj 2021r. we do liczby
ew 0s6b
zakresie Zaproszo
jezyka Utworzenie nych
niemieckieg grup
oijezyka wynikajacych
angielskieg Z potrzeb
odla nauczycieli
nauczycieli
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2.2 Monitorow | Spotkania Pracownik | Marzec Informacja | ------- Min. 3 | Spotkanie | Raportyz | Pracownik
anie monitorujgce | JST/ 2021 zwrotna na spotkani monitorowa | JST
szkolen Dyrektorz _ temat a nia szkolen

1 Czerwiec . . Marzec
podnoszacy y szkot i 2021 realizacji monitor 2021
ch placéwek procesu ujace w
kompetencj oSwiatowy | Pazdzierni | wspomagania roku Czerwiec
ew ch/ k2021 w szkotach. szkolny 2021
zakresie trenerzy Whioski i m o
jezyka jezykowi | Marzec rekomendacje Pazdzierni
niemieckieg prowadzac 2022 do dalszego k2021
oijezyka y zajecia Czerwiec wdrazania Marzec
angielskieg 2022 2022
odla
nauczycieli Czerwiec

2022

2.3 Organizacja | Spotkanie JST we Czerwiec | Wymiana | ------- Co Liczba Sprawozda | Pracownik
spotkania podsumowujg | wspotprac 2022 dos$wiadczen, najmniej 0s6b nie z JST
podsumow | ceiwymiana |yz prezentacja 80% uczestnic | wnioskami i c )
ujgcego po | doswiadczenn | dyrektora dobrych zacychw | rekomenda ZS;;WIEC
dwdch mi szkot praktyk. spotkaniu cjami
latach objetych o do liczby

o Whnioski/reko
wdrazania wspomaga k Zaproszo
. mendacje na
procesoweg niem . nych
o kolejne lata
wdrazania
wspomagan
ia i szkolen procesoweg9 i
jezykowych wspom,agama i
szkolen
doskonalgcych
kompetencje
jezykowe
66




Tabela nr 38

Harmonogram dziatan (wykres Gantta)

2020 2021 2022

paz

1.1.1
1.1.2
1.1.3
1.1.4
1.1.5
1.1.6
1.1.7
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Tabela nr 39

WIELOLETNI PLAN MODERNIZACYJNY

Szacowana kwota 2021 2022 2023 2024 2025 Szansana
dofinansowanie

Przedszkole Wigkszyce 1 100 000,00 zt 1 100 000,00 z Tak
Przedszkole Mechnica (z Klubem 3896 000,00 1 1 896 000,00 21 2 000 000,00 Cze;s’c10w0, na
Malucha) Zobek
Sala gimnastyczna Wiekszyce 1 525 000,00 zt 10 000,00 7 15 000,00 7 1 500 000,00 zt Tak
Sala gimnastyczna Reniska Wies 300 000,00 7t 300 000,00 74 Tak
(dokonczenie remontu)
Poddasze Pokrzywnica 265 000,00 zt 15 000,00 z 250 000,00 zt Nie
Termomodernizacja i remont L.¢zce 1 550 000,00 zt 50 000,00 zt 500 000,00 zt 1 000 000,00 zt Tak
f;icys,mm (Swietlica/stoiowka) Refiska 160 000,00 zk 10000007t | 150 000,00 z4 Tak
Boisko Renska Wies 530 000,00 7 30 000,00 7 500 000,00 zt Tak
Podworko, amfiteatr Dlugomilowice 100 000,00 zt 100 000,00 zt Nie
Termomodernizacja Wiekszyce 1 550 000,00 zt 50 000,00 zt 1 000 000,00 zt 500 000,00 zt Tak
Remont wnetrz Poborszéw 1 550 000,00 zt 50 000,00 z 500 000,00 zt 1 000 000,00 zt Nie
Kotlownia gazowa w Renskiej Wsi 280 000,00 zt 280 000,00 z Tak
Parking w Pokrzywnicy 70 000,00 zt 70 000,00 z Nie
Plac zabaw - Lezce 19 000,00 z 19 000,00 z Nie
Remont tazienek - Lezce 50 000,00 zt 50 000,00 zt Nie
Remont elewacji - Dlugomitowice 100 000,00 zt 100 000,00 zt Nie
Boisko sportowe - Lezce 530 000,00 zt 30 000,00 zt 500 000,00 zt Tak

RAZEM

13 575 000,00 z

3425 000,00 z

2620 000,00 z

3000 000,00 zt

2530 000,00 z

2000 000,00 z
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PODSUMOWANIE - MONITORING - EWALUAC(CJA

Monitorowanie strategii rozwoju oSwiaty gminy Renska Wies bedzie prowadzone w zakresie
rzeczowym i finansowym. Monitoring rzeczowy bedzie obejmowat wszechstronng analize
danych dotyczacych min. demografii i liczebnosci oddziatéw, oferty edukacyjnej, bazy
lokalowej, kadry pedagogicznej oraz wynikéw egzaminéw. Monitoring finansowy bedzie
obejmowat dane finansowe, bedace podstawa do oceny efektywnos$ci finansowania oswiaty.
Przedstawienie danych z monitoringu bedzie sie odbywato w okresach rocznych - przy
opracowaniu informacji z realizacji zadan oSwiatowych, ktéra bedzie przedstawiana Radzie
Gminy (Ustawa Prawo Oswiatowe z dn. 14 grudnia 2016r. Dz.U z 2019r. poz. 1148, Dz.U z
2020r. poz. 374). Rowniez szczeg6towo bedzie sie dokonywac ewaluacji tj. oceniac
wykonanie poszczegdlnych zadan, identyfikowac problemy i trudnosci w ich realizacji oraz
proponowac korekty i zmiany uwzgledniajac nowe potrzeby sSrodowiska oSwiatowego.
Strategia jest dokumentem otwartym i powinna by¢ uzupetniana poprzez wpis nowych
zadan organizacyjnych i inwestycyjnych. Na podstawie wynikdw monitoringu i oceny,
formutowane bedg rekomendacje i projekty zmian do Strategii. Postulaty oraz wnioski
sktada¢ moga: radni, grupy: mieszkancow, rodzicow, dyrektorzy placowek oswiatowych.
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Jednym z najwazniejszych zadan, jakie stojg przed samorzadem, jest prowadzenie oSwiaty.
Oswiata to jedna z najbardziej przysztoSciowych inwestycji, ktora w krotkim czasie moze
przynieS¢ wiele korzysci. Aby tak sie stato, wladze samorzadowe musza prowadzic
racjonalng polityke oSwiatowa wyznaczajac odpowiednie kierunki dziatania i spetniajac
oczekiwania spotecznos$ci lokalnej oraz ogodlnej polityki oSwiatowej panstwa. Nie ulega
watpliwosci, ze zadania zwigzane z edukacjg s3 zadaniami obszernymi i pochtaniajgcymi
znaczne $Srodki finansowe. Nalezy wyraznie podkresli¢, iz Gmina Renska Wie$ zrobita juz
bardzo wiele dla rozwoju oswiaty, jednakze w dalszym ciggu przed samorzadem sporo
decyzji, ktére beda systematycznie poprawia¢ baze oswiatowag gminy Renska Wies.
Realizacja zadan strategicznych pozwoli na osiggniecie wyznaczonych celow. Nadrzednym
celem jest wzrost jakoSci edukacji, przektadajgcy sie na uzyskiwanie przez ucznidw coraz
wyzszych wynikow z egzaminéw oraz wzrostu wielu wrazliwych umiejetnoSci w tym
kompetencji kluczowych (w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, kompetencje
matematyczne, nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii, osobiste, spoteczne,
obywatelskie, przedsiebiorczosci, sSwiadomosci i ekspresji kulturalnej).
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Zadaniem szkoty nie ma by¢ jedynie dostarczenie wiedzy, ma ona podpowiadac jak osiggnac
sukces, jak realizowa¢ swoje plany i marzenia, pomagac jak by¢ szczesSliwym. Aby tak sie
stalo szkota powinna byC twoércza, kreatywna, uczy¢ odwagi i samodzielnosci. Coraz
powszechniejsze staje sie przekonanie, ze zycie jednostki zalezeC¢ bedzie od posiadanych
przez nig kwalifikacji i umiejetnoSci znalezienia swojego miejsca w bardzo szybko
zmieniajgcej sie rzeczywistoSci spotecznej i gospodarczej. Kwalifikacje te nie mogg by¢
zdobywane raz na zawsze, ale muszg byC ustawicznie poglebiane, uzupetniane, a takze
zdobywane nowe.

Organizacja oSwiaty gminy Reniska Wie$ jest jednym z najwazniejszych zadan nie tylko ze
wzgledu na koszty, ale tez dlatego, ze jest trwajaca nieustannie inwestycjg, inwestycja w
dzieci i mtodziez. Opracowanie realnej i mozliwej do realizacji strategii oSwiatowej to wazny
proces, wymagajacy zaangazowania wszystkich interesariuszy oSwiaty - od uczniéw i
rodzicéw, poprzez nauczycieli i dyrektorow szkot i przedszkoli, az po urzednikéw gminy i
wtadzy gminy wtym Rady Gminy. Tylko tak wypracowana wspoOlnie strategia
moze byC naprawde wdrozona i przyczyni¢ sie do poprawy jakosci funkcjonowania naszej
lokalnej oswiaty.
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Placowki oSwiatowe, ktére chca dobrze funkcjonowac i rozwijac¢ sie, muszg w sposob
tworczy reagowac na zmienno$¢ otoczenia. W zwigzku z powyzszym szkoty i przedszkola
winny na biezgco modyfikowa¢ dotychczasowe sposoby ksztalcenia i poszukiwania nowych.
Moga tego dokona¢ min. poprzez realizacje innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
programoOw i projektéw edukacyjnych, w tym tez miedzynarodowych.

Rozwdj technologii cyfrowych i informatyzacja wkraczajgca w kolejne sfery naszego zycia
powoduje koniecznos$¢ ciggtego doposazenia szkot i przedszkoli
w nowoczesny sprzet komputerowy i multimedialny, ktéry winien sta¢ sie powszechnym
Srodkiem dydaktycznym w procesie nauczania. Jednakze nie wszystkie szkoty i przedszkola
dysponujg wystarczajgcym wyposazeniem multimedialnym oraz odpowiednio przypadkowg
kadrg, co jest niezbedne do cyfryzacji procesOw nauczania - zadania stawianego przed
nowoczesna szkota.
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Dotychczasowe dosSwiadczenia wskazuja, ze niezbednym staje sie tez doskonalenie przez
nauczycieli swoich kompetencji w zakresie komunikacji i stosunkow interpersonalnych.
Przydatng platformg komunikacyjng pomiedzy szkotg a rodzicami, dzieki ktorej mozliwa
bytaby szybka reakcja w przypadku, kiedy zaobserwuje sie co$ niepokojgcego, moze stac sie
rowniez dziennik elektroniczny.

W zwigzku ze wzrastajgcym zapotrzebowaniem na rynku pracy na wykwalifikowanych
pracownikéw, Kkonieczne jest usSwiadomienie mtodziezy juz na etapie Kksztatcenia
podstawowego korzysci ptynacych z wyboru szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
Stuzy¢ temu powinna tatwo dostepna i rzetelna informacja o mozliwych Kkierunkach
ksztatcenia zawodowego. Uswiadomienie uczniom mozliwos$ci wyboru Sciezki ksztatcenia i
przysztej kariery zawodowej juz na etapie ksztatcenia w szkole podstawowej wymaga
intensyfikacji zaje¢ w zakresie doradztwa zawodowego na tym etapie ksztatcenia.
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Konieczno$¢ wypelniania misji wskazanej w Strategii powinna spoczywa¢ w rekach Wajta
Gminy, Radnych Gminy oraz Dyrektorow szkoét i przedszkoli gminy Renska Wies.

Jakos¢ ustugi edukacyjnej w ogromnym stopniu zalezy od kompetencji merytorycznych i
metodycznych nauczycieli oraz ich zaangazowania w proces przekazywania wiedzy, w tym
kontekscie, niezwykle waznym elementem lokalnego systemu oSwiaty sg rozwigzania
stuzgce motywowaniu i ciggtemu doksztatcaniu kadry pedagogicznej szkét i przedszkoli.
Organ prowadzgcy ma obowigzek zabezpieczenia funduszy na doksztatcanie i doskonalenie
nauczycieli. Na te cele planowane jest obecnie 0,8% planowanych rocznych Srodkéw
przeznaczonych na wynagrodzeni osobowe nauczycieli. Wsparcie dla nauczycieli powinno
by¢ poprzedzone diagnoza potrzeb szkoty czy przedszkola. To dyrektor powinien
wykorzystaC dostepne narzedzia w celu aktywnego kreowania polityki kadrowej w
podlegtych mu jednostkach. Proces diagnostyczny peini niezmiernie wazng funkcje w
realizacji doskonalenia, a jego rzetelnos¢, oparta na partypacyjnym udziale wszystkich
cztonkéw rady pedagogicznej w analizowaniu potrzeb szkoty/przedszkola, a nastepnie
okreSlaniu krokéw prowadzacych do ich zaspokojenia ,warunkuje efektywnos¢
zaplanowanych przez nauczycieli dziatan”, majgcych na celu uzyskanie pozadanej zmiany, a
przede wszystkim jest waznym czynnikiem motywacyjnym nauczycieli do dialogu,
wspotpracy i bardziej aktywnego udziatu w doskonaleniu.
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[stothnym zadaniem samorzadu jest réwniez racjonalne gospodarowanie zasobami
materialnymi, umozliwiajgcymi realizacje wyznaczonych celéw edukacyjnych. Prawnym
punktem wyjScia do analizy gospodarowania zasobami materialnymi jest art. 10 ust. 1
ustawy Prawo oSwiatowe, min. dotyczy to: zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki, warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej
organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,
wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych, wyposazenie w
pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programéw nauczania. Z
zarzadzaniem bazg materialng wigze sie rowniez ksztaltowanie sieci szkét (art. 39 ustawy
Prawo oSwiatowe).
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Organ prowadzacy, szkoty - nie moga by¢ obojetni na zachodzgce zmiany cywilizacyjne - bo
dzieci, ktore teraz rozpoczynajg nauke, rozpoczng aktywne doroste zycie za kilkanaScie lat.
Aby, sprosta¢ wyzwaniu przygotowania ich do funkcjonowania w Swiecie i na rynku pracy,
nieuchronna jest takze zmiana w obszarze edukacji. Zatem konieczne jest spojrzenie daleko
w przysztosc.

Przede wszystkim dlatego, Ze zmienilo sie spoteczenstwo, gospodarka, nowoczesne
technologie itp. Zyjemy w czasach rewolucji technologicznej, gdzie zachodzace zmiany sa
bardzo gtebokie. Dlatego zmiany jakoSciowe w systemie edukacji, tez tej gminnej sg waznym
czynnikiem, w otwarciu sie na nowoczesng szkote.

Celem naszej dyskusji powinno by¢ ,pochylenie” sie nad rozwigzaniem problemu, refleksji
nad stanem obecnym, a takze projektowanie pozadanej przysztosci.
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Sprawny i efektywny system edukacji na terenie Gminy Renska Wies, to dazenie do
stworzenia, jak najlepszych warunkéw dla zdobywania wiedzy, umiejetnosci,
czerpania motywacji do ksztatcenia ustawicznego.

Misje osSwiaty Gminy Renska Wie$ nalezy rozumiec jako kierunek, do ktérego nalezy dazy¢
poprzez podejmowanie zaplanowanych dziatan zmierzajacych do: - Wskazania kierunkéw
rozwoju o$wiaty, ktérych realizacja przyczyni sie do poprawy jakosci i efektywnos$ci procesu
ksztatcenia;

- Zapewnienie bazy dydaktycznej zgodnej z potrzebami szkot i przedszkoli;

- Spetienie oczekiwan rodzicow i nauczycieli oraz dzieci i mtodziezy w tworzeniu
warunkow, do rozwoju poprzez wzbogacenie potrzeb przez rozwijanie zainteresowan.

~Ludzie, ktorzy daza w tym samym Kierunku, zlgczeni poczuciem wspolnoty, moga
0siggnac swoj cel szybciej i tatwiej, poniewaz wzajemnie sie wspieraja”
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Tabela nr 40

Plan wspomagania szkél/placowek w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych gminy Renska Wie$

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego)

Urzad Gminy Renska Wies

2) Wojewddztwo/gmina/powiat

Wojewddztwo opolskie / gmina Reriska Wie$ / powiat kedzierzynsko-kozielski

3) Krétka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochdd na jednego mieszkarica, charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne,
uwarunkowania geograficzne itp.)

Gmina Rerniska Wie$ potozona jest w powiecie kedzierzynsko-kozielskim. Gmina powstata z dniem 1 stycznia 1973 i obejmuje 15 sotectw o tgcznej
powierzchni 97,91 km2. Siedzibg gminy jest Reniska Wie$, gdzie znajduje sie Urzad Gminy. W 2006 roku w gminie wprowadzono jezyk niemiecki jako
jezyk pomocniczy, a takze dwujezyczne tablice z nazwami miejscowoSci.

Gmina ulokowana jest na przecieciu waznych szlakéw komunikacyjnych - drég krajowych 45, 38 i 40. Gmina bogata jest w atrakcje turystyczne
(patac Wiekszyce, dworek Komorno, akwen Debowa, ko$cioty w Mechnicy, Lezcach, Dtugomitowicach czy Pokrzywnicy) i obiekty sportowo-
rekreacyjne (np. wielofunkcyjny stadion sportowy, 4 wielofunkcyjne boiska ze sztuczna nawierzchnig, 4 sale gimnastyczne, stanica wedkarska i
kapieliska na akwenie Debowa, szkdéiki jezdzieckie. W roku 2020 oddana zostata do uzytku $ciezka pieszo- rowerowa o dtugosci 8,3 km po terenie
gminy Reniska Wies.

Dobrze rozwinieta jest rowniez baza noclegowo-gastronomiczna (hotele, restauracje, gospodarstwa agroturystyczne). Pod wzgledem gospodarczym
gmina ma charakter rolniczo-ustugowy, ale wcigz w sile ro$nie rowniez sektor wytworczy. Od kilku lat przezywa tez bum budowlany, a takze wciaz
ro$nie liczba przedsiebiorstw na jej terenie.

Gmine Renska Wie$ zamieszkuje 8 205 osob, w tym 4247 stanowig kobiety, oraz 3958 stanowig mezczyZni. Budzet gminy w 2019 r wynosit
35.533.119 zt Z czego 9.089.668,00 zt stanowita cze$¢ oswiatowa subwencji ogélnej. Wydatki budzetu gminy w 2019 r. wyniosty 35.640.439,91zt, w
tym o$wiata i wychowanie 14.428.418,04 zt.

Gmina Reniska Wie$ posiada sie¢ publicznych placowek oswiatowych, na ktora sktadaja sie:

Zespo6t Szkolno - Przedszkolny w Dtugomitowicach
Zespo6t Szkolno - Przedszkolny w Renskiej Wsi
Zespot Szkolno - Przedszkolny w Pokrzywnicy
Zespot Szkolno- Przedszkolny w Wiekszycach
Przedszkole Publiczne w Mechnicy

78

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany



Ponadto na terenie gminy dziata Niepubliczna Szkota Podstawowa w Mechnicy.

Liczba uczniéw szko6t podstawowych 1 wrze$nia 2019 r. wynosita 431 oséb. W szkotach w 2019 r. zatrudnienie nauczycieli obejmowato 67,4 etatow.
Liczba uczniéw uczeszczajacych do Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Mechnicy w roku szkolnym 2019/2020 wynosi 128 oséb.

W gminie Renska Wies$ jest 325 miejsc w przedszkolach publicznych prowadzonych przez samorzad. W 2020/2021 r w przedszkolach przebywa
283 dzieci.

Na terenie gminy ponadto dziataja:

Gminna Biblioteka Publiczna (GBP) w Reriskiej Wsi z Filig Dtugomitowice. GBP w Renskiej Wsi zaspokaja potrzeby edukacyjne i kulturalne
mieszkancéw, a takze je kreuje. Wyréwnuje szanse edukacyjne i tworzy wiezi wspdtpracy. Misja jej dziatania jest stac sie bibliotekga jako
nowoczesnym centrum informacji i edukacji oraz aktywizowac lokalng spoteczno$¢ do dziatania i rozwoju.

Gminny OSrodek Kultury w Renskiej Wsi, w ktérym w ramach dziatalnosci realizowane zajecia state do ktérych zaliczajg sie m.in. préby zespotéw
tanecznych (Akademia Tanca Perta), préby zespotéw wokalnych, zajecia sportowe typu aerobic. W ramach Osrodka dziata Zespét taneczno-
mazoretkowy, zespoty wokalne, Orkiestra Deta Mechnica-Kamionka, Orkiestra Deta Pokrzywnica ,zesp6t folklorystyczny , Dtugomitowiczanki” oraz
Swietlica socjoterapeutyczna.

W ramach dziatalno$ci sportowej w gminie rozwijane sg takie dyscypliny jak: pitka nozna, jezdziectwo, tenis stotowy i wedkarstwo.

4) Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny)

W wyniku dokonanej analizy zidentyfikowano nastepujace wnioski:

e system o$wiaty w Gminie Renska Wie$ powinien uwzglednia¢ szerszy kontekst: uczen - w zmieniajgcym sie $wiecie,

e konieczne wsparcie mtodego pokolenia w prawidtowym i refleksyjnym rozumieniu zachodzacych zjawisk oraz koniecznosci ksztattowania
umiejetnosci dostosowania sie do nich,

e nalezy w lepszy sposéb wykorzysta¢ zr6znicowane zrédta informacji i zré6znicowane metody ksztatcenia dla osiggania celéow wychowawczych
i edukacyjnych.

o konieczne jest state inwestowanie w o$wiate by zapewni¢ wysoka jako$¢ i efektywno$¢ pracy placowek oswiatowych,

e potrzebne jest zwiekszenie aktywizacji rodzicow w zycie szkoty - partycypacja, relacje rodzic - szkota,

e potrzebne jest rozwijanie zainteresowan jak rowniez wspieranie potencjatu i promowanie sukceséw uczniow,

e dlarealizacji zadan w zmieniajacym sie $wiecie koniczne jest podwyzszanie standardu wyposazenia szk6t w nowoczesne pomoce naukowe w
tym multimedia,

e potrzeba wiekszego zaangazowania szk6t, w tym miedzynarodowych partnerstw , w ramach projektéw Erasmus +

o nalezy zwiekszy¢ / unowocze$ni¢ wyposazenie szkét w specjalistyczny sprzet do pracy z dzie¢mi dysfunkcyjnymi,

Whnioski z debaty o$wiatowej:

Wszystkie grupy biorace udziat w debacie zwrdcity uwage na potrzebe usprawnienia relacji miedzy poszczegélnymi interesariuszami szkoty
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nakierowanej na wspolny cel jakim jest projako$ciowy rozwdj szkét i przedszkoli. Podkreslano potrzebe dialogu, wspétdziatania i brania
odpowiedzialno$ci za jako$¢ oswiaty w Gminie Refiska Wies.

5) Metody wykorzystane w diagnozie

1. Analiza SWOT
2. Spotkanie dialogowe (debata) z dyrektorami szkdt, uczniami, rodzicami, samorzadowcami gminy Reniska Wies.

3. Analiza dokumentéw: Informacja o stanie o$§wiaty, Strategia Rozwoju Oswiaty w gminie Refiska Wie$ na lata 2021-2025

6) Wnioski ze spotkania dialogowego

W gminie Renska Wie$ potrzebne jest:

- Doskonalenie kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie prowadzenia zaje¢ z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych w
edukacji;

- Stosowanie w nauczaniu materiatdw multimedialnych i interaktywnych elementéw nauczania ;
- Wdrazanie nowatorskich metod nauczania dostosowanych do potrzeb uczniéw;

- Stworzenie sieci wspétpracy w celu wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami.

7) Priorytety polityki o§wiatowej JST

Jako$ciowy rozwéj szkoét ukierunkowany na ksztattowanie kompetencji kluczowych

Rozwo6j oswiaty w Gminie Reriska Wie$ przez tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniéw oraz podnoszenie jakosci ksztatcenia i
wychowania.

8) Cele strategiczne (gtéwne), cele operacyjne (szczegbétowe)

Cel strategiczny:

Rozwoj kompetencji nauczycieli w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniéw,/ cyfrowych i jezykowych/poprzez organizacje
doskonalenia

nauczycieli w formie procesowego wspomagania szkot i placowek oswiatowych w Gminie Renska Wies
Cele operacyjne:

Wdrozenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania ukierunkowanego na wykorzystywanie narzedzi
multimedialnych w pracy
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Szkoty do konca czerwca 2022 roku.

Opracowanie i wdrozenie modelu rozwijania kompetencji jezykowych nauczycieli wczesnej edukacji i jezykowcow na terenie gminy
Renska Wie$

do konca czerwca 2022 roku.

9) Okreslenie wskaznikdw celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

2 szkoty (ZSP Dtugomitowice oraz ZSP Pokrzywnica zostang objete wspomaganiem dotyczacym doskonalenia w latach 2020/20211 2021/2022.
W roku szkolnym 2020/2021 (w drugim semestrze) w zajeciach jezykowych bedzie brata udziat grupa nauczycieli /przedszkola oraz klas 1-3/ ze
szk6t ZSP Dtugomitowice, ZSP Pokrzywnica.

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejacych zasobéw kadrowych,
organizacyjnych
i infrastrukturalnych

Zatacznik nr 1

11) Finansowanie poszczegdlnych zadan

Zadania sfinansowane zostang w ramach srodkéw zaplanowanych na doskonalenie nauczycieli zgodnie z art. 70a Karty Nauczyciela na rok 2020,
2021, 2022

12) Harmonogram wdrazania planu

Zatagcznik nr 1

13) Spos6b upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji

Publikacja na stronie internetowej JST i stronach poszczegélnych szkot, spotkania z radami pedagogicznymi, radami rodzicéw, zebrania szkolne,
informacja z realizacji zadan o$wiatowych.

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji

Zalacznik nr 1

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

Wdrozenie procesowego wspomagania w min. 2 szkotach w roku szkolnym 2020/2021i2021/2022./ZSP Dtugomitowice, ZSP
Pokrzywnica/

Potrzeba kontynuacji wspomagania przez szkoty, ktore braty udziat w projekcie.
Objecie wspomaganiem pozostatych szkot w roku szkolnym 2022/2023

Min. 80% frekwencja nauczycieli w zajeciach podnoszgcych kompetencje jezykowe
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Min. 80 % realizacji poszczegdlnych wskaznikow

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie

RyzyKo: niskie zainteresowanie uczestnictwem nauczycieli w zajeciach podnoszacych kompetencje jezykowe

Minimalizowanie: zachecenie nauczycieli do udziatu poprzez podanie informacji na temat aktywnego wiaczenia sie we wspdiprace z
zagranicznymi placéwkami partnerskimi

RyzyKko: opor nauczycieli przed doskonaleniem w formie procesowego wspomagania

Minimalizowanie: biezace informowanie o korzysciach ptynacych z podejmowania dziatan poprzez publikowanie doniesien z
realizacji procesowego wspomagania szko6t na stronach internetowych szkét i stronie Gminy Reriska Wies.

Ryzyko: nieefektywny przeptyw informacji na szczeblu dyrektor - nauczyciel

Minimalizowanie: wprowadzenie przekazywania informacji o kompleksowym wspomaganiu szkét jako statego punktu do
kwartalnych spotkan dyrektoréw szkoty z Wojtem Gminy Reniska Wie$ i pracownikami JST odpowiedzialnymi za o$wiate

Minimalizowanie: opracowanie wraz z dyrektorami sposobu przekazywania informacji do nauczycieli w sposéb zapewniajacy
przekaz informacji w szkotach, gdzie prowadzone bedzie wspomaganie.

RyzyKko: zbyt mato srodkow finansowych na realizacje wszystkich form doskonalenia

Minimalizowanie: optymalizacja zadan rozwojowych, rozwijanie form wzajemnego uczenia sie nauczycieli wsréd pracownikéw
systemu o$wiaty w Gminie Refiska Wies

17) Wigczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania, witqczani interesariusze)
Interesariusze: kadra kierownicza jednostek oswiatowych, doradcy metodyczni, nauczyciele, rodzice, uczniowie.

Formy wlaczenia: wspolne dziatanie tj. dzielenie sie realizacjg zadan, wspdlne promowanie dziatan, systematyczne informowanie o
efektach osigganych w dziataniach.

Urzad Gminy Renska Wie$ - podjecie dziatan w celu przeprowadzenia audytu oswiatowego, wsparcie szko6t w realizacji zadan,
koordynowanie dziatan szkoleniowych, organizacja debaty o§wiatowej, organizacja spotkania dotyczacego podsumowania wspomagania.

Nauczyciele - uczestniczenie w szkoleniach, podejmowanie aktywno$ci w ramach w wspétpracy miedzynarodowe;j

Dyrektorzy szkotl - wsparcie, nadzér i koordynowanie dziatan zaréwno doskonalenia nauczycieli, jak i dziataii podejmowanych w
ramach wspétpracy miedzynarodowej
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AnKkieta audytoryjna

Uczniowie szkol podstawowych

Dzien dobry,

Gmina Renska Wies$ przygotowuje dokument pn. ,Strategia Rozwoju Oswiaty w Gminie Renska Wie$ na lata 2020-2025”. Jednym z elementéw tworzenia
tego dokumentu jest przeprowadzenie badania z uczniami placowek o$swiatowych z Gminy Renska Wies. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki postuza do
sformutowania odpowiednich dziatan strategicznych.

1. Czy bierzesz udzial w zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych na terenie Twojej szkoly?

a) Tak
b) Nie — prosze przej$¢ do pytania 4
¢) Trudno powiedzie¢ = prosze przej$¢ do pytania 4

2. Na jakie zajecia pozalekcyjne prowadzone na terenie Twojej szkoly uczeszczasz?

4. Czy uczeszczasz na zajecia dodatkowe prowadzone przez inng instytucje niz Twoja szkota?

a) Tak
b) Nie — prosze przej$¢ do pytania 7
¢) Trudno powiedzie¢ = prosze przej$¢ do pytania 7

5. Gdzie odbywaja sie te zajecia?

a) Na terenie Gminy Reniska Wie$
b) Poza Gming Renska Wies. GAZIE.....coerneeneensesssesesssessssesssssssssssssssssesens
c) Nie wiem/trudno powiedzie¢

6. Jaki charakter maja zajecia dodatkowe, na ktére uczeszczasz?

a) Sportowe

b) Muzyczne

c) Plastyczne

d) Teatralne

e) Taneczne

f) Wolontariat

Lo I 000G R P 1 QU= PP
h) Nie wiem/trudno powiedzieé

7. Czy uprawiasz sport?

a) Tak
b) Nie — prosze przej$¢ do pytania 9
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c) Trudno powiedzie¢ — prosze przej$¢ do pytania 9

8. Jak czesto uprawiasz sport?

a) Codziennie

b) 3-5 razy w tygodniu

c) Raz w tygodniu

d) Rzadziej niz raz w tygodniu
e) Trudno powiedziec¢

9. Czy na terenie Twojej szkoly masz dostep do komputera z Internetem?

a) Tak
b) Nie
¢) Trudno powiedzie¢

10. Czy w swoim domu masz dostep do komputera z Internetem?

a) Tak
b) Nie
¢) Trudno powiedzie¢

11. Jak czesto korzystasz z Internetu?

a) Codziennie lub prawie codziennie
b) Kilka razy w tygodniu

¢) Raz w tygodniu

d) Kilka razy w miesigcu

e) Rzadziej niz kilka razy w miesigcu

12. W jakim celu najczesciej korzystasz z Internetu?

a) Kontakt z kolegami/kolezankami

b) Poszukiwanie informacji potrzebnych na zajecia w szkole

c) Rozrywka - gry internetowe

d) Poszukiwanie informacji w interesujacych mnie dziedzinach

e) Inne. Jakie?.......coouuees e R R
f) Nie korzystam z Internetu

13. Jakie jest Twoje hobby? (mozesz zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

a) Sport

b) Muzyka

c) Plastyka

d) Zwierzeta

e) Ksiazki

f) Gry komputerowe

g) Taniec

1) INDNE. JAKIE? ettt seerssees e ssessses s sess s ssse s s s s bbb s e s
i) Nie mam hobby

14. W jaki sposéb udajesz sie do szkoty?

a) Pieszo
b) Narowerze
¢) Komunikacja publiczng
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d) Samochodem z rodzicami
€) W INNY SPOSOD. JAKIZ..oieurieruceessresseersseesseersseesseesssssssessseesssessseessassssesssassssesssassssesssesssesssasssasssessssssssasssassssessssssssssssassss

15. Czy bierzesz udzial w zawodach /konkursach/olimpiadach szkolnych?

a) Tak
b) Nie — prosze przej$¢ do pytania 17
¢) Trudno powiedzie¢ = prosze przej$¢ do pytania 17

16. W jakich zawodach /konkursach/olimpiadach szkolnych najczesciej bierzesz udzial? (mozesz zaznaczy¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

a) Zawody sportowe

b) Konkursy muzyczne

¢) Konkursy plastyczne

d) Konkursy taneczne

e) Olimpiady z dziedziny humanistycznej (polonistyczne, historyczne)

f) Olimpiady z dziedziny matematyczno-przyrodniczej (matematyka, fizyka, chemia, biologia)
g) Konkursy jezykowe

h) Konkursy recytatorskie

1) INNE. JAKIE?.. it

j) Nie wiem/trudno powiedzieé

17. Czy otrzymujesz stypendium w zwigzku ze swoimi osiagnieciami naukowymi?

a) Tak
b) Nie
c) Nie wiem/trudno powiedzie¢
Metryczka
Pteé Wiek Miejscowos$¢ zamieszkania

a) Kobieta | e e
b) Mezczyzna

Dziekujemy za wziecie udziatu w badaniu!
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AnKkieta audytoryjna

Badanie z dyrektorami placowek edukacyjnych

Dzien dobry,

Gmina Renska Wies$ przygotowuje dokument pn. ,Strategia Rozwoju Oswiaty w Gminie Rennska Wies$ na lata 2020-2025”. Jednym z elementéw tworzenia
tego dokumentu jest przeprowadzenie badania z dyrektorami placowek oswiatowych z Gminy Renska Wies. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki postuza
do sformulowania odpowiednich dzialan strategicznych.

1. Jak Pani/Pan ocenia poziom edukacji placowki, ktora Pani/Pan reprezentuje?

a) Bardzo wysoki

b) Raczej wysoki

c) Przecietny

d) Raczej niski

e) Bardzo niski

f) Trudno powiedzieé

2. Czy dotychczasowa oferta edukacyjna jest dostosowana do dzieci i uczniéw na ré6znych poziomach?

a) Tak
b) Nie

3. Czy wg Pani/Pana wiedzy inne placowki edukacyjne na terenie Gminy Rennska Wie$ dostosowuja swoja oferte do dzieci i uczniow na
réznych poziomach?

a) Tak
b) Nie
c) Nie wiem/trudno powiedzie¢

4. Jakie zajecia pozalekcyjne realizowane sa w placéwce, ktéra Pani/Pan reprezentuje?

a) Korekcyjno-kompensacyjne

b) Dydaktyczno-wyréwnawcze

c) Logopedyczne

d) Terapeutyczne

e) Rewalidacyjne

f) Kota ZaintereSOWan.JaKie?. ... eeeesneissessseseesssessssesssssssssssssssssssssssssssassanes
8) INNE. JAKIE? ittt ettt s s s

h) Zadne

5. Czy w placéwce, ktéra Pani/Pan reprezentuje prowadzone sg dodatkowe zajecia sportowe?

A) TAK. JAKIET .ottt ses et se b s s bbbt st st
b) Nie — prosze przejs¢ do pytania 7

6. Czy zajecia te cieszg sie duzym zainteresowaniem ze strony dzieci i uczniow?

a) Tak
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b) Nie
c) Nie wiem/trudno powiedzie¢

7. Czy w placéwce, ktéra Pani/Pan reprezentuje planuje sie wprowadzi¢ dodatkowe zajecia sportowe?

Q) TaK. JAKIE?. s sss s s s s ssss s st st snssass sesssssssssanssanes
b) Nie
¢) Trudno powiedzieé

8. Czy w placéwce, ktéra Pani/Pan reprezentuje prowadzone sg zajecia korekcyjne dla dzieci z wadami postawy?

a) Tak
b) Nie

9. Jakie sa mocne strony oferty edukacyjnej placowek o$swiatowych Gminy Renska Wies$?
(pytanie otwarte)

12. Czy najzdolniejsi uczniowie z Pani/Pana placéwki sa w odpowiednim zakresie wspierani?

a) Tak
b) Nie

Metryczka

Rodzaj placoéwki Miejsce zlokalizowania placowki

a) Przedszkole

b) Szkota podstawowa

Dziekujemy za wziecie udziatu w badaniu!
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AnKkieta audytoryjna

Rodzice uczniow i dzieci

Dzien dobry,

Gmina Renska Wie$ przygotowuje dokument pn. ,Strategia Rozwoju Oswiaty w Gminie Renska Wies$ na lata 2020-2025". Jednym z elementow tworzenia tego
dokumentu jest przeprowadzenie badania z rodzicami uczniéw i dzieci z placowek o$swiatowych z Gminy Renska Wie$. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki
postuza do sformutowania odpowiednich dziatan strategicznych.

1

Jestem zadowolony/a z tego, jak szkota przyczynia sie do rozwoju mojego dziecka

a)
b)

Tak
Nie

2

Jestem zadowolony/a ze sposobu, w jaki szkota wspdtpracuje z rodzicami, w tym w zakresie wychowania.

a)
b)

Tak
Nie

3

Jestem zadowolony/a z tego, jak szkotg zapewnia mojemu dziecku bezpieczenstwo i opieke.

a)
b)

Tak
Nie

Czy szkota przygotowuje uczniéw do samodzielnego uczenia sie przez cate zycie?

Tak
Nie

Czy szkota ksztattuje umiejetno$¢ dokonywania wyboréw?

Tak
Nie

Czy szkota przygotowuje do dziatania i pracy w zespole?

Tak
Nie

Czy szkota oferuje uczniom réznorodne zajecia pozalekcyjne?

Tak
Nie

Czy Pana/ Pani dziecku potrzebne sa korepetycje?

Tak
Nie
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9. Uwazam, Ze moje dziecko lubi swojg szkote.

a) Tak
b) Nie

10. Uwazam, Ze moje dziecko lubi swoje przedszkole.

a) Tak
b) Nie

Metryczka

Ple¢ Wiek Nazwa jednostKi i typ
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Dziekujemy za wziecie udziatu w badaniu!

89

1d: DB1BOCD7-8053-46F5-8280-C54420CFF214. Podpisany



AnKkieta audytoryjna

Nauczyciele

Dzien dobry,

Gmina Renska Wies$ przygotowuje dokument pn. ,Strategia Rozwoju O$wiaty w Gminie Renska Wie$ na lata 2020-2025". Jednym z elementéw tworzenia tego
dokumentu jest przeprowadzenie badania z nauczycielami placowek oswiatowych z Gminy Renska Wies. Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki postuza do
sformulowania odpowiednich dziatan strategicznych.

11. Uwazam, ze nasza szkota w optymalny sposéb przyczynia sie do rozwoju uczniow.

c¢) Tak
d) Nie
e) Trudno powiedzie¢

12. Uwazam, Ze szkota w odpowiedni sposdb zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke.

c¢) Tak
d) Nie
e) Trudno powiedzie¢

13. Uwazam, ze wspotpraca szkoty z rodzicami, w tym zakresie wychowania uczniéw jest wtasciwa.?

c) Tak
d) Nie
e) Trudno powiedzieé

14. Czy szkota w wystarczajacy sposob dziata na rzecz ksztattowania zdrowego stylu zycia uczniow?

c¢) Tak
d) Nie
e) Trudno powiedzieé

15. Czy cze$¢ ucznidw szkoty powinna braé korepetycje?

c¢) Tak
d) Nie

16. Czy przemoc wsrod uczniow jest istotnym problemem w szkole?

c¢) Tak
d) Nie

17. Czy palenie papieroséw przez uczniow jest istotnym problemem w szkole?

c) Tak
d) Nie

18. Czy organizacja dowozu uczniéw do szkoly jest wiasciwa?

c¢) Tak
d) Nie
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19.

Czy zazywanie narkotykéw przez uczniéw jest istotnym problemem w szkole?

<)
d)

Tak
Nie

20.

Czy picie alkoholu przez uczniéw jest istotnym problemem w szkole?

<)
d)

Tak
Nie

21.

Czy budynek szkoty i jego baza sportowa sa odpowiednie do potrzeb uczniow?

a)

Tak
Nie

22.

Czy wyposazenie szkoty jest wystarczajace?

a)
b)

Tak
Nie

23.

Czy szkota przygotowuje do dziatania i pracy w zespole?

a)
b)

Tak
Nie

24.

Uwazam, Ze oferta przedszkola, w ktérym pracuje optymalnie przyczynia sie do rozwoju dzieci?

a)
b)

Tak
Nie

25.

Uwazam, Ze wspoétpraca przedszkola z rodzicami jest wlasciwa.

a)
b)

Tak
Nie

26.

Uwazam, Ze przedszkole w odpowiedni sposéb zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke.

a)
b)

Tak
Nie

27.

Czy wyposazenie przedszkola jest wystarczajace?

a)
b)

Tak
Nie

Metryczka

Plec¢ Wiek

Nazwa jednostki i typ

<)
d)

Kobieta e | e
Mezczyzna = e | e

Dziekujemy za wziecie udziatu w badaniu!
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