
ZARJaADZENTE NR 1712016
wÓJTA GMINY REŃsKA wIEś

z dnia O8 lutego 20!6r.

w sprawie szkoknlą z zakresu bezpleczeństttlą, t htgteng prącg

Napodstawie art. 237 Ustavły zdnia26 czerwca),974r. (tj.Dz.U.z 20I4r.poz.7502
zpoźniejszymi zmianami) KODEKS PRACY polecam prowadzić szkolenia pracowników
w zakręsie bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z określonymi ponizej zasadami otaz
obowiązującymi w tym zakresie przepisami - w szczego|ności zgodnie zRozporządzęniem
Ministra Gospodarki i Pracy z dniaT7 lipca2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinte
bezpieczenstwa higieny pracy (Dz. U. 22004r. Nr 180 poz. 1860 i D2.U.2007 Nr i96, po2.7420
zpóźn. zm.)

$1
organizatorem szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników jest
pracodawca.
Szkolenie prowadzone jest j ako:

o Szkolenie wstępne ogólne 
-,,instruktaz 

ogólny''
. Szkolenie wstępne na stanowisku pracy - ,,instruktaz stanowiskowy''

Instruktaż ogólny
pracownicy.
Instruktaż ogólny

$2
przechodzą - ptzed przystąpieniem do pracy - wszyscy nowozatrudnieni

prowadzi pracownik słuzby BHP.

$3
Instruktaz stanowiskowy przeprowadza się przed dopuszczeniem
pracy na danym stanowisku pracy. Pracownik wykonujący pracę
pr zecho dzi instruktaż stanowi skowy na kaŻdy m z ty ch stanowi sk.

Instruktaż stanowiskowy przeprow adza przełoŻony nadzoruj ący

pracownika do wykonywania
na kilku stanowiskach pracy

pracę pracownika na danym
stanowisku.

PrueŁoŻony winien posiadaó przeszkolenie w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowęgo'

$4
odbycie instruktazu ogólnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na piśmie
w karcie szkolenia wstępnego, która jest przechowyłvana w aktach osobowych pracownika
odpis zaśwtadczęnia dokumentującego ukończęnie szkolenia okresowego przechowywany jest

w aktach osobowych pracownika.

Wzór karty szkolenia wstępnego stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia'



$s
Szkolenie okresowe przechodząwszyscy pracownicy. Szkolenie okresowe przeprowadza się:

dla: pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

. w formie instruktazu

. nie rzadziej niŻruzna3 |ata

. w przypadku prac szczegolnie niebezpiecznych raz na IŻ miesięcy -pracownicy

oczyszczalni ścieków, pracownicy zbierający śmiecie i wywozący na wysypisko.

. w oktesie do 12 miesięcy od rozpoczęcia pracy na danym stanowisku w formie kursu,

seminarium
. nie rzadziej niŻrazna 5 lat

. w okresię do 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na danym stanowisku - w formie kursu,

seminarium lub samoks ztałcenia kierowane go

. nie rzadziej niŻraz na 5 lat

. w okresie do 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na danym stanowisku

. ręalizowane wyłącznie przez jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia

działalności szkoleniowej w dziedzintę bezpteczenstwa i higieny pracy na podstawie

przepisów o systemie oświaty

. nie rzadziej niżraz na 5 lat

$6
Ze szko\enia okresowego mozę byó zwolniona osoba, która:

wymaganego szkolenia okresowego

na|eŻącym do innej grupy stanowisk, jeŻe|i jego program uwzględnia zakres tematyczny

wymagany programem szkolenia okresowego obowiązującego na nowym stanowisku pracy

$7
Za|eca sic aby szkolęnie okręsowe prowadził:

pracy i prawem pracy.



inspektor ppoz. lub/i pracownika słuzby BHP - w
przeciwpożarową

zakręsie tematów związanych z ochron'

uprawnieniami - w zakesie tematów

związanychzudzielanięmpomocyprzedmedycznej

$8
Tematyka i częstotliwość szkolenia na stanowiskach administracyjno biurowych i robotniczych

uzgodniona zostałazprzedstawicielem załogi - pracowników AleksandrąKapuścińską
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