ZARZADZENIE NR 17/2016
WOJTA GMINY RENSKA WIES
z dnia 08 lutego 2016r.

w sprawie szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie art. 237 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. (tj. Dz. U. z 2014r. poz.1502
z p6zniejszymi zmianami) KODEKS PRACY polecam prowadzi¢ szkolenia pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z okres§lonymi ponizej zasadami oraz
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami — w szczegolnosci zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenistwa higieny pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 180 poz. 1860 1 Dz.U.2007 Nr 196, poz.1420
z pdzn. zm.)
§1
Organizatorem szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw jest
pracodawca.
Szkolenie prowadzone jest jako:
> Szkolenie wstegpne:
e Szkolenie wstepne ogdlne —,,instruktaz ogoélny”
e Szkolenie wstepne na stanowisku pracy — ,,instruktaz stanowiskowy"
» Szkolenie okresowe

§2
Instruktaz ogdlny przechodza — przed przystapieniem do pracy - wszyscy nowozatrudnieni
pracownicy.
Instruktaz ogélny prowadzi pracownik stuzby BHP.

§3
Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania

pracy na danym stanowisku pracy. Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy
przechodzi instruktaz stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza przetozony nadzorujacy pracg pracownika na danym
stanowisku.

Przetozony winien posiada¢ przeszkolenie w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego.

§ 4
Odbycie instruktazu ogolnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie
w karcie szkolenia wstepnego, ktéra jest przechowywana w aktach osobowych pracownika

Odpis zaswiadczenia dokumentujacego ukonczenie szkolenia okresowego przechowywany jest
w aktach osobowych pracownika.

Wzér karty szkolenia wstgpnego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.




§5
Szkolenie okresowe przechodzg wszyscy pracownicy. Szkolenie okresowe przeprowadza sig:
dla: pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
> w okresie do 12 miesigcy od rozpoczecia pracy na danym stanowisku:
» w formie instruktazu
* nie rzadziej niz raz na 3 lata
» w przypadku prac szczegdlnie niebezpiecznych raz na 12 miesigcy -pracownicy
oczyszczalni $ciekdw, pracownicy zbierajacy smiecie i wywozacy na wysypisko.
» dla: pracownikéw administracyjno-biurowych

= w okresie do 12 miesigcy od rozpoczgcia pracy na danym stanowisku w formie kursu,

seminarium
* nie rzadziej nizraz na 5 lat
» dla: kadry kierowniczej

= w okresie do 6 miesi¢gcy od rozpoczgcia pracy na danym stanowisku - w formie kursu,
seminarium lub samoksztatcenia kierowanego

* nie rzadziej nizraz na S lat
» dla: pracodawcow, dyrektoréw
= w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na danym stanowisku

= realizowane wylacznie przez jednostki organizacyjne uprawnione do prowadzenia
dziatalnosci szkoleniowej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie
przepiséw o systemie oswiaty

* nie rzadziej nizraz na 5 lat

§6
Ze szkolenia okresowego moze by¢ zwolniona osoba, ktora:
» przedtozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy
wymaganego szkolenia okresowego
» odbyla w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku
nalezacym do innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia zakres tematyczny
wymagany programem szkolenia okresowego obowigzujacego na nowym stanowisku pracy

§7
Zaleca sic aby szkolenie okresowe prowadzit:
» pracownik stuzby BHP — w zakresie tematéw zwiazanych z bezpieczenstwem i higiena
pracy i prawem pracy.



> inspektor ppoz. lub/i pracownika stuzby BHP - w zakresie tematéw zwigzanych z ochron,
przeciwpozarowa

> ratownik medyczny lub osoba z odpowiednimi uprawnieniami — w zakresie tematéw
zwiazanych z udzielaniem pomocy przedmedycznej

§8
Tematyka i czgstotliwos¢ szkolenia na stanowiskach administracyjno biurowych i robotniczych
uzgodniona zostata z przedstawicielem zatogi — pracownikéw Aleksandra Kapuscinska

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




