ZARZADZENIE NR 107/2018

Wéjta Gminy Renska Wies z dnia 30 listopada 2018r.
w sprawie wyboru przedstawiciela pracownikéw

Na podstawie art. art. 237'" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz. U z 2018r. poz. 917 z pézn. zm.) oraz art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. (Dz. U z 2018r.
poz.1316 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Zatwierdzam Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw na potrzeby wspotdziatania
z Pracodawcg w Urzgdzie Gminy w Renskiej Wsi stanowiacy zafacznik nr 1 do Zarzgdzenia.

§2
W celu przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikéw wyznaczam Komisje w sktadzie:

1. Mateusz Siodlaczek -Przewodniczacy
2. Marcelina Stefanides
3. Aneta Wenszka

§3

Ustalam datg wyboréw przedstawiciela pracownikéw na dzieri 14 grudnia 2018r. w godzinach
od 9.00 do 12.00.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5
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Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



Zalgeznik nr 1do Zarzadzenia
Wajta Gminy Renska Wied
z dnia 30 listopada 2018,

Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw na potrzeby wspéldzialania z Pracodawcg
w Urz¢dzie Gminy w Renskiej Wsi

§1

Przedstawiciela pracownikéw wybiera si¢ w celu wspotdziatania z pracodawcea w przypadkach
wymaganych przepisami prawa ,w szczeg6lnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien
i/lub konsultacji z pracodawcg w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnoéci socjalnej ,na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994r. (Dz. U z 2018r. poz.1316 z pézn. zm.)
wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy wymienionych w art. 237'! ustawy
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U z 2018r. poz. 917 z p6n. zm.)

§2

1.Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikéw o potrzebie przeprowadzenia wybordw
przedstawiciela droga elektroniczna ( e-mail) lub w przypadku jej braku- ustnie.

2.Wybory sa powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik Urzgdu bez wzgledu na sposéb
nawigzania stosunku pracy.

3.Kandydatem na przedstawiciela pracownikow moze by¢ kazdy pracownik.

4. Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw nie moze by¢ osoba wchodzaca w sktad komisji
wyborczej.

5.Wybory sa réwne- wyborcy biorg udziat w wyborach na réwnych zasadach. Kazdemu pracownikowi
przystuguje jeden glos.

6. Wybory sa bezposrednie —wyborcy wybieraja przedstawicieli pracownikéw bezposrednio sposréd
zgloszonych kandydatow.

7. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Karty do gtosowania wrzuca si¢ do opieczgtowanej
koperty.

8. Glosowaé mozna tylko osobiscie.

§3

1.Wybory przeprowadza si¢ w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

§4

1.Wybory przedstawiciela przeprowadza komisja wyborcza, w sklad ktérej wehodzg trzej pracownicy
powotani przez pracodawce.
2. Komisja wykonuje czynno$ci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie pracy.

§5

1.Wybory zarzadza pracodawca.

2 Kandydatéw na przedstawiciela pracownikéw moze zglosié kazdy pracownik Sekretarzowi
w terminie 14 dni przed dniem wyznaczonym przez pracodawce jako dzien przeprowadzenia
wyboréw.



3. Kandydatéw zglasza sie drogg elektroniczng lub na pismie.

4. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajac oswiadczenie wg. zatgcznika nr |

do Regulaminu.

5.Komisja Wyborcza sporzadza list¢ kandydatow utozong alfabetycznie i przygotowuje karty
do glosowania. Na karcie do glosowania umieszcza si¢ imig i nazwisko kandydata oraz pieczg¢
Urzedu Gminy w Renskiej Wsi.

§6

1. Wyborca poswiadcza odbidr karty do gtosowania sktadajac swéj podpis na liscie 0s6b
uprawnionych do glosowania. List¢ 0s6b uprawnionych do gtosowania sporzadza Sekretarz.

2. Glosowanie odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

- wyborca stawia znak ,,x” przy nazwisku wybranego kandydata

- jezeli wyborca postawit znak ,,x” przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata albo nie postawit
znaku ,,x” przy nazwisku zadnego kandydata, oddany gtos jest niewazny.

3. Oddanie glosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do opieczgtowanej koperty.

§7

1. Wybory sg wazne, gdy wezmie w nich udzial co najmniej 50% wszystkich uprawnionych

do glosowania pracownikow.

2. Gdy warunek, o ktérym mowa w § 7 ust.1 nie zostanie speliony, komisja wyborcza przeprowadza
ponowne wybory, zwolane przez pracodawce w terminie 5 dni od dnia poprzedniego glosowania.
Ponowne wybory sa wazne bez wzgledu na liczb¢ pracownikéw, ktérzy wzigli w nim udziat.

3. Na przedstawiciela o ktérym mowa w §1 zostaje wybrana jedna osoba, ktéra otrzyma najwigksza
liczbe glosdw.

4 Jezeli kilku kandydatow na przedstawiciela pracownikow otrzyma réwng liczbg gloséw, o wyborze
rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez komisj¢ wyborczg.

5. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania i sporzadza protokét z glosowania zgodnie

z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.

6. Komisja wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikéw wg .zalgcznika

nr 3 do Regulaminu.

7. O wyniku wyboréw Komisja informuje pracodawcg i pracownikéw w drodze elektroniczne;j
informacji, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§8

1. Pracownicy moga odwotaé przedstawiciela pracownikéw. W tym celu powinni ztozy¢ pracodawcy
pisemne zadanie przeprowadzenia glosowania w celu odwotania przedstawiciela.

2. Zadanie odwolania dla swej skutecznosci musi by¢ podpisane przez minimum 25% pracownikow
zatrudnionych na dzien jego sktadania.

§9

1. Glosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela wskazanego w zadaniu odwotania, przeprowadza
komisja wyborcza stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla wyboréw przedstawiciela.

2. Odwotanie przedstawiciela, nastapi, gdy opowie si¢ za tym minimum 50% pracownikéw biorgcych
udziat w glosowaniu.

§10

Po zakonczeniu glosowania komisja wyborcza oblicza oddane glosy i sporzadza protok6t
z glosowania, w ktérym stwierdza;

1) jaka liczba pracownikow wzieta udziat w glosowaniu

2) ile gloséw zostato oddanych



3) ile gloséw bylo waznych a ile niewaznych

4) liczbg gloséw waznych oddanych za odwotaniem przedstawiciela wskazanego w zgdaniu
odwotania

5) liczbg gloséw waznych oddanych przeciwko odwotaniu przedstawiciela wskazanego
w zgdaniu odwotania

6) wynik glosowania w postaci stwierdzenia ,czy nastapito skuteczne odwolanie przedstawiciela
wskazanego w zadaniu, czy nie.

§11

1. W przypadku odwotania przedstawiciela jego miejsce zajmuje kandydat, ktéry w wyborach
przedstawicieli uzyskat kolejna najwigksza ilo$¢ glosdw.

2. Komisja wyborcza powiadamia t¢ osobg na pismie, w terminie 5 dni od odwotania, o objeciu przez
nig funkcji przedstawiciela.

3. W razie odmowy objgcia funkcji przedstawiciela przez t¢ osobe, komisja wyborcza zwréci sie

do pracodawcy o wyznaczenie terminu wybordw uzupetniajgcych.

§12

Przedstawiciel moze zrzec si¢ swej funkcji z zachowaniem 1 miesi¢cznego terminu wypowiedzenia.
Pisemne oswiadczenie o zrzeczeniu si¢ funkeji przedstawiciel sktada na rece pracodawcy.

§13

1. Obowiazki przedstawiciela przejmuje kandydat na przedstawiciela, ktéry w wyborach uzyskat
kolejno najwigkszg ilo$¢ gloséw, o czym pracodawca powiadomi te osobe na pi§mie, w terminie 5 dni
od dnia otrzymania o$wiadczenia od przedstawiciela o rezygnacji z tej funkcji.

2. W razie odmowy objegcia funkcji przedstawiciela przez osobg ktdrej mowa w ust.1 komisja
wyborcza zwrdci si¢ do pracodawcy o wyznaczenie terminu wyboréw uzupelniajacych.

§ 14

1. Przedstawiciel wykonuje swoje obowiazki osobiscie, moze je wykonywa¢ w formie spotkan
odbywanych stosownie do potrzeb badz tez komunikowac si¢ w formie elektroniczne;j.
2.Z odbytych spotkan sporzadza si¢ protokoét.

§15

1. Przedstawiciel ma prawo do:

1) petnego dostgpu do informacji przekazywanych przez pracodawce

2) wyrazania opinii dotyczacych informacji przekazywanych przez pracodawce
2.Przedstawiciel moze zajmowac stanowisko w formie opinii i/lub wnioskéw. Wszystkie dokumenty
sporzadzone przez przedstawiciela, z zastrzezeniem tych zawierajgcych informacje, w stosunku
do ktérych pracodawca zastrzegt ich poufnos¢ bedg przekazywane do wiadomosci pracownikom
za posrednictwem bezposrednich przetozonych.
3.W przypadku uzgodnien/konsultacji z przedstawicielem w zakresie dotyczacym regulamindw
Urzgdu przedstawiciel potwierdza przeprowadzenie uzgodnien/konsultacji podpisem ztozonym
w regulaminie.

§16

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia.






