ZARZADZENIE NR 137/2019

Wéjta Gminy Renska Wies z dnia 4 grudnia 2019r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Renskiej Wsi zatrudnionych
na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U z 2019r.
poz.1282) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych ( Dz.U z 2018r. poz.936 z pézn.zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Renskiej Wsi zatrudnionych na podstawie umowy
o prace wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 25a/2018 Wojta Gminy Renska Wies z dnia 23 kwietnia 2018r. w rozdziale
IV Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz innych dodatkéw, § 16 ust.1 otrzymuje
hrzmienie: ,Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach
drzedniczych oraz zastgpcom kierownikéw kierujacych pracg zespotu pracownikow™.

§2

W Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania- TABELA I- Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obslugi, szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne, poziom
zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia zasadniczego wprowadza sie nastepujace zmiany:

C.Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. Stanowisko Kategoria Optymalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania

Wyksztalcenie oraz Staz pracy ( w latach)
umiejetnosécei zawodowe

L. Pomoc administracyjna I-vII Srednie

§3

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania — TABELA II — Tabela minimalny - maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego otrzymuje brzmienie jak zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§4

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu powierzam Sekretarzowi Gminy.

§5

Zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Renskiej Wsi, o ktérych mowa w § 1 oraz § 2
zarzadzenia, wchodzg w Zycie po uptywie dwéch tygodni od podania ich do wiadomosci pracownikéw, w sposdb
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Zatgeznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA IT

Tabela minimalny-maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
(minimalne-maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego)

Lp. Kategoria Minimalna kwota w zlotych | Maksymalna kwota w ztotych
zaszeregowania

1. I 1700 2200
2. IT 1720 2300
3. I 1740 2500
4. v 1760 2600
3, \Y% 1780 2700
6. VI 1800 2800
7. VII 1820 2900
8. VIII 1840 3000
9. IX 1860 3100
10. X 1880 3300
1. XI 1900 3500
12. XII 1920 3600
13. XIII 1940 3800
14, X1V 1960 4100
15. XV 1980 4400
16. XVI 2000 4800
17. XVII 2100 5000
18. XVIII 2200 5400
19. XIX 2400 5800
20. XX 2600 6200
21, XXI 2800 6600
22, XXII 3000 7100
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