ZARZADZENIE NR 45/2019
Wéjta Gminy Renska Wie$ z dnia 6 maja 2019r.

w sprawie ogloszenie naboru na stanowisko urzednicze mlodszego referenta
ds. rolnictwa w Urzedzie Gminy Renska Wies$

Na podstawie art.11 1 art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz.U z 2018r. poz.1260 z pdzn.zm.) oraz Zarzadzenia nr 14/2005 Wojta
Gminy Renska Wie§ z dnia 12 maja 2005r. w sprawie zasad zarzgdzania personelem,
zarzadzam co nastepuje:

§1

1.0Ogtaszam nabor na stanowisko urzednicze modszego referenta ds. rolnictwa.

2.0gtoszenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Renskiej Wisi.

3.Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Komisja kwalifikacyjna do przeprowadzenia naboru powolana zostanie odrebnym
zarzadzeniem,

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



WOJT GMINY RENSKA WIES OGEASZA NABOR NA STANOWISKO
URZEDNICZE MLODSZEGO REFERENTA DS. ROLNICTWA

1.Wymagania niezb¢dne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

a. obywatelstwo polskie,

b. wyksztalcenie wyzsze w zakresie rolnictwa, ochrony srodowiska, le$nictwa, inzynierii
srodowiska lub pokrewne,

c. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

d. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

e. prawo jazdy kat. B,

2.Wymagania dodatkowe:

a. biegla znajomo$¢ obstugi sprzetu komputerowego,

b. znajomos¢ przepiséw ustawy o ochronie zwierzat, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminach, prawo ochrony $rodowiska, kodeks
postgpowania administracyjnego, ustawa o ochronie przyrody,

c. sumienno$é, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé,

d. dyspozycyjnosé,

e. umiejetnos¢ pracy w zespole,

f. wlasny samochéd mile widziany.

3.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych.

2. Prowadzenie spraw z zakresu lesnictwa.

3. Prowadzenie spraw z zakresu fowiectwa.

4. Prowadzenie zadan wynikajacych z ustawy prawo wodne.

5. Koordynowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z inwentaryzacjg i usuwaniem azbestu.

6. Szacowanie upraw dotknigtych zniszczeniami.

7. Prowadzenie spraw z zakresu ochrony zwierzat, oraz zwigzanych z bezdomnymi i padtymi
zwierzetami.

8. Wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie roélin uprawnych, w tym ochrona
ro$lin uprawnych przed szkodnikami i chorobami.

9. Szacowanie szkéd w gospodarstwach rolnych i dziatach specjalnych produkc;ji rolnej,

w ktérych wystapily szkody.

10. Wspodludzial w organizowaniu akcji ratowniczych, spowodowanych kleskami
zywiotowymi.

11. Wspdlpraca ze sluzba weterynaryjng w zakresie zwalczania zarazliwych chordb
zwierzecych i organizacja profilaktyki weterynaryjnej na terenie gminy.

12. Wykonywanie zadan okres§lonych w ustawie o utrzymaniu czystosci i porzadku na terenie
gminy.

13. Kontrola w zakresie spelnienia obowiazku zawarcia umowy obowigzkowego
ubezpieczenia OC rolnikéw i umowy obowigzkowego ubezpieczenia budynkow zwigzanych
z prowadzeniem gospodarstwa rolnego oraz upraw



4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- praca administracyjno-biurowa,

- stanowisko wyposazone jest w komputer i sprzet biurowy,
- zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

- praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy,

- czgste wyjazdy w teren,

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny

- zyciorys (CV)

- kserokopie §wiadectw pracy

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( do pobrania)
- oswiadczenie kandydata:

a) o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyélnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz za naruszenie dyscypliny

finanséw publicznych

b) posiadaniu petni praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwa umyslnie
(lub kserokopia aktualnego ,,zapytania o udzielenie informacji o osobie KRK™)

¢) o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie obowiazkow

d) o tresci ,,wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy i zalgczonych dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze ds. rolnictwa

7.Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na
stanowisko urzgdnicze — mtodszy referent ds. rolnictwa™:

a. osobiscie w sekretariacie w Urzedzie Gminy w Renskiej Wsi ul. Pawtowicka 1

c. droga pocztowg na adres: Urzgd Gminy w Renskiej Wsi ul. Pawlowicka 1, 47-208
Renska Wies

w terminie do 17 maja 2019r. do godziny 15.15.
2. Za termin zlozenia dokumentéw przestanych drogg pocztowa uwaza si¢ date ich wplywu

do Urzedu Gminy w Renskiej Wsi. Dokumenty, ktére wplyng do Urzgdu Gminy po uplywie
wyzej okreslonego terminu nie bgda rozpatrywane.



3. Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne okre§lone w ogtoszeniu o naborze zostana
powiadomieni e-mailem lub telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedlozyé
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego i niekaralnoéci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe.

5. Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

6. W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwolawcza.

7. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Renskiej Wisi.

8. Zastrzega si¢ prawo zakonczenia otwartego naboru, bez rozstrzygniecia lub jego
uniewaznienie w dowolnym czasie bez podania przyczyny.
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