ZARZADZENIE NR 78/2019
Wéjta Gminy Renska Wies
z dnia 10 lipca 2019r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urze¢du Gminy w Renskiej Wsi zatrudnionych
na podstawie umowy o prace

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U z 2019r.
poz.1282) oraz § 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zrzadzam, co nast¢puje:

§1

W zatgezniku nr 1 do Regulaminu Wynagradzania TABELA I — Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych
urzedniczych, urzgdniczych, pomocniczych i obshugi ,szczegétowe wymagania kwalifikacyjne, poziom
zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia zasadniczego wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

A — Stanowiska kierownicze urze¢dnicze dodaje sie:

Lp. stanowisko Kategoria zaszeregowania Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Wyksztalcenie oraz Staz w pracy
umiejetnosci ('w latach)
zawodowe

I Zastgpca skarbnika | XV Wyzsze? lub
podyplomowe 3
ekonomiczne

C — stanowiska pomocnicze i obstugi dodaje si¢:

Lp. stanowisko Kategoria zaszeregowania Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Wyksztatcenie oraz Staz w pracy
umiejetnosci ( w latach)
zawodowe

1. sekretarka IX- X Srednie?

§2

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu powierzam Sekretarzowi.

§3 /

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. g TR




