ZARZADZENIE NR 95/2021

Woéjta Gminy Renska Wie$ z dnia 15 wrze$nia 2021r.

w sprawie zasad awansu zawodowego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w Urzedzie Gminy Renska Wies

Na podstawie art.33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U z 2021r. poz.1372)
oraz art.71 art.20 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U z2019r. poz.1282) zarzadza
sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ regulamin awansu zawodowego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w Urzedzie Gminy Refiska Wies stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenie powierza si¢ Sekretarzowi Gm iny.
§3

Zrzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

¢ 'RenskaWies

mgr Tomasz Hubert Kdndzi



Zalacznik do Zarzadzenie Nr 95/2021
Wojta Gminy Refiska Wie$
z dnia 15 wrzeénia 2021r.

REGULAMIN AWANSU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCHZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH
W URZEDZIE GMINY RENSKA WIES

§1

Regulamin awansu zawodowego pracownikow samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
i kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Urzgdzie Gminy Renska Wies ustala si¢ na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy ( Dz.U z 2020r. poz.1320 z pdzn.zm.)

2) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U z 2019r. poz.1282)

3) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych ( Dz.U z 2018r. poz.936 z pdzn.zm.).

§2
Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Renska Wies,

2) Kierowniku urzgdu — oznacza to Wéjta Gminy Refiska Wies,

3) Pracowniku — oznacza to pracownika zatrudnionego w Urzedzie Gminy Refiska Wie$ na stanowisku
urzedniczym lub kierowniczym stanowisku urz¢dniczym.

§3

Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem urzedniczym, jest stanowisko, na
ktére, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzadowy
zatrudniony na stanowisku urz¢dniczym, w tym Kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajgcy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabdr albo na ktérym mimo
przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

§4

1. Pracownik zatrudniony w Urzedzie, ktory wykazuje inicjatywg pracy i sumiennie wykonuje swoje obowiazki, moze
zostaé przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewngtrzny).

2. Awans wewnetrzny moze zostaé dokonany jedynie w tej samej grupie stanowisk, a tym samym dotyczy wylacznie
pracownikéw, o  ktorych mowa w  ustl, zatrudnionych ~ na  stanowiskach  urzedniczych
i kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych.

3. Awansowanie pracownika moze odbywaé si¢ nie czgsciej niz co 2 lata, z wyjatkiem szczegOlnych sytuacji
podyktowanych potrzebami Urzgdu.

§5
Awans wewnetrzny pracownika moze nastgpi¢ w dwoch formach:

1. Awansu poziomego — polegajacego na awansowaniu pracownika na stanowisko hierarchiczne wyzsze w tej same;j
grupie stanowisk, np. ze stanowiska referenta kolejno na stanowiska podinspektora, inspektora itd.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach awans poziomy moze zosta¢ dokonany z pominigciem hierarchii stanowisk,
np. ze stanowiska referenta na stanowisko inspektora.

2. Awansu pionowego — polegajacego na awansowaniu pracownika ze stanowiska urze¢dniczego na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze np. ze stanowiska inspektora na stanowisko kierownika referatu.



§6
1. Mozliwo$é awansu pionowego jest uzalezniona od spetnienia tacznie nastgpujacych warunkow:
1) zaistnienia potrzeby obsadzenia stanowiska, na ktorym wystapit wakat,
2) wysokiej oceny pracy na stanowisku dotychczas zajmowanym,

3) spelniania przez pracownika wymogéw kompetencyjnych, a wigc posiadania odpowiedniego stazu zawodowego
i kwalifikacji wymaganych do objecia stanowiska pracy przewidzianego do awansowania okreslonych odpowiednimi
przepisami.

2. Mozliwo$é awansu poziomego jest uzalezniona od spetnienia tacznie nastgpujacych warunkow:
1) wysokiej oceny pracy na stanowisku dotychczas zajmowanym,

2) spelniania przez pracownika wymogéw kompetencyjnych, a wigc posiadania odpowiedniego stazu zawodowego
i wyksztalcenia wymaganych do objecia stanowiska pracy przewidzianego do awansowania , jak ponizej:

Stanowisko Wymagania
Wyksztalcenie Staz pracy (w latach)

Mtodszy referent Wyzsze/srednie -
Referent Wyisze 2

srednie 3
Podinspektor Wyzsze 3

Srednie 4
Inspektor Wyzsze 4

Srednie 6
Starszy inspektor Wyisze 6

3. Nie mozna awansowa¢ pracownika, ktory:

1) pracuje w Urzedzie krocej niz 2 lata w ramach umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony (nie dotyczy pracownika
przeniesionego z innego Urzgdu),

2) podczas ostatnicj okresowej oceny pracownikow uzyskat oceng negatywna,

3) w okresie ostatnich 12 miesigcy otrzymat karg porzadkowa, chyba ze na podstawie art.112 i 113 Kodeksy pracy kare
uznano za niebylg przed uptywem tego terminu.

§7

I. Decyzje o awansowaniu pracownikéw podejmuje Kierownik Urzedu z wihasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego, a takie samego pracownika.

2. Wzor wniosku stanowi zatacznik do Regulaminu.



§8

1. Pracownik sklada wniosek bezposredniemu przetozonemu. Bezposredni przetozony w terminie 7 dni
od otrzymania wniosku sporzadza swoja opini¢ do wniosku i przekazuje wniosek wraz z opinig Wojtowi.

2. Wojt udziela odpowiedzi na wniosek pracownika w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.
3. Od decyzji Wdjta nie stuzy prawo wniesienia odwotania.

§9
W Urzedzie obowigzuja zasady awansu zawodowego polegajgcego na :

1)} racjonalnosci,
2) sprawiedliwosci,
3) otwartosci,

4) roéwnosci szans.

§ 10
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
" Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

3. Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustanowienic lub poprzez
wprowadzenie nowego Regulaminu.

4. W sprawach nieuregulowanych w ninicjszym Regulaminic maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
26 czerwea 1974r. — Kodeks pracy ( Dz.U z 2020r. poz.1320 z poznzm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U z 2019r. poz.1282) oraz przepisy aktéow wykonawczych wydanych na
podstawie tych ustaw.

WOu r‘P, ‘
a

Renska Wies

i masg Hubert Kerftlziora



Zatacznik do Regulaminu

WNIOSEK O AWANS WEWNETRZNY

Informacje dotyczace pracownika

Imig i nazwisko pracownika

Komérka organizacyjna

Aktualne zajmowane stanowisko pracy

Data rozpoczecia pracy w Urzgdzie Gminy Renska
Wied
Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku

Whioskuje 0 awansowanie

Na stanowisko

UZASADNIENIE WNIOSKU

T T e - ———————————————
(podpis asoby wnioskujgcej)



OPINIA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Refiska Wies, ......oocoiivnivvinn

( podpis bezposredniego przelozonego)



