ZARZADZENIE NR 123/2021
WOJTA GMINY RENSKA WIES
z dnia 19 listopada 2021r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy w Renskiej Wies
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

Na podstawie art.39 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U
z 2019rpoz.1282 z pdéznzm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U z 2021r. poz.1960), zarzadzam co nastgpuje:

§1

Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Gminy w Refiskiej Wsi zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg, zwanym dalej ,regulaminem”, stanowiacy zafgeznik do zarzgdzenia.

§2
itegralna cze$é regulaminu stanowia zataczniki nr:1, 2 oraz 3.
§3
Nadzdr nad przestrzeganiem regulaminu powierzam Sekretarzowi Gminy.
§4

Traci moc Zarzadzenie nr 25a/2018 Wéjta Gminy Refiska Wie$ z dnia 23 kwietnia 2018r. wraz z pdZniejszymi
Zmianami.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN

Wynagradzania pracownikow Urz¢du Gminy
Renska Wies
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Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego ,
specjalnego oraz innych dodatkow

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania
nagrod innych niz nagroda jubileuszowa
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Zatacznik Nr 1 Tabela o wymagan kwalifikacyjnych

pracownikéw oraz maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego( kategorie zaszeregowania)

Zatacznik Nr 2 Minimalny -Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
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Zalacznik Nr 3 Tabela stawek dodatku funkcyjnego

z dnia 12 listopada 2021r.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Reniska Wie$ zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, zwany dalej ,,regulaminem” okresla:

1
2)
3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
szczegOtowe warunki wynagradzania ,w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego ,specjalnego oraz innych dodatkdw,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

§2

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw Urzgdu Gminy Refiska Wie$ zatrudnionych
na podstawic umowy o pracg .

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

D

2)

3)

4

5)
6)

7

8)

9)

awansie — oznacza to zmiang stanowiska stuzbowego na wyzsze lub zmiang zaszeregowania w ramach tego
samego stanowiska stuzbowego

bezposrednim przelozonym — oznacza to pracownika zatrudnionego na stanowisku zwigzanym
z kierowaniem zespotem, ktéremu pracownik bezposrednio podlega, zajmujacego urzgdnicze stanowisko
kierownicze, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow

z dnia 25 paZdziernika 202Ir.w  sprawie  wynagradzania  pracownikow  samorzadowych
(Dz. Uz2021r. poz.1960)

kierowniku Urzedu — oznacza to Wéjta Gminy Renska Wies lub upowazniong przez niego osobg do
wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy

pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Renska Wie$ jako podmiot zatrudniajacy pracownikow,
reprezentowany przez Wojta Gminy Renska Wies lub upowazniona przez niego osobg

pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzgdzie na podstawie umowy o pracg
przepisach bez blizszego okre§lenia — oznacza to przepisy prawa pracy

regulaminie - oznacza to regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Renska Wie$
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

Urzgdzie - oznacza to Urzad Gminy Reriska Wies

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U z 2019r. poz.1282 z pdin.zm.)

10) zaszeregowaniu pracownika — oznacza to okreslenie kategorii osobistego zaszeregowania oraz zwigzanej

z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego.



§4
Ustala sig :

1) tabele wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw oraz maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
(kategorie zaszeregowania) stanowigcg zatgeznik nr 1 do regulaminu

2) tabele minimalnego-maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego (minimalne-maksymalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego),stanowigca zatgeznik nr 2 do regulaminu

3) tabele maksymalnego poziomu dodatku funkeyjnego, stanowiacg zatacznik nr 3 do regulaminu

ROZDZIAL III
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§5

|.Szczegblowe  wymagania  kwalifikacyjne  dotyczace pracownikow  samorzadowych zatrudnianych
w Urzedzie na podstawie umowy o pracg okre§la wykaz stanowisk kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych
i obstugi, stanowigcy zatacznik nr 1 do regulaminu.

2.Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach
okresla rozporzadzenie.

3.W zakresie nieuregulowanym w regulaminic obowiazuja wymagania kwalifikacyjne  okreslone
w rozporzgdzeniu lub w przepisach odrgbnych.

§6

. Awansem w zakresie stanowiska stuzbowego lub zaszeregowania objeci moga by¢ pracownicy, ktorzy
w okresie ostatnich 12 miesigcy nie byli karani przez pracodawcg.

2.Dobér na stanowiska kierownicze w Urzedzie winien w pierwszej kolejnosci uwzglednia¢ mozliwose
awansowania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie.

ROZDZIAL 111
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§7

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska ,zakresu obowigzkow
i odpowiedzialnosci oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§8
Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig pracg,
3) nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy,



5) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
6) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.
§9

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszezegdlnych stanowisk okresla rozporzadzenie,
a maksymalny okresla zaltacznik nr 2 do regulaminu.

§ 10

1.Decyzj¢ o zaszeregowaniu - przyznaniu danemu pracownikowi kategorii osobistego zaszeregowania oraz zwigzanej
z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje kierownik Urzgdu.

2.W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy wymagany na danym
stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslajg odregbne
przepisy oraz art.5 ust.2 i art.6 ust4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U z2019r. poz.1282 z pézn. zm.)

§11

Dodatek za wicloletnia  prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa W zwigzku
z przejiciem na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przyznawane sa w wysokosciach
i na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzgdzeniu.

§12

Dodatkowe wynagrodzenic roczne oraz odprawa pienigzna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow przyznawane sg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§13

1. Wysokosé wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesigeznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsza od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia oglaszanego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w terminie
do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

2.Na wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.| skladaja si¢ wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesigcznego.
§14

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia ustalone w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

§ 15
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg wykonang.

2.Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli przepisy prawa tak stanowia.



ROZDZIAL IV

WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO, SPECJALNEGO
ORAZ INNYCH DODATKOW

§16

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz
zastepcom kierownikow kierujacych pracg zespotu pracownikow.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabela maksymalnych stawek dodatku
funkcyjnego, stanowigca zataeznik nr 3 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokoéci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolniei od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$é kwotowa ustala w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg Kierownik Urzedu.

§17

1.Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi
moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

3.Wysokosé dodatku specjalnego nie moze przekracza¢ kwoty 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

4 Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzedu na uzasadniony wniosek kierownika referatu, bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

5.Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem
wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

§18

1. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego lub jego Zastgpcy moze by¢ przyznany dodatek za przyjecie oswiadczenia
o0 wstgpieniu w zwigzek matzeniski na wniosek nowozeficéw poza siedziba urzedu stanu cywilnego.

2.Dodatek przyznaje si¢ jednorazowo za kazdy udzielony $lub poza urzedem  stanu cywilnego
w wysokosci 20% whiesionej optaty za przyjecie oswiadczen o wstapieniu w zwigzek matzenski poza urzedem stanu
cywilnego zgodnie z ustawg Prawo o aktach stanu cywilnego.

§ 19

Pracownikowi za kazda godzine pracy w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia, ustalony zgodnie
z przepisami kodeksu pracy.



ROZDZIAL V

WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA NAGROD INNYCH NIZ
NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 20

1. Pracownikowi moze byé przyznana nagroda uznaniowa za szczegolne osiggnigeia w pracy zawodowej ,zwana dalej
»hagroda”.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy, a jej wysoko$¢ moze by¢ zréznicowana.
3. Pracownikowi nie przyshuguje roszczenie z tytutu nagrody.

4. Nagrody moga by¢ przyznane pracownikom Urzedu, ktérzy w sposob wyrdzniajacy si¢ wykonuja swoje obowigzki,
a w szczegolnosci za:

1) inicjatywe i dziatania wykraczajace poza obowiazku stuzbowe, ktére przynoszg Urzgdowi korzysci ekonomiczne,
spoteczne i prestizowe,

) wyrézniajacg kreatywno$é i innowacyjno$¢, znaczace usprawnienie systemu zarzgdzania, procesow pracy
i obowigzujgcych procedur,

3) znaczgey wzrost kompetencji zawodowych pracownika ,wykorzystywanych w pracy zawodowej,
4) istotny wktad w promowanie whasciwej kultury Urzgdu oraz etycznych postaw i zachowan pracownikow.

5.Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyptacane w miarg posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych w terminach
nastepujacych swiat i okolicznosci:

1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajgcych je okolicznosci,

2) po zakoriczeniu danego okresu (np. kwartatu, péirocza, roku), celem wyr6znienia pracownika za catoksztalt pracy
w danym okresie,

3) z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego (27 maja),
4) za szczegblne osiggnigcia w pracy zawodowe;.
§21
Kierownik Urzgdu :
1) Okresla wysokosé wyptacanych nagréd dla pracownikow,
2) Przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Kierownika referatu.
§22

1.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana premia uznaniowa.

2. Premia moze byé wyplacana do wysokosci 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3.Premig przyznaje kierownik urzedu na wniosek bezpo$redniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

4. Whniosek bezposredniego przetozonego o przyznanie premii powinien zawiera¢ uzasadnienie.



ROZDZIAL VI

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§23

1.Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu, najpézniej do 28 dnia kazdego miesigca, jezeli ustalony dzief wyplaty
za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2.Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest
w terminie ustalonym dla wyplaty wynagrodzenia. Jezeli ustalony dzien wyplaty za pracg jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3.Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu dokumentacji placowej oraz
przekazania odcinka listy pac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§ 24

1.Wyptaty wynagrodzenia za pracg dokonuje si¢ na wskazany przez pracownika rachunek ptlatniczy, chyba
ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptatg wynagrodzenia do rak wiasnych.

2.Wyptlaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej.

3. Wyplata wynagrodzenia w formie gotowki nastgpuje w godzinach pracy Urz¢du.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§25

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom

Urzedu.
§ 26
Pracodawca udostgpnia Regulamin pracownikom do wgladu i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.
§27
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej i trybie obowigzujacym dla jego ustalania.
§28

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio Kodeks pracy oraz obowiazujace

przepisy prawa.



TABELAI

Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych ,urz¢dniczych, pomocniczych i obslugi,

szczegolowe wymagania kwalifikacyjne, poziom zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia

zasadniczego
Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne'
zaszeregowania
Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosei (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
A. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz XVII-XXII 4
Wyzsze?
2, Kierownik Urzedu Stanu XVI-XXI Wedtug odrgbnych przepiséw
Cywilnego
3 Zastepca Kierownika XIHI-XIX Wedtug odrebnych przepisow
Urzedu Stanu Cywilnego
4, Kierownik Referatu XII-XX Wyisze? 4
5. Zastegpca Kierownika XIII- XVIII Wyzsze? 4
Referatu
6. Zastepca Skarbnika gminy XV - XVIII Wyzsze? lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
B. Stanowiska urze¢dnicze
Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umigjetnosci ( w latach)
zawodowe
1. Inspektor XII-XVII Wyisze? 3
Srednie® 5
4 Starszy inspektor XII-XX Wyzsze? 4
3. Starszy specjalista XI-XVI Wyzsze? 3
4. Podinspektor X-XV Wyzsze? -
Srednie’ 3
5 Specjalista X-XIV Wyzsze? -
Srednie® 3




6. Referent IX-XIIT Srednie® 2
7. Mtodszy referent VIII-XI Srednie’ -
C. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiej¢tnosci ( w latach)
zawodowe
1. Pracownik Il stopnia XII Wyisze 3
wykonujacy zadania w ramach
robdt publicznych lub prac X1 Wyisze .
interwencyjnych
2. Pracownik [ stopnia wykonujgey X Srednie 3
zadania w ramach robét
publicznych lub prac IX Srednie 2
interwencyjnych
VIII Srednie -
3. Sekretarka IX — XII Srednie’® -
4, Palacz c. o IX Zasadnicze* -
podstawowe?
5. Robotnik gospodarczy V-VIII Podstawowe? -
6. Sprzataczka TI-VII Podstawowe® -
7. Pomoc administracyjna MI-1X Srednie’ -
8. Opickun dzieci i mlodziezy w I Podstawowe® -
czasie przewozu do i ze szkoly
9. Rzemiedlnik specjalista X Zasadnicze * 3
10. Konserwator, rzemiesinik IX Zasadnicze* -
wykwalifikowany, elektryk
11 Goniec I Podstawowe? -
12. Koordynator -trener XVI Wedtug odrgbnych przepisdw

'Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresic wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk
urzgdniczych, na ktdrych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, ktére sq okreslone w zalaczniku nr 3 do
rozporzgdzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U
22019r. poz.1282 z pbzn.zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4 pkt I tej ustawy.

2Wyksztalcenie wyizsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art.77 ust.1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018r, — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz.U. z 2021r. poz478 z pézn.zm.), w zakresie umozliwiajgcym
wykonywanic zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do
opisu stanowiska.



3wyksztalcenie érednic — rozumie sig przez to wyksztalcenie srednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2021r. poz.1082), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

wyksztalcenie  zasadnicze branzowe lub  zasadnicze zawodowe,

Ywyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadai na
stanowisku,

Swyksztalcenie  podstawowe — rozumie sig przez o wyksztalcenic podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejgtnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.



TABELA 11

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagrodzenia

Tabela minimalny —-maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
obowigzujaca do dnia 31 grudnia 2021r.

L.p. | Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w zlotych
L I 2000 2800
2. 1l 2020 2850
3. 111 2040 2900
4. I\% 2070 2950
5. \ 2100 3000
6. VI 2130 3100
7. VII 2160 3200
8. VIII 2190 3500
9. X 2220 3600
10. | X 2250 3750
11. | XI 2280 3850
12. | XII 2310 3950
13. | XIII 2340 4000
14, | XIV 2370 4150
15. | XV 2400 4400
16. | XVI 2440 4800
17. | XVII 2500 5000
18. | XVIII 2600 5400
19. | XIX 2700 5800
20. | XX 2900 6200
21, | XXI 3100 6600
22, | XXII 3300 7100




TABELA II

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagrodzenia

Tabela minimalny —-maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2022r.

L.p. | Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w zlotych
1 I 2150 2850
2. I 2200 2900
3. 11 2250 2950
4. v 2300 3000
5. N 2350 3100
9. VI 2400 3150
7. vl 2450 3300
8. VIII 2500 3500
9. IX 2550 3700
10. | X 2600 3800
11, | XI 2650 3900
12. XII 2700 4000
13. | XIII 2750 4200
14. | XIV 2800 4300
15. [ XV 2850 4500
16. | XVI 2900 4900
17. | XVII 2950 5100
18. | XVII 3000 5500
19. | XIX 3100 5900
20. | XX 3200 6300
21. | XXI 3400 6700
22, | XXII 3600 7200




Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA III

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)
L. 440
2 660
3. 880
4, 1100
9. 1320
6. 1540
7. 1760
8. 2200
9. 2750




