ZARZADZENIE NR 196/2022
Wéjta Gminy Renska Wies z dnia 27 grudnia 2022r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Renskiej Wisi zatrudnionych
na podstawie umowy o prace

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U 22022r. poz.530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 202 1r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz.U z 2021r. poz.1960) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy w Refiskiej Wsi zatrudnionych na podstawie umowy
0  prace wprowadzonego  Zarzgdzeniem  Nr 123/2021 Woéjta  Gminy  Reniska  Wies

z dnia 19 listopada 2021r. Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania — TABELA II — Tabela minimalny —
aksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2022r. otrzymuje brzmienie
jak zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2023r.



TABELA 11

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagrodzenia

Tabela minimalny -maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2023r.

L.p. | Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w zlotych
1L | 2150 3000
2, I 2200 3200
3. I 2250 3400
4. 1\Y% 2300 3600
5. \Y 2350 3800
6. VI 2400 4000
7. Vil 2450 4100
8. VIII 2500 4200
9. IX 2550 4300
10. | X 2600 4400
1. | XI 2650 4500
12. | XII 2700 4600
13. | XII 2750 4700
14. | XIV 2800 4800
15. | XV 2850 4900
16. | XVI 2900 5100
17. | XVII 2950 5300
18. XVIII 3000 5700
19. | XIX 3100 6000
20. | XX 3200 6500
21. | XXI 3400 6900
22. | XXII 3600 7400




