ZARZADZENIE NR 83a/2022

Waéjta Gminy Renska Wie$ z dnia 15 czerwea 2022r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urz¢du Gminy w Renskiej Wsi
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Na podstawie art..39 ust.] i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
( Dz.U z 2022r. poz.530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( DzU z 2021r. poz.1960) zarzadzam,

co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy w Renskiej Wsi  zatrudnionych na
podstawie umowy o prac¢ wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 123/2021 Wojta Gminy Reriska Wies
7 dnia 19 listopada 2021r. w Zataczniku Nr I do Regulaminu Wynagradzania — TABELA I — Wykaz
stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzgdniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi,
szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne, poziom zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia

zasadniczego wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

A — stanowiska kierownicze urz¢dnicze dodaje sig:

L.p.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Wyksztatcenie
oraz umiejgtnosci
zawodowe

Staz pracy w
latach

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

1. Zastepea glownego X1V - XIX Wyzsze* lub 3
ksicgowego ds. o$wiatowych podyplomowe
ckonomiczne
§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od [ lipca 2022r.

m \» 1
mgr Tomasz Hubert
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