ZARZADZENIE NR 35/2023
Wojta Gminy Renska Wies z dnia 17 kwietnia 2023r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Dlugomilowicach, ul. Parkowa 8, 47-208 Dlugomilowice

Na podstawie art. 30 ust.1 i 2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 40) , art. 63 ust. 1i10 i art. 29 ust. 1 pkt.2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo Oswiatowe (t.j. Dz.U. 22021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. wsprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz.U. 22021 r.poz.1428 ) zarzadzam, co naste¢puje:

§1

1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu
Szkolno - Przedszkolnego w Dtugomitowicach, ul. Parkowa 8, 47-208 Diugomitowice.
2. Treséé ogloszenia o konkursie zawarta jest w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie zzasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dniall sierpnia 2017r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowe;j, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowe;j.

§3

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie internetowej Urzedu Gminy w Renskiej Wsi,
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Renskiej Wsi oraz na tablicy ogloszen
w Urzedzie Gminy w Reniska Wies.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Woéjta Gminy Renska Wies.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik nr 1/2023 1.

do Zarzgdzenia N135/2023 r.
Wojta Gminy Refiska Wie§
7z dnia 17 kwietmia 2023 r.

Wijt Gminy Renska Wies
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Diugomilowicach
ul. Parkowa 8, 47-208 Dlugomilowice

{: Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora speinia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz. U. 22021 r. poz. 1449 oraz z 2023 r. poz. 108)

1.Stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Dlugomilowicach, moze zajmowacé
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lgcznie nastepujgce wymagania:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny
oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
przedszkola, w szkole podstawowej, wchodzacej w sklad tego Zespohu, lub posiada wyksztalcenie
wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i
posiada kwalifikacjie do zayjmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej, wchodzacej w
sktad tego Zespotu,
2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania o$wiata; zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela, lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej, na stanowisku nauczyciela akademickiego,
4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy, w okresie ostatnich pigciu lat pracy przed

przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora,

— wymog posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy, albo pozytywnej oceny dorobku

zawodowego, nie dotyczy nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych, zatrudnionych
na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum FEdukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych
z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019r. poz. 263 z p6zn. zm..),
5) spetnia warunki zdrowotne, niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,
7) nie by} prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.1762 z pdin. zm.) - dotyczy
nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (Dz. U z 2022 1. poz. 574
z pdzn. zm.) lub karg dyscyplinarng , o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.-
Prawo o szkolictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pézn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie dyscypliname,
8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,
10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami



publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.289),

11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz.672 ),
ukonczyt studia pierwszego stopnia , studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska , lub jest tlumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Dlugomilowicach, moze zajmowa¢
osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich FEuropejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz

Konfederacji Szwajcarskiej,

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

3. posiada co najmniej pig¢cioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy

na stanowisku kierowniczym,

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

5. nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscypliname,

6. ukoficzyla studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny =z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nanczycieli,

7. spelnia warunki zdrowotne, niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

9. nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz.289).

10. w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz. U. z 2021 r. poz.
672).

g
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Il. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespolu
Szkolno- Przedszkolnego w Dlugomitowicach.
2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;j, zawierajacy w szczegolnosci informacje o
- stazu pracy pedagogiczne] co najmniej 5-letnim stazu pracy — w przypadku nauczyciela albo
- 4-letnim stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczyciela akademickiego albo
- 5-letnim stazu pracy, w tym co najmniej 2-letniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym
— w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,
3. Oswiadczenia zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imig¢ (imiona) 1 nazwisko,
- dat¢ 1 migjsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2 : $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentoéw potwierdzajacych okres zatrudnienia.

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem, kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatlcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow 1 stopnia, dyplomu
ukoniczenia studiéw II stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub §wiadectwa ukoficzenia studiéw
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg.

6. W przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig:

- dokumentu potwierdzajagcego znajomos¢ jgzyka polskiego mna zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1990r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021r. Poz.672) lub;



- dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich na kierunku filologia polska lub;
- dokumenty stwierdzajac prawo do wykonywania zawodu thumacza przysigglego jezyka polskiego
w przypadku cudzoziemca.

7. Poswiadczong przez kandydata za zgodnoéc¢ z oryginatem, kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o0 przest¢pstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

9.0swiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe.
10.Os¢wiadczenie, ze kandydat nie byl karany =zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz.289).
11. Oswiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust.1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnienin informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 1. poz. 1633, 2022 r. poz. 1512,1459,2463,i
2731) — dotyczy kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r

12. Poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginalem, kopie aktu nadania stopnia nauczyciela

mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela.

13. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem, kopie karty oceny pracy lub ocene

dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. Oéwiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinamg — w przypadku
nauczyciela i nanczyciela akademickiego — o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U z 2021r. poz.1762 z pézn.zin.) lub karg dyscyplinamg, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U z 2022 r. poz.574 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinamna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 — Prawie o szkolnictwie wyzszym (Dz. U z 2017 poz. 2183, z p6ézn. zm.) oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne.

15. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni

praw publicznych.

Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkole, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly
powyzszych dokumentow.

HI . Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym

i dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszholnego w
Dtugomitowicach , w terminie do dnia 5 maja do godz. 12,00, poczta na adres: Urzad Gminy
w Renskiej Wsi, ul. Pawlowicka 1, 47-208 Renska Wie$ / sekretariat/ z zastrzezeniem ,ze oferta
winna wplyngé do Urzedu Gminy w Refiskiej Wsi do dnia 5 maja do godz. 12,00 lub osebiscie w
sekretariacie Urzedu Gminy w Renskiej Wsi/ do godz. 12,00/

1.W przypadku nadestania oferty poczta o zachowaniu powyzszego terminu decyduje data wplywu
do Urzgdu Gminy Renska Wies.

2. Nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektroniczne;.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wéjta Gminy Renska Wies.
V. O terminie i miejscu przeprowadzenia post¢powania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej na podany adres zwrotny.
Kandydat zglasza si¢ na posiedzenie komisji konkursowej z dokumentem tozsamosci.

Reniska Wies, dnia 17 kwietnia 2023r 1.




