Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Reriskiej Wsi
ogtasza nabér na stanowisko:

ASYSTENT RODZINY

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar etatu:1/2 etatu,20 godzin tygodniowo
Przewidywany termin zatrudnienia: styczen 2016r.

1.Wymagania konieczne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z petni praw publicznych

c) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

f) wyksztaicenie;

« wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna

s lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy z
dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

» lub studia podyplomowe obejmujace zakres programowy szkolenia okreslony w drodze
rozporzadzenia Ministra wtasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing

» lub co najmniej wyksztatcenie rednie, szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

g) kandydat/kandydatka nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jemul/jej zawieszona ani ograniczona,

h) kandydat/kandydatka wypetnia obowigzek alimentacyjny —w przypadku gdy taki obowigzek zostat
na niego/nig natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

2.Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

b) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

c) znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejgtnosc nawigzywania wspéipracy z jednostkami i
instytucjami pomocy spotecznej,

d) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

e) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

f) umiejetnos¢ wspoipracy w zespole,

g) odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

h) umiejetno$é zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing

i) prawo jazdy kat. ,B” i posiadanie wiasnego $rodka transportu,

j) znajomos$¢ przepisoéw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i innych aktéw
normatywnych zwigzanych z pomocg spofeczng

3.Preferowane cechy osobowosciowe kandydatow:

a) empatia

b) komunikatywnos¢

c¢) odpowiedzialno$¢

d) kreatywnos¢é

e) obowigzkowos¢

f) rzetelnosc

g) zaangazowanie i odpornosc na stres

h) zdolno$ci organizacyjne

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gtéwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych czionkéw rodziny.
Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywiduaing prace z rodzinami
wskazanymi przez Osrodek, w tym udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypetnianiu
swoich zadan. W tym celu asystent rodziny m.in. bedzie:

- wspdipracowat z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad miasta, itp.,
- pomagat w wypetnianiu zadan opiekuriczo - wychowawczych,

- pomagat i uczyt oszczednego zarzgdzania budzetem domowym,



- merytorycznie pomagat w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- pomagat w rozwigzywaniu podstawowych probleméw socjalnych rodziny, wspierat jej aktywnos¢
spotecznag,

Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny ,ale moze réwniez
towarzyszyé rodzinie poza miejscem zamieszkania — zgodnie z harmonogramem ustug ustalonym
wspélnie z pracownikiem socjalnym w porozumieniu z rodzing.

Praca asystenta bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy.
Oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, réwniez
w weekendy (20 godz. tygodniowo) ;

5.Wymagane dokumenty:

a) CV ze zdjeciem,

b) List motywacyjny - List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzulg:

“Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w

ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 1997 roku Nr 133, poz. 833zzm.)".

c) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

d) kopie dokumentéw pos$wiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty, uprawnienia,
zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

e) Kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zakiadow pracy,

f) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku ( w przypadku
zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do wskazanego lekarza
medycyny pracy),

g) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

h) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie (w przypadku zatrudnienia
kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,

i) kopia dowodu osobistego,

j) inne dokumenty potwierdzajace zdobytg wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowiazany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty ww. dokumentow.

6. Postepowanie rekrutacyjne:

Nabér zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postgpowania rekrutacyjnego:

Etap |. Weryfikacja ofert pod wzglgdem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej,
Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Reriskiej Wsi przy ul. Pawlowicka 1 i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.
7.Termin i spos6b skiadania ofert:

Dokumenty (w zamknietej kopercie) nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Renskiej Wsi lub pocztg na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Pawtowicka 1

47-208 Renska Wies

w terminie do 29.12.2015r.do godz.15,00
Aplikacje niekompletne

nie bedarozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Koperta zawierajgca aplikacje powinna by¢ opatrzona adnotacjg :"Nabor- asystent rodziny”
Oferty ,ktére wplyng po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.




