ZARZADZENIE NR 104/2019
WOJTA GMINY RENSKA WIES
z dnia 26 wrzes$nia 2019r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Renskiej Wsi

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U z 2019r. poz.506
z p6zn.zm.), art.16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej
(Dz.U z 2018r. poz.1983 z p6Zn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Refiskiej Wsi, z siedzibg w Refiskiej Wsi,
ul. Renski Koniec 2, 47-208 Renska Wies.

§2

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Refiskiej Wsi stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Kryteria wyboru kandydatéw na stanowisko Dyrektora okreéla ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Reriskiej Wsi.

§4

Ogloszenie podaje si¢ do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy w Renskiej Wsi.

§5

Komisja kwalifikacyjna do przeprowadzenia konkursu zostanie powolana odrebnym zarzadzeniem.
§6

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Refiska Wies.
§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

& Renska Wies

‘\“m.gr TomaerHubert Kar ziora
~.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 104/2019
Wojta Gminy Refiska Wie$
z dnia 26.09.2019r.

WOJT GMINY RENSKA WIES OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
OSRODKA KULTURY W RENSKIEJ WSI

I. Nazwa i adres samorzadowe;j instytucji kultury:
Gminny O$rodek Kultury w Renskiej Wsi
ul. Renski Koniec 2, 47-208 Refiska Wie$

II. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze, preferowane w zakresie: kulturoznawstwa, zarzadzania instytucjami kultury,
filologiczne, pedagogiczne,

3) minimum 5 lat do§wiadczenia zawodowego lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

w tym minimum 2 lata w obszarze dziatalnogci kulturalne;j,

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralnos¢ za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

6) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych ( Dz.U z 2019r. poz.1440)

7) nieposzlakowana opinia,

8) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i finasowaniem instytucji kultury,

9) znajomos¢ przepisow z zakresu finanséw publicznych, zamowien publicznych, dziatalnosci samorzadéw
gminnych, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, o organizowaniu imprez
masowych, Kodeksu Pracy,

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury

w Renskiej Wsi,

11) zdolnosci menadzerskie i organizatorskie oraz umiejgtnosé kierowania zespolem po$wiadczona
przedtozonym w formie pisemnej opracowaniem np. Koncepcja (programowo-organizacyjna)
funkcjonowania i rozwoju Gminnego O$rodka Kultury w Renskiej Wsi przy uwzglednieniu mozliwosci
budzetowych instytucji oraz §rodkéw zewnetrznych (do 10 stron).

» Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Reviskiej Wsi” zawieraé winna m.in.
nastgpujgce elementy:

a. propozycja rozwoju istniejacych oraz nowych form dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Reniskiej
Wi,

b. koncepcja wspotpracy z organami Gminy, organami jednostek pomocniczych Gminy, instytucjami kultury,
organizacjami pozarzagdowymi, placowkami o$wiatowymi, bibliotekami, artystami, twércami oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie zaspokajania zbiorowych potrzeb
kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych i wypoczynku,

¢. prognoza przychodéw i kosztéw Gminnego Osrodka Kultury w Renskiej Wi,

d.wskazanie = mozliwych  Zrédet  finasowania  dziatalnosci ~ Gminnego  Ogérodka Kultury
w Reriskiej Wsi ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwych do pozyskania $rodkow zewnetrznych.



2. Wymagania dodatkowe kandydata:

1) znajomo$¢ pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym

z programow Unii Europejskiej,

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé promocyjnych zwiazanych

z dzialalno$cig kulturalna,

3) umiejetnosé organizaciji pracy i kierowania zasobami ludzkimi,

4) umiejgtno$¢ pracy z grupami dziecigeymi, mlodziezowymi, artystycznymi,

5) preferowana znajomo$¢ jezyka niemieckiego,

6) umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych,

7) komunikatywnos¢, terminowos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, sumiennosé, umiejetnosé pracy
w zespole, dyspozycyjnosé

8) prawo jazdy kategorii B,

9) umiej¢tnosci/kwalifikacje/uprawnienia w zakresie animacji dziatalno$ci kulturalno-artystycznej.

II1. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:
Realizacja zadan okreslonych w statucie Gminnego O$rodka Kultury w Renskiej Wisi:

1. zarzadzanie Gminnym OSrodkiem Kultury w Reniskiej Wsi w celu pelnej realizacji zadan wskazanych
w statucie Gminnego O$rodka Kultury w Renskiej Wi,

2. pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na cele statutowe Gminnego Osrodka Kultury

w Renskiej Wsi,

3. kierowanie i reprezentowanie Gminnego Osrodka Kultury w Refiskiej Wsi na zewnatrz,

4. wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Renskiej
Wsi w zakresie prawa pracy,

5. dbanie o prawidlowg gospodarke finansowg Gminnego Osrodka Kultury

w Renskiej Wsi,

6. zarzgdzanie mieniem Gminnego O$rodka Kultury w Refiskiej Wi,

7. organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych na terenie Gminy Renska Wies,

8. prowadzenie rdéznorodnych form edukacji kulturalnej,

9. inicjowanie zespotowego uczestnictwa w kulturze w formie ognisk, teatrzykéw, zespotéw artystycznych
i kot zainteresowan,

10. wspolpraca z organami Gminy, organami jednostek pomocniczych Gminy, instytucjami kultury,
organizacjami spotecznymi, placéwkami o§wiatowymi, bibliotekami, stowarzyszeniami, fundacjami,
klubami sportowymi, zespotami, orkiestrami, organizacjami pozarzadowymi, artystami, twércami oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie zaspokajania zbiorowych potrzeb
kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych i wypoczynku.

IV. Wymagane dokumenty.

1) list motywacyjny

2)CV

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( do pobrania)
4) oSwiadczenie kandydata ( do pobrania) :

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z peli praw publicznych
b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe ( osoba wyloniona do zatrudnienia bedzie zobowigzana do

przedstawienia oryginatu ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego)

c) o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowigzkéw



d) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi , o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.U z 2019r. poz.1440)

e) o tresei ,wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w dokumentach skladanych w zwiazku z konkursem na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
w Renskiej Wsi, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz .U.UE z 2016r.
Nr 119,srt.1 ze zm.)

f) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w konkursie na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Renskiej Wsi

5) kserokopie dokument6w potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania
pracy na stanowisku Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury w Renskiej Wsi ( dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych,
za$wiadczen, certyfikatéw, ukonczonych kurséw, szkolen),

6) kserokopie dokument6w potwierdzajgcych staz pracy ( $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy, innych
dokumentéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia np. zaswiadczen o zatrudnieniu).

List motywacyjny, oSwiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny byé wiasnorecznie podpisane przez kandydata.
Kwestionariusz osobowy, o§wiadczenia — do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Reriskiej Wsi. Kserokopie dokumentow kandydat poswiadcza za zgodno$é z oryginatem opatrujac je
wiasnorecznym podpisem i datg.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:
1. Wymiar czasu pracy: 1 etat
2. Stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie powolania na czas okreslony — kadencja 3 lata.

VI. Termin i miejsce skltadania dokumentéw:

1. Oferty nalezy skiada¢ do dnia 18 paZdziernika 2019r. do godziny 14.00 w zamknigtych kopertach z dopiskiem
»Nabor na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Reriskiej Wsi” w sekretariacie Urzedu Gminy

ul. Pawlowicka 1, 47-208 Reriska Wie$ lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy w Renskiej Wsi, ul. Pawtowicka 1,
47-208 Reriska Wies ( w przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Renskiej
Wsi).

2.Dokumenty aplikacyjne, kt6ére wptyng do Urzedu Gminy w Reniskiej Wsi po terminie nie beda rozpatrywane przez
Komisjg konkursowa.

VIIL Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi
dzialalno$ci Gminnego Osrodka Kultury w Renskiej Wsi.

Dokumenty dotyczgce warunkéw organizacyjno- finansowych dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Renskiej
Wsi beda udostgpnione w Urzgdzie Gminy w Reniskiej Wsi w dniu 9 pazdziernika 2019r. pok.3 w godzinach pracy
Jjednostki na podstawie pisemnego wniosku.

VIII. Informacje dodatkowe.
1.Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwéch etapach:

I etap — sprawdzenie i ocena ofert pod wzglgdem formalnym ( bez udziatu kandydatow)
Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne — o terminie i miejscu kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie

2.Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy w Renskiej Wsi oraz na tablicy ogloszenn w Urzedzie Gminy w Renskiej Wsi.

3.Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy

4.W stosunku do czynno$ci zwiazanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza.

5. Zgodnie z art.15 ust.5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej Organizator przed



powotaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w formie pisemnej, w ktérej strony okreslaja warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnoéci instytucji kultury oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem

powotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego
niepowotlanie na to stanowisko.

WwOJT GMI

Renska Wies

myr Temasz Hubert Kafidziora



