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Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych
— nabor na stanowisko pomocnicze - opiekun
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Renskiej Wsi

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Renskiej Wsi, ul. Pawlowicka 1,47-208 Renska Wies
tel.774053211, e-mail gops@renskawies.pl jako pracodawca, za ktdrego czynno$ci z zakresu prawa
pracy dokonuje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Renskiej Wsi, ul. Pawtowicka 1,
47-208 Renska Wies.

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé w sprawie zasad przetwarzania danych osobowych z wyznaczonym
inspektorem ochrony danych osobowych za pomoca poczty elektronicznej gops@renskawies.pl
Pani/Pana dane przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji- na podstawie art.6 ust.1 lit. a i ¢
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE oraz Kodeksu Pracy z dnia
26 czerwca 1974r. co oznacza, ze przetwarzanie Pani/Pana danych nast¢puje na podstawie zgody oraz
jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego, cigzacego na Administratorze danych w stosunku
do danych do ktorych zadania na podstawie prawa uprawniony jest Administrator danych w procesie
rekrutacji na stanowisko pracy.

Podane przez Pania/Pana dane osobowe w zakresie wynikajacym z art.22'§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca

1974r. Kodeks pracy (Dz. U z 2019r. poz.1040 z p6zn. zm.) jest niezbedne aby uczestniczyé w procesie
rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisOw prawa.
Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22" ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U z 2019r. poz.1040 z p6zn. zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 w sprawie prowadzenia przez pracodawcoOw
dokumentacji zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. z 2017 r poz. 894 z pdézn. zm.) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody w
oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016 /679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z p6zn. zm.) (dalej RODO).
Zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie panstwa
zgoda na ich przetwarzanie w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktéra moze zostaé odwotana w
dowolnym czasie.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym
momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane be¢da przechowywane przez nizej wymienione okresy:

- dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w okresie naboru zostang dotaczone do
akt osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
kandydatow, moga by¢ odbierane przez kandydatow osobiscie w terminie 30 dni od rozstrzygnigcia
naboru. Po tym okresie dokumenty aplikacyjne nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone. Z
czynnosci zniszczenia dokumentoéw aplikacyjnych zostanie sporzadzony protokét.
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Klauzula zgody

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw 95/46/WE wyrazam zgode¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

( miejscowos$¢, data) (imig¢ i nazwisko)



