GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
47-208 RENSKAWIES
ul. Pawtowicka 1, tel. 77/4820101 , .
NIP: 749-10-52-457 Renska Wies 01.02.2021r.

GOPS.110.1.2021
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Renskiej Wsi

oglasza nabér na stanowisko - pracownik socjalny

L Wymiar czasu pracy: 1 etat
1L Rodzaj umowy: umowa o prace

IIT. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

1. 'Wpymagania niezbedne:
A. Obywatelstwo polskie.
B. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.
C. Wyksztalcenie zgodne z art.116 ust.1 i ust.1a Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spolecznej (Dz.U. z 2020r. poz. 1876 z pdZn. zm.) w zawodzie pracownik socjalny.
2. 'Wymagania dodatkowe:

A. Znajomos¢ przepisow:
- ustawy o pomocy spolecznej;
- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;
- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;
- kodeksu postepowania administracyjnego.
B. Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office i wykorzystania Internetu.
C. Umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy,
terminowos¢ oraz gotowosé do podnoszenia swoich kwalifikacji.
D. Samodzielno$¢, komunikatywno$é, odpornosé na stres, odpowiedzialnos¢ i dokladno$¢ w
realizacji powierzonych zadan.
E. Prawo jazdy kat. B

Iv. Zadania wykonywane na stanowisku.

1. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktdre powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

2. Udzielanie informacji, wskazdwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bgdace przyczyng trudnej
sytuacji zyciowej; skuteczne poshugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan.

3. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwo$ci rozwiazywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

4, Wspdlpraca i wspéldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa.

5. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ Zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ushugi shuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin.

6. Przeprowadzenie postepowan administracyjnych wraz z przeprowadzeniem wywiadow
srodowiskowych w sprawie udzielenia §wiadczen z pomocy spolecznej.

7. Prowadzenie postgpowan w sprawach nienaleznie pobranych §wiadczen.

8. Skuteczne postugiwanie sie¢ przepisami prawa w celu realizacji zadan.

9. Realizacja procedury ,,Niebiskiej Karty”.

10. Przygotowywanie informacji i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan.

11. Wykonywanie wszystkich czynnosci zwigzanych z obstugg programu komputerowego
dotyczacego swiadczen z pomocy spoleczne;j.



12. Sporzadzanie list wyplat $wiadczen z pomocy spoteczne;.
13. Przygotowywanie dokumentacji do archiwizacji.
14. Realizacja zadan z zakresu pomocy spofecznej oraz wynikajacych z innych ustaw.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- praca biurowa na miejscu w siedzibie Oérodka polaczona z pracg w terenie — na obszarze gminy
Refiska Wies.

VL Wymagane dokumenty:

CvV

List motywacyjny.

Kserokopie! dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje.

Wymagane o$wiadczenia (kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie,
klauzula informacyjna RODO, oéwiadczenia — druki do pobrania).

nio

VII. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 17 lutego 2021 r. do godziny 13.00 w
zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko pracownika socjalnego” w siedzibie
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Renskiej Wsi, ul. Pawlowicka 1, 47-208 Refiska Wies, w
poniedziatek w godzinach 8.00 — 17.00, wtorek - czwartek w godzinach 7.15 — 15.15, w pigtek w
godzinach 7.15 — 14.15 lub przesta¢ poczta na adres Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Refiskiej Wsi (w przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wplywu do Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Refiskiej Wsi).

VIII. Dodatkowe informacje.

1. Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.
. W stosunku do czynnos$ci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwolawcza.
3. Dokumenty aplikacyjne zlozone lub nadestane po uplywie wyznaczonego terminu nie beda
rozpatrywane i zostang zwrécone kandydatowi.
4. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych, natomiast dokumenty aplikacyjne pozostatych osob beda
odsylane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) postepowanie
kwalifikacyjne objete niniejszym ogloszeniem nie stanowi naboru na wolne stanowisko urzgdnicze i nie podlega przepisom
w/w ustawy okreslajacym zasady tego naboru.
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! Kserokopie dokumentdw muszg byc¢ poswiadczone przez kandydata ,za zgodnosé z oryginatem”



