Klauzula informacyjna dotyczaca danych osobowych
— nabor na stanowisko pracownika socjalnego

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Renskiej Wsi, ul. Pawlowicka 1, 47-208 Renska Wies,
tel.774053211, e-mail gops@renskawies.pl jako pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa
pracy dokonuje Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Renskiej Wsi, ul. Pawlowicka 1,
47-208 Renska Wies.

2. Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ w sprawie zasad przetwarzania danych osobowych z wyznaczonym
inspektorem ochrony danych osobowych za pomoca poczty elektronicznej gops@renskawies.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane w celu:

- oceny kwalifikacji i kandydata do pracy na okreslonym stanowisku,
- oceny zdolnosci 1 umiej¢tnosci kandydata potrzebnych do racy na okreslonym stanowisku,
- wyboru odpowiedniego kandydata do zatrudnienia na okreslonym stanowisku.

4. Podane przez Pania/Pana dane osobowe w zakresie wynikajacym z art.22'§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy (Dz. U z 2020r. poz.1320 z p6zn. zm.) jest niezbedne aby uczestniczy¢é w procesie
rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

5. Odbiorcag Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa.

6. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22" ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U z 2020r. poz.1320 z p6zn. zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 w sprawie prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz. U. z 2017 r poz. 894 z pdézn. zm.) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody w
Oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016 /679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z p6zn. zm.) (dalej RODO).
Zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

7. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie panstwa
zgoda na ich przetwarzanie w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. a RODO, ktéra moze zosta¢ odwotlana w
dowolnym czasie.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie.

9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych Osobowych.

10. Pani/Pana dane b¢da przechowywane przez nizej wymienione okresy:

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana dofaczone do
jego akt osobowych, natomiast dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b beda odsytane lub odbierane
osobiscie przez zainteresowanych.

Oswiadczam, iz zapoznalam/em si¢ z klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania
danych osobowych zawartym w ogloszeniu o naborze na stanowisko pracownika
socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Renskiej Wsi.

( miejscowos¢, data) (imig i nazwisko)
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