OGLtOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SPRZATAJACEGO

Wéjt Gminy Renska Wie$

ogtasza nabér na stanowisko obstugi - pracownik sprzatajacy w Urzedzie Gminy Reriska Wie$

1. Nazwa i adres jednostki: Urzagd Gminy Reriska Wie$
2. Okreslenie stanowiska: pracownik sprzatajacy
3. Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie,

e zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

o niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne
przestepstwo skarbowe,

o wyksztatcenie minimum podstawowe,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

e nieposzlakowana opinia.
4. Wymagania dodatkowe:

e komunikatywnos¢,
e dyspozycyjnosé, sumiennosé, doktadnos$é, odpowiedzialnosé,

e umiejetnosc dobrej organizacji pracy.
5. Zakres obowigzkéw na stanowisku objetym naborem:

1. Codzienne sprzatanie pomieszczen biurowych, korytarzy, sali konferencyjnej w tym:

a) zamiatanie i mycie podtdg,

b) wycieranie kurzu z mebli biurowych i parapetéw okiennych,

c) oprdznianie koszy ze smieci i makulatury,

d) mycie i czyszczenie urzadzen sanitarnych w toaletach,

e) mycie glazury i posadzek w toaletach,

f) rozktadanie naczyn na sesje,

g) mycie naczyn po sesji,



h) wycieranie poreczy przy schodach.

2. Raz na tydzien sprzgtanie pomieszczenia archiwum zaktadowego w tym:

a) wycieranie kurzu z mebli biurowych,

b) mycie podtogi.

3. Okresowe czynnosci porzagdkowe w tym:

a) mycie, pastowanie i froterowanie podtogi na sali Slubow oraz sali narad — w miare potrzeb, jednak

nie rzadziej niz raz w miesigcu,

b) mycie drzwi i okien — w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat,

c) sprzatanie, zamiatanie oraz ods$niezanie i posypywanie piaskiem terenu nalezgcego do Urzedu

Gminy w Renskiej Wsi oraz chodnika graniczgcego z budynkiem Urzedu Gminy.

4. Zgtaszanie przetozonym wszelkich awarii i uszkodzen sprzetu oraz urzadzen powierzonych do

sprzatania pomieszczen w budynku Urzedu Gminy w Renskiej Wsi.

5. Zgtaszanie przetozonym wszelkich zauwazonych awarii i uszkodzen instalacji i urzadzen sieci

wodociggowej, kanalizacyjnej i elektrycznej zainstalowanych w budynku Urzedu.

6. Dbanie o powierzony sprzet i urzgdzenia przeznaczone do sprzatania pomieszczen.

7. Witasciwe przechowywanie i zabezpieczenie $Srodkéw czystosci i srodkéw higienicznych, po

zakonczeniu czynnosci sprzatania pomieszczen.

8. Sprzatanie pomieszczen i korytarza po pracach remontowych.

9. Zamykanie budynku Urzedu Gminy Reriska Wie$ oraz w miare potrzeb jego otwieranie.

6.Wymagane dokumenty:

e |ist motywacyjny;
o (CV;
e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie ( do pobrania);
e oswiadczenie kandydata (do pobrania):
- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw

publicznych;



- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo s$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
- o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkow;
- o tresci ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z ogtoszonym naborem na stanowisko
w Urzedzie Gminy w Renskiej Wsi, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz .U.UE z 2016r. Nr 119,srt.1 ze zm.);

e oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania
danych osobowych w ogtoszonym naborze na stanowisko pracownika sprzatajacego

w Urzedzie Gminy Renska Wies.
7. Warunki pracy na danym stanowisku:

e petny wymiar czasu pracy,
e umowa nha czas okreslony, z mozliwoscig zawarcia w przysztosci umowy na czas

nieokreslony.

8. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date

upublicznienia ogtoszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.
9. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ do 13 pazdziernika 2021r. do godz.10.00 w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,Nabor na stanowisko pracownika sprzgtajgcego w Urzedzie Gminy Reriska Wies”
w sekretariacie Urzedu Gminy ul. Pawtowicka 1, 47-208 Reriska Wie$ lub przestaé na adres: Urzad
Gminy w Renskiej Wsi ,ul. Pawtowicka 1,47-208 Reriska Wies ( w przypadku ofert przestanych poczty
decyduje data wptywu do Urzedu Gminy).Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Gminy po

terminie nie beda rozpatrywane.

10. Informacje dodatkowe.



1. Kandydaci, ktdrzy spetnig wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikujg sie do dalszego
postepowania, zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy

w Renskiej Wsi oraz w Biuletynie Informac;ji Publicznej.
3. Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

4. W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza.



