Wajt Gminy Renska Wies
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Zastepca Kierownika
Referatu Budownictwa, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
w Urzedzie Gminy Renska Wies

1. Nazwa i adres jednostki: Urzagd Gminy Renska Wies, ul. Pawlowicka 1.

2. Okreslenie stanowiska: kierownicze stanowisko urzednicze Zastepca Kierownika
Referatu Budownictwa, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

3.Wymiar etatu : 1/2

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

I. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Pefna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego oraz umyslne przestepstwo skarbowe.
. Nieposzlakowana opinia.
. Kwalifikacje zawodowe:
1) wyksztalcenie: wyzsze petne magisterskie
2) doswiadczenie zawodowe: ogdlny staz pracy minimum 10 lat w jednostkach samorzadu
terytorialnego w tym minimum 5 lat na stanowisku kierowniczym
3) obstuga komputera: biegta znajomo$¢ obstugi komputera (srodowisko Windows) oraz
sprz¢tu komputerowego;
6. Biegta znajomos¢ przepiséw z zakresu: ustawa Prawo zaméwien publicznych, ustawa
Prawo budowlane, ustawa o gospodarce nieruchomosciami, ustawa o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach.
7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.
8. Predyspozycje osobowosciowe: sumiennosé, rzetelno$é, cierpliwo$é, umiejetnogé
sprawnej organizacji pracy.
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II. Wymagania dodatkowe:

1. Ogdlna znajomos¢ przepisow: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Kodeks
postgpowania administracyjnego, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
ustawy o ochronie $srodowiska.

2. Umiejgtno$¢ pracy w zespole, radzenia sobie ze stresem w sytuacjach konfliktowych.

3. Prawo jazdy kategorii B.

IIL. Zakres obowigzkéw na stanowisku objetym naborem:

1. Zastgpowanie kierownika referatu w przypadku jego nicobecnosci.

2. Prowadzenie postgpowann administracyjnych w sprawach indywidualnych z zakresu
okreslonych przepisami prawa zadan nalezacych do kompetencji Woéjta, w tym
przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych.

3. Przygotowywanie materialow do dokumentéw planistycznych gminy.

4. Koordynacja i obsluga dziatan zwigzanych z wprowadzaniem zadaf rzadowych
do miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja inwestycji polegajacych na:

a) zlecanie opracowania dokumentacji projektowo — kosztorysowej,
b) przygotowanie dokumentacji realizacji inwestycji w tym przekazanie placu budowy,
c) kompletowanie dokumentacji odbiorczej udziat w odbiorach koncowych.



6. Prowadzenie spraw w zakresie pozyskiwania funduszy europejskich i innych srodkow
zewngtrznych polegajgcych na:
a) monitoringu dostepnosci srodkow z funduszy UE i innych srodkéw pozabudzetowych
mozliwych do pozyskania na finansowanie dziatas gminy,
b) przygotowaniu, kompletowaniu i sktadaniu dokumentacji aplikacyjnej,
¢) opracowywaniu sprawozdan, wnioskéw o ptatnos¢ i innych dokumentéw niezbednych
do prawidtowej realizacji i rozliczania projektu.

IV. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.

2.CV.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania)

4. Oswiadczenie kandydata (do pobrania):
1) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;
2) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
3) o stanie zdrowia umozliwiajacym wykonywanie obowiazkéw;
4) o tresci ,,wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach skfadanych w zwiazku z ogloszonym naborem na kierownicze
stanowisko urzgdnicze Zastepca Kierownika Referatu Budownictwa, Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa w Urzedzie Gminy w Renskiej Wsi, dla potrzeb niezbe¢dnych
dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz .U.UE z 2016r. Nr 119,srt.1 ze zm.);
5) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w ogloszonym naborze na stanowisko Zastepcy
Kierownika Referatu Budownictwa, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa.

5. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku Zastgpcy Kierownika Referatu
Budownictwa, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Urzedu Gminy Renska Wies ( dyplom
ukoriczenia studiow wyzszych, zaswiadczen, certyfikatow, ukoniczonych kurséw, szkolen).

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectw pracy z poprzednich
miejsc pracy, innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia np. zaswiadczef
o0 zatrudnieniu).

List motywacyjny, o$wiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane przez kandydata. Kwestionariusz osobowy, oswiadczenia — do pobrania na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Refiskiej Wisi. Kserokopie
dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodnosé z oryginalem opatrujac je wiasnorecznym
podpisem i datg.



V. Warunki pracy na danym stanowisku:
1. Praca w siedzibie Urzgdu Gminy.
2. Stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie umowy o prace.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w  miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze jest wyzszy niz 6%.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Oferty nalezy sktada¢ do dnia 2 marca 2023r. do godziny 12.00 w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze Zastgpcy Kierownika Referatu
Budownictwa, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Urzedu Gminy w Reriskiej Wsi ,,

w sekretariacie Urzgdu Gminy ul. Pawlowicka 1, 47-208 Renska Wie$ lub przestac na adres:
Urzad Gminy w Renskiej Wsi, ul. Pawlowicka 1,47-208 Renska Wies$ (w przypadku ofert
przestanych pocztg decyduje data wptywu do Urz¢du Gminy w Renskiej Wsi).

2.Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu Gminy w Renskiej Wsi po terminie nie
beda rozpatrywane przez Komisj¢ konkursows.

VIII. Informacje dodatkowe.
1.Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwoch etapach:

I etap — sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatow)

IT etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne — o terminie
i miejscu kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie .

2. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Renskiej Wsi oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy w Renskiej Wsi.

3. Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy.

4. W stosunku do czynnosci zwigzanych z naborem nie przystuguje droga odwotawcza.



