STATUT
ZESPOLU
SZKOLNO -PRZEDSZKOLNEGC
W RENSKIEJ WSI




Spis tr&ci:

Wsiep

Rozdziat | Postanowienia ogdine

Rozdziat Il Cele i zadania zespotu

A. Szkota

B. Przedszkole

Rozdziat Il Zasady wewgtrzszkolnego oceniania uczniow

Rozdziat IV Organizacja nauczanigiyka mniejszéci narodowych

22

Rozdziat V Organizacja za¢ dodatkowych dla uczniéw

Rozdziat VI Organy zespotu

24
24

Rozdziat VIl Kompetencje organéw zespotu

25

Rozdziat VIII Procedury rozwjzywania konfliktow wewntrz zespotu
Rozdziat IX Organizacja zespotu szkolno-przedszkgio

33

34

Rozdziat X Organizacja i zadania biblioteki szkojne

35

Rozdziat X1 Organizacja nauczania, wychowania i egi

36

Rozdziat X1l Nauczyciele i pracownicy zespotu

38

Rozdziat Xl Uczniowie, prawa i obowiki

42

Rozdziat XIV Postanowienia kixowe




Wstep

Statut Zespotu Szkolno Przedszkolnego wiskeej Wsi jest zgodny z:

1.

o bk~ 0D

Konstytucph Rzeczypospolitej Polskiej

Ustawg 0 systemie @wiaty

Ustawg Karta nauczyciela

Powszecha Deklaracy Praw Cztowieka i Obywatela

Konwencj o prawach dziecka prayp przez zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych

Rozporadzeniem MEN w sprawie ramowego statutu publiczaejcsoletniej szkoty
podstawowej i publicznego gimnazjum

Rozporadzeniem MEN w sprawie oceniania, klasyfikowaniadrpowania uczniow

Dokumenty spojne ze Statutem:

1.

o gk wb

Zasady wewetrznego oceniania
Program wychowawczy szkoty
Program profilaktyki

Regulamin Rady Rodzicéw
Regulamin Samogzlu Szkolnego

Regulamin Rady Pedagogicznej
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Rozdziat |
Postanowienia ogolne
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. Nazwa zespotu szkolno-przedszkolnego:

a) "Zespot Szkolno-Przedszkolny w Rkiej Wsi",
b) siedziba zespotu — Reka Wi& ul. Raciborska 27

. Zespot Szkolnd?rzedszkolny w Reskiej Wsi posiada oddziaty przedszkola waBidej Ws

w budynku na ulicy Pawtowickiej 6.

. llekro¢ w statucie jest mowa bez kdzego okrélenia ,zespdt’ —nalezy przez to rozumie

Zespot Szkolno Przedszkolny w idkiej Wsi.
§2

. Organem prowadzym zespot jest Uegd Gminy w Réskiej Wsi.

. Organem nadzoru pedagogicznego jest Opolski Ku@araty.

. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole trwa 6.lata

. Szkota realizuje tiei programowe przedmiotow obayzkowych i ramowe plannauczani

w cyklu 6-cio letnim.

. Obwdd szkoty obejmuje Sotectwo fdka Wis.

. Obwéd przedszkola obejmuje SotectwanBiaa Wig.
. W zespole funkcjongjdwa oddziaty przedszkolne.
. Zajecia edukacyjne odbywapgie na jedna zmian

Rozdziat Il
Cele i zadania zespotu

A. Szkota
83

. Zadania szkoty:

a) zapewnienie prawa kdego dziecka do ksztalceniag,siwychowania i opiek
odpowiednich do wieku i oginigtego rozwoju;

b) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

c) dostosowanie téei, metod i organizacji nauczania do #wosci psychofizycznyc
ucznioéw;

d) zapewnienie mdiwosci korzystania z opieki psychologicznej i specjalmyfornm
pracy dydaktycznej;

e) umazliwienie pobierania nauki przez dzieci niepetnospra i niedostosowal
spotecznie zgodnie z indywidualnymi potrzebaozwojowymi i edukacyjnymi or
predyspozycjami;

f) opieka nad uczniami z dysfunkcjami poprzez realmoe indywidualnych forn
I programOw nauczania;



g) opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;
h) utrzymywania bezpiecznych i higienicznych warunkdauki, wychowania i opieki;

i) upowszechniania wiedzy zdrowotnej i ekologicznéyad dzieci i miodziey ora:z
ksztattowanie wiciwych postaw wobec probleméw ochradtgdowiska;

j) zapewnienie pomocy dzieciom osieroconym, pozbawioropieki rodzicielskie
a take uczniom pozostagym w trudnej sytuacji materialnegyciowe;.

2. Cele szkoty wynikajce z przepiséw prawa oraz uwaghiajace program wychowawc
i profilaktyki, o ktdrym mowa w odibnych przepisach:

a) nauka poprawnego i swobodnego pisania i czytanm@aimieniem;
b) poznawanie wymaganych poéji wiadomdaci;

c) zdobywanie wiedzy na poziomie uwnlisviajacym co najmniej kontynuagjnauki ni
nastpnym etapie ksztatcenia;

d) prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a ni¢kotydo pamg¢ciowegqc
opanowania przekazywanychdre

e) ksztaltowanie zdoln@i dostrzegania tego rodzaju zwizkOw i zalenosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowyginzestrzennych itp.);

f) ksztattowanie zdolrii myslenia analitycznego i syntetycznego;

g) traktowanie wiadomgei przedmiotowyclstanowacych warté¢ poznawcz w sam,
w sobie, w sposob integralny prowady do lepszego rozumienigwiata, ludz
| siebie;

h) poznawanie zasad rozwoju osobowegygdia spotecznego;

1) ksztaltowanie poszanowania watorodzinnych;

j) poznawanie dzgzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspekgywultury
europejskiej;
k) ksztaltowanie zasad promocji i ochrony zdrowia;

l) wdrazanie do zachowywania zasad bezpiéshwa w czasie drogi do i ze szk
z uwzgkdnieniem zasad bezpie@éztwa ruchu drogowego;

m)bezpieczéstwo podczas pobytu w placéwce i w trakcieezagdukacyjnych po:
szkoh;

n) ksztattowanie umiefnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy w celu lepsa
przygotowania do pracy w warunkach wspoiczesriegata;

0) wdrazanie do planowania,rganizowania i oceniania wkasnej nauki, przyjmow
oraz wikkszej za ri odpowiedzialnéci;

p) ksztaltowanie skutecznego porozumiewania \8i réznych sytuacjach, prezente
wiasnego punktu widzenia i brania pod uwgpghdow innych ludzi, poprawne:
postugiwania i jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych vapstn;

q) nauk: efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy wpggu budowania wzi
migdzy ludzkich, podejmowania indywidualnych i grupahydecyzji, skuteczne:
dziatania na gruncie zachowania obagujacych norm;

r) sktanianie do rozvazywania probleméw w twoérczy sposoéb;



s) wdrazanie do poszukiwania, paakowania i wykorzystywania informacji z az0ych
zrodet oraz efektywnego postugiwania stchnologi informacyjra;

t) ksztattowanie umigjnosci odnoszenia do praktyki zdobywane] wiedzy «
tworzenia potrzebnych dwiadcze i nawykow;

u) rozwoj sprawnéci umystowych oraz osobistych zainteresawa

V) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnegawiazywania konfliktov
i probleméw spotecznych.

3. Dla realizacji celéw statutowych szkota zapewniaimms¢ korzystania z:
a) pomieszczenia do nauki z niegmym wyposaeniem,;
b) biblioteki;
C) szatni;
d) sali gimnastycznej;
e) pomieszcze administracyjno-gospodarczych;
f) pracowni komputerowej;
g) pokoju nauczycielskiego.
84
1. Szkofa realizuje swoje zadania poprzez:
a) rownomierne rozigenie zag¢ lekcyjnych w poszczegolnych dniach tygodnia;
b) réznorodna¢ zagé¢ dydaktycznych w kadym dniu;

C) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepidéi [3zez osoby prowasize
Zajcia z uczniami;

d) zapewnienie ogoélnych warunkdéw bezpiatsteva w budynku oraz przynaleym dc
niego terenie;

e) zapewnienie peinej spraw§w techniczne] oraz odpowiedniego wypdsaic
wszystkich pomieszcaeszkolnych;

f) sporadzenie i przestrzeganie regulamdw w salach lekcyjnych, sali gimnastyc:
I bibliotece;

g) petnienie dyuréw na przerwach wewtrz budynku oraz umidiwienie przebywani
ucznidw naswiezym powietrzu podczas przerw ¢dizylekcyjnych pod nadzore
nauczycieli;

h) organizowanie wycieczek i w§§ poza obgb budynku zgodnie z ogonymi
przepisami; zapewnienie bezpiefigeva ucznidbw podczas wycieczek pi
organizowanie wyg tylko w sprzyjagcych warunkach atmosferycznych, s
nadzoér opiekuna wycieczki, sprawdzenie stanu licegb grupy przedvyjsciemr
w trakcie trwania wycieczki i po powrocie do punkidcelowego, dob
uczestnikdw pod &em sprawngci i stanu zdrowia;

i) zapewnienie opieki 1 nauczyciela dla grupy do 3thigw podczas wyf poza tere
szkoly w obegbie miejscowéci, odpowiedio zwigckszapc liczbe opiekundv
w zaleznosci od odlegtdci, wieku ucznidéw i innych potrzeb oraz zapewnienjéek
1 nauczyciela przy wyjglzie z uczniami poza miejscowio dla grupy do 1
ucznidéw, a w gorach do 10;



j) oznaczenie i zabezpieczenprzed swobodnym daegem osoOb nieuprawniony
pomieszczeé i miejsc pracy, do ktérych degt jest wzbroniony osobc
nieupowanionym;

k) zabezpieczenie klatek schodowychgoaami, a schodow przed fagiem szorstk
nawierzchn,

[) zapewnienie minimalnej tgmeratury w salach lekcyjnych nie przekragea;
wartasci ponizej 18 stopni Celsjusza;

m)wyposaenia w apteczki pierwszej pomocy pokoju nauczykietyo;

n) zagwarantowanie udzielenia wszelkiej pomocy w ragngpadku; przeszkoler
nauczycieli z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

0) zapewnienie nadzoru os6éb upawenych uczniom podczas zajobowihzkowyck
I nadobowizkowych z wychowania fizycznego oraz zawodow spoyth
organizowanych przez szkot

p) zapewnienie poprawy bezpiedséwva dzieciom i miodzigy szkolnej na drogac
publicznych poprzez systematyczne zaznajamianiezeppsami ruchu drogowe
podnoszenie umigfnosci poruszania 8i po drogach oraz wspoétdziatanie z Pa
w zakresie bezpiec#astwa ruchu drogowego.

2. Szkota mae przyjmowa stuchacy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentdkdl
wyzszych ksztalcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauadgkie) na podstaw
pisemnego porozumienia zawartegoeaay dyrektorem szkoty lub - za jego zgod
poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztatcesieczycieli lub szkatwyzsz.
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1. Nauczyciele grupy przedmiotow twarzespotly przedmiotowe. Rodzaje zespotow i
skiad osobowy okita rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym pagsbczcien
roku szkolnego.

2. Prag zespotu predmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przameczacy zespot
przedmiotowego.

3. Zadania zespotu przedmiotowego:
a) wybor programdw nauczania i wspotdziatanie w ichlizacji;
b) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badaorasagniec;
C) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnychksgerymentalnych;
d) organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, azgakv uzupetnianiu ich wyposgania.
B. Przedszkole
86

1. Przedszkole realizuje cele i zadanilreslone w ustawie o systemieswiaty z dnia -
wrzesnia 1991 r. oraz wydanych na jej podstawie aktowamawczych, a w szczegoku:

a) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w za&rggidstaw programowy
wychowania przedszkolnego;

b) umazliwia wszechstronny rozwaoj dziecka i przygotowagedo nauki w szkole;
c) zapewnia opiek nad dziémi, bezpieczastwo, prawidtowy rozwéj wychowank¢



oraz pomoc pracagym rodzicom w zapewnianiu opieki ich dzieciom;

d) zapewnia udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogic

e) organizuje opieknad dziémi niepetnosprawnymi;

f) umazliwia dzieciom podtrzymywanie poczuciazgamdgci narodowej, etniczne
jezykowej i religijnej.

2. Do realizacji celow statutowych przedszkole zapawn@liwos¢ korzystania z:

a) pomieszcze do zagc i zabaw z niezgdnym wyposaeniem;

b) szatni i tazienki;

c¢) kuchni;

d) ogrédka przedszkolnego z gdzeniami rekreacyjnymi.

3. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznpgdagogicznej poprzez kont
z poradm psychologiczno-pedagogiczroraz orgaizuje w razie potrzeby opieknac
dziectmi niepetnosprawnymi twoaz oddziaty integracyjne.

4. Przedszkole unmiwia dzieciom podtrzymanie poczuciazeamdci narodowej, gzykowe
i religijnej poprzez gwiadomienie im przynafaosci narodowej wskazanie naigRnc
jezyka polskiego oraz umbwienie piekgnowania gwarglaskiej.
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1. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:
a) realizacg podstawy programowej i przygotowanie dziecka deknw szkole;

b) stosowanie zatwierdzonych, dopuszczonych przez 8Bd&hzek pomocniczych dI
oddziatow 6-latkéw;

c) wykorzystywanie materiatdbw oraz wskazéwek metodykévizytatorow;
d) doskonalenie metod pracy, korzystaniu ziggch publikacji, samoksztatceniu;

e) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka popreatizacg tresci z dziedzin
wychowania zdrowotnego, spoteczmmralnego, umystowego, techniczn
| estetycznego;

f) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,;
g) sprawowanie opieki nad dZmi odpowiednio do ich potrzeb oraz #ahavosci
przedszkola poprzez wdianie dzieci do przestrzegania zasad bezphstee
i higieny:
1) racjonalne i regularngywienie dzieci;
2) higiena pomieszcaeprzedszkola,
3) ochrona uktadu nerwowego; higiena dnia;
4) ochrona dzieci przed urazami i wypadkami;
5) opieka profilaktyczno-lecznicza (wspotpraca z telkemn, higienistk).
88

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekpedagogiczmp w czasie pobytu dziec
w przedszkolu oraz w trakcie zdj poza terenem przedszkola kiadnacisk na ic
bezpieczéstwo. Podczas & poza terenem przedszkola z grupychodzi jedna osol



dorosta: nauczycielka.

. Dyrektor powierza kaly oddziat opiece wychowawczej jednej nauczyciekt@a prowad:
go do kaica roku szkolnego.

. Dla zapewnienia gotosci pracy wychowawczej i dydaktycepi jej skuteczngci pozadane
jest, by nauczyciel prowadzit swoj oddziat przezygtkie lata pobytu dzieci w przedszk«

89

. Dziecko powinno b§ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przezicow,
opiekunow lub upowaniong przez nich osabzapewniajca petne bezpieczstwo.

. Nauczycielka nie mae powierzy dziecka osobie nieznanepdi matoletnie;.

Rozdziat Il
Zasady wewntrzszkolnego oceniania uczniow

8§10

. W szkole funkcjonuj zasady wewstrzszkolnego oceniania, ktére regualupposob
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

. Zasady wewsgtrzszkolnego oceniania uczniow uchwala rada pedegog po zasggnicciu
opinii rady rodzicow i samoszlu uczniowskiego.

§11
. Ocenianiu podlegaj:

a) osigniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

. Ocenanie osignie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa \si ramach ocenian
wewmtrzszkolnego.

. Ocenianie oagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przezayieli poziom
i posepOw w opanowaniu przez ucznia wiadatid umiejtnosci w stosulku do wymaga
edukacyjnych wynikacych z podstawy programowej, oki@nej w odebnych przepisac
realizowanych w szkole programOw nauczania uwhghjcych & podstaw ora:
formutowaniu oceny.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznamgr pvychowawe klasy, nauczycie
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowaniazpupznia zasad wspdicia spoteczneg
i norm etycznych oraz obowzkow ucznia okrdonych w Statucie Zespotu.

. Ocenianie wewsgtrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o paznie jego osignie¢ edukacyjnych i jego zachowal
oraz posgpach w tym zakresie;

b) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planoweaswojego rozwoju;
c) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacj
0 postpach, trudnéciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno—
wychowawczej.



6. Ocenianie wewstrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych nieziginych do uzyskan
poszczegolych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen kl&sydyjnyct
z obownzkowych i dodatkowych z@ edukacyjnych;

b) ocenianie bigace i ustalanigrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowyct
oraz dodatkowych ze¢ edukacyjnych orazérédrocznej oceny klasyfikacyjr
zachowania, wedtug skali i w formach prgych w szkole;

c) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikgoh z obowazkowyct
i dodatkowych za&¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnegheanania
wedtug skali, o ktérej mowa w 8§ 14;

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

e) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania isyej ni przewidywane rocznych oc
klasyfikacyjnych z obowizkowych zag¢ edukacyjnych oraz rocznej oce
klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzidgmawnym opiekunon
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informagj w jakim stopniu ucze spetnit wymagania programowe postawaon
przez nauczyciela, nie jest kani nagrod.

8§12
1. W wewmtrzszkolnym systemie oceniania prag s nastpujace zasady:
a) zasada agtotliwasci i rytmicznaici — uczé oceniany jest na bieco i rytmicznie;
b) ocena kacowa nie musi bysredni ocen castkowych;

c) zasada jawrimi kryteriow — uczer i jego rodzice (prawni opiekunowie) zn
kryteria oceniania, zakres materiatlu zzd#tego przedmiotu oraz formy pre
podlegajce ocenie;

d) zasada rinorodndci wynikajaca ze specyfiki kadego przedmiotu;

e) zasada rinicowania wymaga — zadania stawiane uczniom powinny A
zréznicowany poziom trudrigi i dawa mazliwosé uzyskania wszystkich ocen;

f) Zasada otwartwi — wewrtrzszkolny system oceniania podlega weryfik
i modyfikacji w oparciu o okresoywewaluac.
§13

1. Nauczyciel na pocazku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw dpmnyct
opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niedmych do uzyskania poszczegoln
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z wixzkowych i dodatkowyc
zaj¢ edukacyjnych, wynikagych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania qagiic¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach i trybie uzyskania wg§ze] ni przewidywana rocznej oce
klasyfikacyjnej z obowgzkowych i dodatkowych zef edukacyjnych;

d) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oddamyfikacyjnej zachowania.



. Oceny g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow {gmgich opiekundéw). Uczniow
I jego rodzice (prawni opiekunowie) maprawo do wgidu sprawdzonych i oceniony
pisemnych prac dntrolnych. Na prébe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekun
nauczyciel ustalagy ocer powinien j krétko uzasadii

§ 14

. Oceny bigace, klasyfikacyjngrodroczne i roczne pogwszy od Kl. IV szkoty podstawow
ustala s wedtug nasipujacej skali, z nagpujacymi skrotami literowymi:

- stopidé celupcy - 6 - cel
- stopié bardzo dobry - 5 - bdb;
- stopié dobry - 4 - db;
- stopié dostateczny - 3 - dst;
- stopié dopuszczacy - 2 - dop;
- stopié niedostateczny - 1 - ndst.
. Dopuszcza sistosowanie znakéw , +, , 5 W biezacym ocenianiu i klasyfikacyjny

srodrocznym.

. Dopuszcza sipunktowy sytem oceniania biecego pod warunkienre ocenarodroczn
i roczna ledzie wyraona ocena w skali 1-6.

. Oceny bieace mana odnotowywé& w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oce
klasyfikacyjne roczne i w pozostatych dokumentachownie, w petnym brzmieniu.

. W klasach | —Ill szkoly podstawowefrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zez
edukacyjnych gsocenami opisowymi:

a) ocena opisowa w klasach | IH uwzglednia aktywné¢ ucznia, wysitek wiaony
w wykonanie pracy, poziom umgnosci, postawy, pogpowanie, uzdolnienia;

b) ocena opisowasrodroczna w kl. | Hl przedstawiona jest w formie ka
informacyijnej.

. Informacje o osignieciach i postpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczma
biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podezzebra klasowych odbywagych s¢
wedlug harmonogramu opracowanego przez dyeekegspotu, a tate podcza
indywidualnych konsultacji z nimi.

. Formami pracy ucznia podlegaymi ocenie &.

a) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejma] wiksz parte maeriat
okreslona przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wypezaniem. Termi
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

b) kartkbwka dotycaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowhnye
maksymalnie piciu ostatnich lekcjach. Nie musi bgapowiadana;

C) praca i aktywné& na lekciji;

d) odpowied ustna;

e) praca projektowa;

f) praca domowa,

g) prowadzenie dokumentaciji pracy na lekcji;
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h) tworcze rozwazywanie problemow.
§15
1. Ocena bigaca.

a) biezace ocenianie wynikage z przedmiotowego systemu oceniania winryg b
dokonywane systematycznie;

b) ucze powinien zosta oceniony z kadej sprawnéci charakterystycznej dla dane
przedmiotu;

C) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia agefaje uczniowi wskazowki, w jaki spos
moze on poprawi swoje osigniecia edukacyjne;

d) uzasdnienie powinno kysformutowane w sposébyczliwy dla ucznia i powinn
uwzgkdniat jego wysitek w uzyskaniu aginic¢ edukacyjnych;

e) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zagaidrwsz@stwa zalet;

f) jedm z form oceniania biacego jest kartkdbwka ( pisemnerapdzenie wiedz
i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji ), trwgga do 20 minut;

g) nauczyciel podczas oceniania stosujezaigbwary ocere: za odpowiedzi ustn
krotsze i diisze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wgkomadanii
prace, itp.

2. Szczegllnie waa jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta foooeniania je:
obligatoryjna na zagiach jeyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie piseshmyra
klasowych z innych przedmiotéw jest uzal®ne od uznania nauczyciela.

3. Pisemne prax klasowe obejmuajwicksze partie materiatu, trwajedna lub dwie godzir
lekcyjne i obowazkowo poprzedzoneydekcja powtdrzeniova.

4. Prace klasoweasplanowane w harmonogramie prac ze wszystkich pnetdw na cat
semestr.

5. Praca klasowa musi byapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowynpwgdzeniem.

6. Prace klasowe powinny bysprawdzone i oméwione z uczniami vagu dwoch tygodni ¢
momentu napisania pracy i najpdej na tydzié przed klasyfikag. J&li termin ter
zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ouedostatecznych.

7. Ucze, ktory opucit prac klasows z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oe
niedostateczy maze ja napisé w ciagu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Ter
i czas wyznacza hauczyciel tak, aby nie ze#d6 procesu nauczania pozostatych uczn

8. W ciagu jednego tygodnia uczemoze pis& maksymalnie dwie prace klasowe, je
w ustalonym dniu.

9. Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych

100% - 90 % - stogiebardzo dobry
89,99% - 75% - stopfielobry

74,99% - 51% - stogi@lostateczny
50,99% - 37% - stopgielopuszczacy
36,99% - 0% - stopieiedostateczny
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§16

. Uczen ma prawo zgtosi przed lekci nieprzygotowane w dizbie okrélone
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nigciej niz trzy razy w semestrze.

. Nie ocenia si ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty pozdhej usprawiedliwion:
nieobecnéci. Ocer pozytywra nauczyciel wpisje do dziennika lekcyjnego ng/czenie
ucznia.

. Nie ocenia si negatywnie ucznia znajdigego st w trudnej sytuacji losowej (wypadt
smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezatee od woli ucznia). Ocenpozytywry
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnegozyazenie ucznia.

§ 17

. Szczegb6towe wymagania edukacyjne niglrte do uzyskania poszczegolnych ¢
sformutowane § w przedmiotowych kryteriach oceniania, opracowdnyczez zespo
przedmiotowe z uwzgtnieniem specyfiki profilu i klasy, przy czympodczas klasyfikac
rocznej:

a) stopien celujacy otrzymuje ucze, Ktory:

- posiadt wiedz i umiegtnosci znacznie wykraczage poza program nhaucza
przyjety przez nauczyciela w danej klasie,

- samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnietigglepostuguje si zdobytym
wiadomaciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych lub praktyczr
uwzgkdnionych w programie przgtiym przez nauczyciela w danej klasie, propo
rozwigzania nietypowe, rozwruje take zadania wykraczgge poza progra
opracowany przez nauczyciela,

- uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowegaaskgu wojewddzkim, uzysk
tytut finalisty lub laureata ogolnopolskiej olinguly przedmiotowej,

- oshga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwyzawodac
sportowychi innych, kwalifikujac sk do finatbw na szczeblu krajowym lub posi
inne porownywalne sukcesy, aghiccia,

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczg, ktory:

- opanowat petny zakres wiedzy i umiggjosci okreslony programem nauczail
przyjetym przez nauczyela w danej klasie oraz sprawnie postugujezslobytym
wiadomaciami,

- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktycobgte programet
nauczania przgfym przez nauczyciela, potrafi zastoséwaosiadan wiedz dc
rozwiagzywania zadai problemow w nowych sytuacjach,

c) stopien dobry otrzymuje uczg, ktory:

- nie opanowat w petni wiadonda okreslonych w programie nauczania praym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowatgepoziomie przekraczgym
wymagania ujte w podstawie progmaowej (z uwzgtdnieniem rozszerh
programowych),

- poprawnie stosuje wiadorfm, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typo
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uw@gieniem rozszeragprogramowych),
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d) stopien dostatecznyotrzymuje ucze, ktory:

- oparowat wiadomdci i umiegtnosci okreslone programem nauczania praym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomiegctrezawartych w podstaw
programowej,

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub tyedne o srednir
stopniu trudnéci z uwzgkdnieniem rozszerzeprogramowych),

e) stopien dopuszczajcy otrzymuje ucze, ktéry:

- ma trudnéci z opanowaniem zagadnialjctych w podstawie programowej,
braki te nie przekéaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wie
z daneg przedmiotu w aigu dalszej nauki (z wyjkiem uczniéw klas programov
najwyzszych),

- rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktycznpotye o niewielkin
stopniu trudnéci (z uwzgkdnieniem rozszeraeprogramowych).

f) stopien niedostatecznyotrzymuje ucze, ktory:

- nie opanowat wiadondci i umiegtnosci ujetych w podstawie programow
a braki w wiadomféciach | umiegtnosciach uniemeliwiaja dalsze zdobywan
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas progmam najwy:szych) oraz r@ jes
w stanie rozwza¢ (wykona) zada o niewielkim (elementarnym)  stopi
trudnasci (z uwzgkdnieniem rozszerzeprogramowych).

. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nawsza przez co najmniej dwd
nauczycieli powinny b§ opracowane w ramach zespotdéw przedmiotowych.

. Nauczyciel zobowizany jest, na podstawie pisemnej opinii poradnicpeiogiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczngstdsowa wymagania edukacyjne
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukaggim uczma, u ktérego zaburzer
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudoiow uczeniu si uniemaliwiaja sprostani
tym wymaganiom.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyKastyki i techniki nalgy
w szczegolnéci brat pod uwag wysitek wktadany przez ucznia w wysziywanie s¢
z obownzkow wynikapcych ze specyfiki tych zeg.

. Dyrektor zespotu zwalnia ucznia z &aj wychowania fizycznego, informatyki |
technologii informacyjnej na podstawie opinii o0 agiconych maliwosciack
uczestniczenia ucznia w tych gapch, wydanej przez lekarza, na czas dkrey w te
opinii.

. Uczer zwolniony z zaj¢ wymienionych w punkcie 5 jest obaygany by obecny na lekc
jesli zajecia te wypadaj w srodku planu lekcji. W pypadku, gdy przypadajone ni
ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne utzenaze by zwolniony z obecn&i pc
przedstawieniu pisemnej oy rodzicow.

. W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie indywidualnego naue
dostosowanie wymaga edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizygan
i edukacyjnych mze nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia .

. W przypadku zwolnienia ucznia z z&w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ¢
klasyfikacyjnej wpisuje si,,zwolniony”.

§18
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. Rok szkolny dzieli & na dwa semestry:
a) | semestr - IX - |
b) I semestr - Il - VI

. Klasyfikowanie sr6droczne polega na okresowym podsumowaniagogi¢ edukacyjnyc
ucznia z zaj¢ edukacyjnych okridonych w szkolnym planie nauczani ustaleniu oce
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadzagsna koniec | semestru, a h@pworoczne n
koniec Il semestru.

. Oceny klasyfikacyjne ustalapauczyciele prowadzy poszczegdlne zgjia edukacyjne r
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z Lledingeniem oceny biace.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikagyjna podstawie jednorazowe
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

. Na cztery tygodnie przedsrédrocznym (rocznym) plenarnynposiedzeniem rac
pedagogicznej nauczyciele prowady poszczegolne zgjia edukacyjne informajucznie
o przewidywanej dla niegérddrocznej (rocznej) ocenie klasyfikacyjnej i otthwuja ter
fakt w dzienniku.

. Na cztery tygodnie przed srédrocznym (roznym) plenarnym posiedzeniem ri
pedagogicznej_wychowawc&lasy zobowdzany jest w formie pisemne] przeka
przynajmniej jednemu z rodzicébw (prawnych opiekuhowicznia informacj
o przewidywanej dla niego rocznej (semestralmgg¢nie _niedostatecznej

. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji srédrocznej stwierdzonase poziom osignie¢ edukacyjnyc
ucznia uniemgliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pregnowo wyszej, szkot
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow witgendo dwéch miegcy od klasyfikac
srédrocznej.

§19

. Tryb i warunki uzyskania wgzej ni przewidywana oceny rocznej ustalono na podst
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dmawrzenia 2004 r. ore
Statutu Zespotu Szkolno-Pidszkolnego w Rieskiej Wsi, nazywanego dalej Statut
Zespotu.

. Za przewidywaa ocer roczry przyjmuje st ocer zaproponowan przez nauczycie
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Zespotu.

. Uczen maze ubiega sk o podwyszenie przewidyanej oceny tylko o jeden stof
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowazyskanych przez niego o¢
czastkowych jest rowna ocenie, o ktora sibiega, lub od niej wgza.

. Uczer nie mae ubiega sic 0 ocer celupca, poniewa jej uzyskanie regulajoddzieln
przepisy (8 17 Statutu Zespotu)

. Warunki ubiegania gio ocer wyzsz niz przewidywana:

a) frekwencja na zafriach z danego przedmiotu niezsua nk 80% (z wyatkiem
diugotrwatej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobegaona zagciach;

c) przyshpienie do wszystkich przewidzianych przez nauc#gcierm sprawdziano
I prac pisemnych;
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d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prasepinych ocen pozytywny
(wyzszych nk ocena niedostateczna), réwniew trybie poprawy oce
niedostatecznych;

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przemcagciela form poprawy, w ty
— konsultacji indywidualnych.

6. Uczen ubiegajcy sk 0 podwyszenie oceny zwracagst pisemg prosba w formie podani
do wychowawcy klay w cagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowanianidve
o przewidywanych ocenach rocznych.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia kryteribw, @rgth mowa w ust. 5 a) i |
wychowawca odnotowuje ten fakt na podaniu ucznipriekazuje je nauagcielowi
przedmiotu.

8. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spataieprzez ucznia pozostah
kryteribw, wyraajac zgod@d na przysfpienie do poprawy oceny.

9. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdwymienionych w punkcie
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub naiglzgdnotowuje na podar
przyczyrg jej odrzucenia.

10.Uczen spetniagcy wszystkie warunki najpmiej na 7 dni przed klasyfikacyjny
posiedzeniem rady pedagogiczne] prggsje do przygotowanego przez naymele
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, algpego tylko zagadnier
ocenione poriej jego oczekiwa.

11.Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systenoceniania, zostaje dokzony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

12.Poprawa oceny r@aoe] mae nasipi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zc
zaliczony na ocen o ktér ubiega sj ucze lub ocer wyzsz.

13.Ostateczna ocena roczna niezedy nizsza od oceny proponowanej, niezale oc
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przysit uczer w ramach poprawy.

§20

1. Uczer maze by niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zg&j edukacyjnyct
jezeli brak jest podstaw do ustaleniddrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyj
z powodu nieobecroi ucznia nazagciach edukacyjnych przekraczegj potowe czasi
przeznaczonego na te @ap w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznaczaze nauczyciel nie mogt oceénobsiagnic¢ edukacyjnych uczn
z powodu okréonej w ust 1 absencji.

3. Ucze niesklayfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeécianoze zdawa egzamil
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu meadci nieusprawiedliwionej lu
na praébe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogianae wyrazé zgod: na
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody yguedagogicznej ucaenie jes
promowany do klasy programowo najmsyej lub nie kaczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rownieiczex realizupcy na podstawie odbnych przepiséd
indywidualny tok I program nauki, uckespetniajcy obowhzek szkolny lub obowzek
nauki poza szkatoraz ucze.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala radgmlggogiczna z zasteaniem ust. 71 €
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7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia gi uczniem i jegorodzicami (prawnyn
opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi byprzeprowadzony w terminie urdaviajacym
uczniowi przysipienie do egzaminu poprawkowego.

9. Egzamin klasyfikacyjny skitada e¢siz czsci pisemnej i ustnej, z wygkiem egzamin
z plastyki, muzyki, informatyki, plastyki, technjkzag¢ oraz wychowania fizycznec
z ktoérych egzamin powinien nigrzede wszystkim foreqnzada praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorymowa w ust. 1, 2, 3, 4 pmE®wadz
nauczyciel danych zg edukacyjnych w obecho wskazanego przez dyrekt
zespotu nauczyciela takich samych lub pokreshingag¢ edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym we w ust. 5 przeprowadza Kkajai
powotana przez dyrektora zespotu, ktory zedwala spetnianie przez ucz
obowiazku szkolnego lub obowiku nauki poza szkat W skiad komisji wchodz

a) dyrektor zespotu — jako przewodnicy komisiji;

b) nauczyciele zaf edukacyjngh okrglonych w szkolnym planie nauczania
odpowiedniej klasy.

12.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogy¢ obecni —w charakterze obserwator
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego syuiza $¢ protokot zawierajcy imione
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ud40 lub skiad komisji (w przypad
ucznia, o Kktorym mowa w ust. 5), termin eg@am klasyfikacyjnego, zadar
(éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzamindagdyfikacyjnego oraz uzyskane oce
Do protokotu daicza st pisemne prace ucznia oraz zmiy informacg o ustnycl
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowiazahik do arkusza ocen ucznia.

14.Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnegoem& z zgé edukacyjnych je
ostateczna, z zastezaniem ust. 15 oraz § 22.

15.Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roogoeustalono jedn ocerg
niedostateczy) maze przysipi¢c do egzaminu poprawkowego. W szczegolnym wyp
rada pedagogiczna r® wyrazi zgod: na przeprowadzenie egzaminu poprawkowe
dwoch przedmiotow, z ktorych ustanowiono uczniowdemy niedostateczne w tc
egzaminu klasyfikacyjnego.

§21

1. Kazdy uczd, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceniedostatecznz jednych
zaj¢ edukacyjnych, mee zdawa egzamin poprawkowy W wyjatkowych przypadkac
rada pedagogiczna m® wyrazt¢ zgod na egzamin poprawkowy z dwéch &
edukacyjnych.Warunkiem koniecznym uzyskania takie] zgody jestypajmniej dobr
ocena z zachowania.

2. Whniosek do rady pedagogicznej o przeprowadzeniengigzapoprawkowego sklada udi
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminigalenym przez dyrekejzespotu.

3. Egzamin poprawkowy sktada ¢siz czsci pisemnej i ustnej, z wyfkiem egzamin
z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizyeego, techniki i zag laboratoryjnyct
z ktérych to przedmiotdw egzamin powinien Mmi@rzede wszystkim form zada
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor @despv ostatnim tygdniu feril
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letnich.
5. W jednym dniu uczé moze zdawa egzamin tylko z jednego przedmiotu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotarzepidyrektora zespotu. W sk
komisji wchoda:

a) dyrektor zespotu — jako przewodnacy komisii,
b) nauczyciel prowadgy dane zagcia edukacyjne — jako egzamiacy,

C) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zep edukacyjne 4ako czione
komisiji.
7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zalméedyrektor zespotu najpdiej ne
dzien przed egzaminem popr&ewym. Stopi@ trudndci pytax powinien odpowiads
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w 8 17 listediug petnej skali ocen.

8. Nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne me by zwolniony z udzialu w prac
komisji na wiasa prosbe lub w innych, sezegdlnie uzasadnionych przypadkach. W t:
przypadku dyrektor zespotu powotuje jako egzamireatonego nauczyciela prowagzegc
takie same zagia edukacyjne, z tynie powotanie nauczyciela zatrudnionego w i
szkole nasfpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego apaez s¢ protokot zawierajcy sktac
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne nhikyegzaminu oraz ocenustalon
przez komisj.

10.Do protokotu zalcza s¢ pisemne prace ucznia | zwmla informacje o ustnyc
odpowiedziach ucznia.

11.Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowegogesha ostateczna z zasteeien
8 22, ust. 10.

12.Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowe
W wyznaczonym teninie, mae przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie oklenym
przez dyrektora zespotu, niezmiej niz do kaica wrzénia.

13.Ucze, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzygrpjomocji i powtarza klas
§ 22

1. Uczer lub jego rodzice (prawni opiekowie) mog@ zgtost zastrzeenia do dyrektol
zespotu, jeeli uznaji, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych zostata ustalc
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny. Zastteaia mog
by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zagreniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor zespotu przeprowadza pgsiwania wyjdniajace i w przypadku stwierdzeniag
roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z [saer
prawa dotyczcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisktéra przeprowad.
sprawdzian wiadon$gi i umiegtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oragtal:
roczm ocere klasyfikacyjra z danych zai edukacyjnych.

3. W skitad komisji wchodz
a) dyrektor zespotu — jako przewodnicy komisji;
b) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne;

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego sgmtypu, prowadgy takie
same zajcia edukacyjne.
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4. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 3, v by zwolniory z udzialu w pracy komisiji
wlasmm  pragsbe lub  w innych, szczegOllnie uzasadnionych pazigach. W takir
przypadku dyrektor zespotu powotuje innego aguiela prowadzego takie san
zagcia edukacyjne, z tyme powotanie nauczyela zatrudnionego w innej szk
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych nie me by
nizsza od ustalonej wcagej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisjjest ostatecrm, z wyjtkiem niedostatecznej rocz
oceny klasyfikacyjnej z zaj edukacyjnych, ktéra nie by zmieniona w wyniku egzamil
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporgiza s¢ protokét zawierajcy sktad komisji, termin sprawdzia
zadania sprawahjgce, wynik sprawdzianu oraz ustafoocere. Protokot stanowi zatznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7, gida s¢ pisemne prace ucznia i z&kq
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu, o ktory
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, zaoprzysipi¢ do niego w dodatkowy
terminie, wyznaczonym przez dyrektora zespotu.

10.Przepisy 1-9 stosuje ¢siodpowiedio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne
zag¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu rpafkowego, z tymze termir
zgtoszenia zastrzen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzamoprawkowego.

§23
1. Ramowe kryteriaceny zachowaniaustala Zespot Wychowawczy.

2. SzczegOlowe kryteria oceniania zachowania ustal@hewyawca klasy, uwzegfiniajac
specyfilke zespotu.

3. Wychowawca na poatku roku szkolnego informuje uczniow oraz iabdzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach sposobie oraz kryteriach oceniania zachov
oraz 0o warunkach i trybie uzyskania #syej ni przewidywana rocznej oce
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamniagkdnia w szczegolrii:
a) wywiazywanie s¢ z obowazkow ucznia,;
b) postpowanie zgodne z dobrem spotecgmezkolnej;
c) dbatc¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatc¢ o pikno mowy ojczystej;
e) dbatc¢ o bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob;
f) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza nii
g) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srodroczr i roczry ocery klasyfikacyjm, zachowania ustala esiwediug naspujace
skali, z podanymi skrétami:

a) wzorowe - wz,
b) bardzo dobre - bdb;
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c) dobre - db;

d) poprawne - popr;

e) nieodpowiednie - ndp;
f) naganne - ng.

6. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wphyweuoceny klasyfikacyjne z zg
edukacyjnych i promog¢jdo klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.

7. Uczniowi realizupcemu na podstawie agtmych przepiséw indywidualny tok lub pregr
nauki oraz uczniowi spein@emu obowizek nauki poza szkginie ustala si oceny
zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpoggtost zastrzeenia do dyrektol
zespotu, jeeli uznap, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostatalon
niezgodnie z przepisami prawa dot@ani trybu ustalania tej oceny. Zastresic
moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zaékaeniu zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. Dyrektor zespotu w przypadku stwierdzenige roczna ocena klasyécyjna zachowan
zostata ustalona niezgodnie z przepisami praegczcymi trybu ustalania tej ocel
powotuje komisje, ktéra ustala rogzocere Kklasyfikacyjm w drodze glosowar
zwykla wiekszadicia gtosow; w przypadku rownej litg gtoséw decyduje gh
przewodniczcego komisiji.

10.W skiad komisji wchodg
a) dyrektor zespotu — jako przewodnicy komisiji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowsggzzagcia edukacyjne w danej klasie;
d) przedstawiciel samogdu uczniowskiego;
e) przedstawiciel rady rodzicow.
11.Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez koj@ssjostateczna.

12.Z prac komisji spormiza s¢ protok6t zawierajcy sktad komisji, termin posiedze
komisji, wynik gtosowania, ustalgnocere zachowania wraz zzasadnieniem. Protol
stanowi zajcznik do arkusza ocen ucznia.

13.Rada pedagogiczna m® poda¢ uchwak o niepromowaniu do klasy programowo lub
ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole podami z rzdu ustalono nagan
roczm ocere klasyfikacyjra zachowania.

14.Uczen, ktoremu w szkole po raz trzeci zedn ustalono nagagnroczry ocer
klasyfikacyjra zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy progpa/o wy:szej, a ucze
klasy programowo najwgzej nie kaczy szkoty.

§24

1. Uczer ma prawo do saaoceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zacéioia. Oceg
te przedktada do wgtu tylko wychowawcy —powinna ona by brana pod uwagprzy
ustalaniu ocenyrédrocznej i rocznej.

2. Samorad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym prap@mcer zachavania dl:
poszczegolnych uczniow zgodnie z kryteriami ocesheavania.
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3. Ostatecza ocere ustala wychowawca klasy, zegajac opinii zespotu ucgego dan
oddziat.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiabbraczniow na tydzie przec
raca klasyfikacyjn.

5. Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemuasazinienie oceny wzorov
i nagannej na pinie.

6. Ocena mee by zmieniona na radzie Kklasyfikacyjne] przez wychowawklasy
w przypadku zaistnienia szczegoélnych okoticsci, np.: zgtoszenia przez ugzct
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pdaweych na obmienie lut
podwyzszenie oceny zachowania.

§25

1. Ocena zachowania wyta opint szkoly o wypetnianiu przez ucznia obawkéw
szkolnych, jego kulturze obestej, udziale wzyciu klasy, szkoty isrodowiska, postaw
wobec kolegow i innych oséb.

2. W ocenianiu zachowania punktem ¥gip jest ocena dobra, ktpotrzymuje uczé awanser
na pocatku roku szkolnego i Il semestru bez wat)l na to, jak ocerg uzyskat poprzednio.

3. Uczer oceniany jest z trzech zakresow ppstvania:
a) kultury osobistej;
b) stopnia pilnéci i systematyczrizi w wykonywaniu obowizkéw szkolnych;
C) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obgeaah, etycznych.
4. Kultura osobista ucznia:
a) czynniki pozytywne podwigzapce oceRr (powyzej dobrej):
1) troska o estetgkwvtasnego wygldu i estetyk otoczenia;
2) dbaté¢ o higiere osobist;
3)zyczliwos¢ i kulturalny stosunek do kolegoéw, nauczycielimyeh pracownikow
szkoty;
4) troska o kultyrstowa i dyskusiji;
5) poszanowanie godétd wkasnej i innych.
b) czynniki negatywne obajace ocen (ponizej dobrej):
1) celowe swiadome naruszenie sformutowanychagywarunkéw pozytywnych
2) nieestetyczny wygd,
1. Stopie pilnosci i systematyczriei ucznia:
a) czynniki pozytywne podwigzapce oceRr (powyzej dobrej):
1) sumienn&& w nauce i obowizkach szkolnych,
2) przezwyeizanie trudnéci w nauce (wytrwaté, samodzieln&, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umg@osci),
3) rozwijanie zainteresowauzdolnier (udziat w kotach zainteresowa
olimpiadach, konkursach itp.),
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4) systematyczi6i punktualnd¢ uczszczania na zegia szkolne.

b) czynniki negatywne obijace ocer (ponizej dobrej):
1) celowe swiadome naruszanie sformutowanychaeywarunkow pozytywnych,
2) nieusprawiedliwione godziny nieobegrio

do 1 godziny ocena wzorowa

2 — 3 godziny ocena bardzo dobra

4 - 8 godzin ocena dobra

9 — 12 godzin ocena poprawna

13- 15 godzin ocena nieodpowiednia
powyzej 15 godzin ocena naganna

6. Stopi@ przestrzegania norm spotecznych, etycznych:
a) czynniki pozytywne podwszajce ocen:
1) reagowanie na przejawy zta;
2) szacunek dla pracy innych;
3) pomoc innym;
4) troska o mienie szkolne i indywitheg
5) udziat w prach samoradu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty
srodowiska;
6) przestrzeganie zasad bezpiestne;
7) przejawianie inicjatywy dotygzej funkcjonowania szkoty.
b) czynniki negatywne obajce ocen:
1) celowedwiadome naruszanie powsj sformutowanych czynnikow
pozytywnych;
2) postawa egoistyczna, samolubna;
3) lekcewacy stosunek do zespotu ktasego, nauczycieli i innych pracowniko
szkoty;
4) agresja, akty wandalizmu.

1. W przypadku wyjtkowo drastycznych wykrocae(kradziez, elementarne naruszenie n
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowyclthwah rady pedagogiczn
uczniowi mana wystawé ocere nagann, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzden
WZOrowy.
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2. Dokumentagj trybu oceniania stanowi pasizy wzoér indywidualnej karty ucznia.

Ocena z zachowania proponowana przez nauczycigticgegoinych

przedmiotéw Oce| Ocena

S
A
M | na | wycho-
O | kla- | wawcy
Imic i Oce- E sy
" | nazwis- na N
ko Kon- A
ucznia cowa
naucz
vcieli
8§ 26

1. Uczer otrzymuje promog do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich zaj¢
edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasséjjne roczn
oceny wysze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczea, ktory nie spetnit warunkéw okéwnych w ust. 1, nie otrzymuje promociji do kl
programowo wyszej i powtarza klas

3. Pocawszy od klasy czwartej ucae ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzysk
z obownzkowych zagé edukacyjnychsrednih ocen co najmniej 4,75 oraz co najr
bardzo dobra ocen zachowania, otrzymuje promecjdo klasy programowo vigze
z wyrGznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, dc
sredniej ocen wlicza sitakze roczne oceny uzyskane z tychezaj

5. Ucze konczy szkot:

a) jezeli w wyniku klasyfilacji koncowej, na ktora skladgj sk roczne ocer
klasyfikacyjne z obowgkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w kle
programowo najwiszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z ohalowyclk
zaj¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta sk w klasach programov
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasgfjfne wysze od ocer
niedostatecznej,

b) uczen konczy szkot z wyr&@nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kacowe,
uzyskat z obowizkowych zaj¢ edukacyjnychérednia ocen co najmniej 4,75 o
€O najmniej bardzo dopiocerr zachowania.

6. Uczen klasy HII, ktéry uzyskat najwysz ocere opisows otrzymuje list pochwalny i li:
gratulacyjny dla rodzicéw. Pogwszy od klasy czwartej, uczektory otrzymuje promogj
lub konczy szko¢ z wyrd@znieniem otrzymujeswiadectwo z wyranieniem, list pochwalr
oraz list gratulacyjny dla rodzicow.

Rozdziat IV
Organizacja nauczania gzyka mniejszéci narodowych

§27

1. Szkota umaliwia uczniom naleacym do mniejszéci narodowych poalizymywanie
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i rozwijanie poczucia tisamdci narodowej, etnicznejgzykowej ireligijnej oraz wiasne
historii i kultury poprzez:

a) nauke jezyka mniejszéci narodowej;
b) naule historii, geografii i kultury kraju pochodzenia mejszaci narodowej;

c) prowadzenieajé artystycznych lub innych dodatkowych gajamach posiadany
srodkow finansowych.

2. Nauke jezyka mniejszéci narodowej oraz nauczanie historii, geografkultury kraju
pochodzenia mniejsZoi organizuje dyrektor szkoty na pisemny wnioseiktadany - ne
zasadzie dobrowolsoi - przez rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2 sklada siyrektorowi szkoty wokresie przygotowan
organizacji roku szkolnego lub przy zgtoszeniu ua@zho szkoty -sa one wane do czas
ukonczenia szkoty.

4. Nauczanie gzyka mniejszéci narodowej organizowane jest szkole lub oddziatac
z dodatkovs nauky jezyka mniejszéci narodowej, w ktérych zegia zewszystkicl
przedmiotow prowadzoneasw jezyku polskim, awyjatkiem przedmiotu dodatkowe(
jakim jest pzyk mniejszéci narodowej

5. Oddzialy, o ktorych mowa w ust. &3 organizowane wowczas, gdy na naujkzyke
mniejszéci narodowej lub grupy etnicznej na poziomie dddapy zgtosi s§ co najmnie
7 uczniow.

6. W przypadku gdy liczba zgtoszonych uczniéw jestejsaa nt ustalona wst. 5, nauczan
jezyka (w gzyku) mniejszéci narodowej lub grupy etnicznej organizuje sv grupacl
migdzyklasowych, przy czym grupa edzyklasowa - utworzona z uczniowznych klas -
pracuje na zasadach stosowanych w klasgdohych i nie mge liczy¢ mniej niz 3 i wigce]
niz 14 uczniow.

7. Je&li w szkole nie ma mdiwosci zorganizowania nauczanigzyka mniejszéci narodowe
z powodu zbyt matej liczby zgtoszonych uczniéw lubraku nauczyciela, dyrektor szk
przekazug list uczniow zgtoszonych na naukego gzyka organowi prowadzemu szkat,
ktéry uwzgkdniapc mazliwosci komunikacyjne, organizuje muzyszkolne zespo
nauczania. Liczba ucznidw mespole midzyszkolnym nie mie by mniejsza ni 3
i wicksza nk 20.

8. Wymiar godzin przeznaczonych na naukzyka mniejszéci narodowej na zagiach
o ktérych mowa w ust. 4, wynosi 3 godziny tygodniow

9. Nauczanie gzyka, historii igeografii kraju pochodzenia mniejgzo odbywa st ne
podstawie programOw nauczania oraz poznikdw szkolnych dopuszczonych daytku
szkolnego przez ministra wdgwego do spraw Qviaty iwychowania, na podstav
odrebnych przepisow.

10.W szkole mana wmiarg posiadanych srodkow finansowych, organizowa zagcia
artystyczne iinne zefia, umaliwiajace podtrzymywanie tradycji kultury mniejszéci
narodowe;j.

11.W wykonywaniu zad& o ktérych mowa w ust. 1, organy prowacZ szkoty iplacowk
oraz dyrektorzy szkot placéwek wspoétdziataj z organizacjami mniejszei narodowyc
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lub grup etnicznych.

12.Podtrzymywanie poczucia #samdci religijnej uczniow reguluyj przepisy owarunkacl
I sposobie organizowania nauki religii w publiczhyszkotach i przedszkolach.

Rozdziat V
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

§ 28
1. Szkota organizuje nagkeligii zgodnie z odibnymi przepisami.

2. Szkota organizuje zegia dodatkowe wynikafe z potrzeb rozwojowych uczniow. Nzd
do nich koétka przedmiotowe i zainteresawaagcia dydaktycznovyrownawcze, zagia
korekcyjno-kompensacyjne.

3. Zajecia te organizowaneysw miar posiadanyclrodkéw:

a) zajcia dydaktycznowyrownawcze organizowane slla uczniéw, ze specyficzny
trudnaciami w uczeniu si uniemaliwiajacymi uzyskanie oggnie¢ wynikajacyck
Z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjretpke dla tychuczniow
ktorzy na wskutek nieobecém spowodowanej chorabnie zdotali opanowatresci
programowych przewidzianych do realizacji w danymabk przedmiotowym. N
zajgciach przebywa grupa uczniow wytypowanych przezcmgeiela wigciwych
zaj¢, ktory realizuje plan pracy zatwierdzony przezedyora,;

b) kétka zainteresowa organizowane & dla grupy uczniow o szczegodlny
zdolnaciach odpowiednio do potrzeb i zainteresowazniow.

§ 29
1. Na wniosek rodzicow przedszkole zapewniga@ajz gzyka niemieckiego i nawkreligii.

2. Zajecia z gzyka niemieckiego odbywasie w wymiarze 1 godziny tygodniowo oraz @ap
z religii 1 godziny tygodniowo.

Rozdziat VI
Organy zespotu

§ 30
1. Organami zespotas
a) dyrektor zespotu szkolno przedszkolnego
b) rada pedagogiczna;
c) rada rodzicow;
d) samorad uczniowski.
§31

1. Biezaca wymiare informacji o podejmowanych i planowanych dziatghidub decyzjac
poszczegolnych organdw zespotu organizuje dyreddspotu.
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Rozdziat VII
Kompetencje organéw zespotu

§32

1. Dyrektor zespotu:

a) kieruje zespotem jako jednostirganizacyja samorzdu gminnego;

b) jest osob dziatapca w imieniu pracodawcy;

C) jest organem nadzoru pedagogicznego;

d) jest przewodniccym rady pedagogiczneyj;

e) wykonuje zadania administracji publicznej w zske okrélonym w Ustawie.

2. Kieruje dziatalnécia dydaktyczia, wychowawcz i opiekucza w Szkole:

a)

b)

)

ksztaltuje twdrcz atmosfe¢ pracy, stwarza wkaiwe warurki sprzyjapce
podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczego pozioespaiu;

przewodniczy radzie pedagogicznej, prowadzi | potgguje posiedzenia ra
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadoi® wszystkich jej cztonkd
o terminie i porzdku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej i pgiggh w ramach ich kompeten
stanowicych,

udziela pomocy przedstawicielom rady pedagogicameppracowaniu roczne
planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opikkzg, Kieruje jego realizagj
sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdgegozrealizaciji;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad oraz zatrudnionyeespole nauczycielami;
dba o autorytet rady pedagogicznej, ockrpraw i godnéci nauczycieli;

podaje @ publicznej wiadoméi do 31 marca odpowiednio zestaw prograt
nauczania i szkolny zestaw pedznikow, ktore bda obownzywa: od pocatku
nastpnego roku szkolnego;

wspoOtpracuje z ragrodzicéw, rad pedagogiczani samoradem uczniowskim;

stwarza weaunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowazs i innyck
organizacji, w szczegolgoi organizacji harcerskich , ktérych celem statutowjes
dziatalng¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie formatdincici
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej szkod;

wspétdziata ze szkotami wigzymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczy
w organizacji praktyk pedagogicznych.

3. Sprawuje opieknad uczniami:

a)
b)

C)

tworzy warunki do rozwijania samadnej i samodzielnej pracy ucznic
wspoOtpracuje z samagdem uczniowskim;

przyjmuje uczniow do szkolty w przypadku zmiany @ra@ch szkoty, klasy Iu
oddziatéw; organizuje nabor ucznidéw do szkoty;

udziela zezwole na indywidualny program lub tok naukna wniosek lub za zga
rodzicow albo po zasgu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologaz
pedagogicznej;
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d) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczymistanowié statutu;

e) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegowopa
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdtoe.

4. Wspotpracuje z rodzicami uczniow, gadodzicoOw. Informuje rodzicow o dziataléw
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej zespotu.

5. Organizuje dziataln& zespotu:
a) sporadza przydziat czynrigi nauczycielom w uzgodnieniu z rpdedagogiczna;

b) zatwierdza wewgtrzny Regulamin Pracy i zakres obawkéw pracownikow ni
bedacych nauczycielami;

c) zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpelnigjszrealizacji zad&
dydaktycznych;

d) wychowawczych i opiekiczych: naleyty stan higieniczno-sat@rny zespot
szkolnoprzedszkolnego,  warunki  bezpiegageva ucznidw, nauczycie
pracownikbw nie bdacych nauczycielami na terenie zespotu szkolno-
przedszkolnego oraz w czasie ¢taprganizowanych przez zespét poza tere
szkolnym;

e) dba o wtdciwe wyposaenie zespotu szkolnprzedszkolnego wrodki dydaktyczn
I sprzt;

f) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownmikbespotu szkolno -
przedszkolnego ustalonego w paizu oraz dbakéci o czystdéé i estetyk;

g) organizuje i nadzoruje prasekretariatuzespotu szkolno-przedszkolnego;

h) sprawuje nadzo6r nad dziatakoia administracyjno-gospodargzespotu szkolno-
przedszkolnego;

i) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym zespotu szkolno-
przedszkolnego, ponosi odpowiedzig@aa ich prawidtowe wykorzystanie;

J) organizuje przeghby stanu technicznego obiektu, prace konserwacgnmntow:
oraz powotuje komisje w celu dokonania inwentaryiza@jatku zespotu;

k) opracowuje w porozumieniu z radpedagogiczm plan wewnatrzszkolneg
doskonalenia nauczycieli.

[) podejmuje dziatania unibwiajace obrot aywanymi podecznikami.
6. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

a) nawiazuje i rozwihzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymc@nanikam
zespotu szkolno-przedszkolnego;

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobkna@owego za okres sha;

c) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary gdkawe nauczycielom i inny
pracownikom zespotu szkolno-przedszkolnego;

d) wystpuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne vwyignia dla nauczycie
i innych pracownikdéw zespotu szkolno-przedszkolnego zasignieciu opinii rady
pedagogicznej;

e) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Kaauczyciela;
f) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdgledacych nauczycielami;
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g) wydajeswiadectwa pracy i opinie zazane z awansem zawodowym nauczycieli;
h) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowagozyciela kontraktowego;

i) w porozumieniu z regl pedagogicza i zwiazkami zawodowymi ustala kryte
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego;

j) dysponujesrodkami Zaktadowego FundusSwiadcze Socjalnych;

k) wystepuje z urzdu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauetgaiprawnieni
zostap naruszone.

7. Ponadto dyrektor zespotu prowadzi ez#g dydaktyczne w wymiarze ustalonym
dyrektora zespotuwspétpracuje z organem prowadym zespoét, reprezentuje zespol
zewmtrz, wykonuje inne zadania wynikage z bieacej dziatalnéci zespotu.

§ 33

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu szkopraedszkolneg
Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

2. W skitad rady pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkolno-
przedszkolnym.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mtgat udziat, z glosem doradczym, osoby zapras
przez jej przewodniecrego za zgagd lub na wniosek rady pedagogicznej, w t
przedstawiciele stowarzyszeinnych organizacji, w szczegoléw organizacji harcerskic
ktorych celem statutowym jest dziata#dowychowawcza lub rozszerzanie i wzbogac
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej szkoty.

4. Rada pedagogiczna zespotu szkolno-przedszkolnegonach kompetencji stanaiych:

a) planuje i organizuje praalydaktyczi, wychowawcz i opiekwcza, zatwierdza ple
pracy zespotu na kdy rok szkolny (po zaopiniowaniu przez radszkoh
w przypadku jej funkcjonowania) ;

b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

c) podejmuje uchwaly w sprawach innowacji i eksperytden pedagogicznyc
w szkole (po zaopiniowaniu przez ¢adzkoty w przypadku jej funkcjonowania);

d) podejmuje uchwaty w sprawach wnioskdw o sleeie z listy uczniéw Iu
wnioskow o przeniesienie do innej szkoty;

e) ustala organiza¢jdoskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly i zatdda pla
WDN;

f) uchwala do realizacji Program Wychowawczy Program Profilaktyl
W porozumieniu z ragrodzicow i po zagnieciu opinii samorzdu uczniowskiego;

g) ustala, w drodze uchwaly, po zggiicciu opinii rady rodzicow szkolny zest.
programow nauczania i szkolny zestaw godnikow.

5. Rada pedagogiczna zespotu szkolno-przedszkolnegonach kompetencji opiniagych:

a) opiniuje organizaegj pracy zespotu szkolnprzedszkolnego, w tym tygodnio
rozktad zag¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczyamlodznacze, nagrod i innyc
wyroznien;
c) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawachydeatu nauczycielom staty
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prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdatnych zajé
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych;

d) opiniuje projekt finansowy szkoty;

e) opiniuje przedtaenie powierzenia funkcji dyrektora;

f) opiniuje kryteria oceny pracy nauczyciela,

g) opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom dodatknotywacyjnych;

h) opiniuje podgcie dziatalnéci w szkole przez stowarzyszenia, wolontazy i inne
organizacje , ktorych celem statutowym jest dzne& dydaktyczna, wychowawc
I opiekwcza szkoty.

6. Ponadto rada pedagogiczna:

a) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i nbweji | przedstawia ¢
uchwalenia radzie zespotu szkolno-przedszkolnego;

b) moze wystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowidkeektora
Organ uprawniony do odwofania jest zobgmeiny przeprowadzi postpowanie
wyjasniajace i powiadomi o jego wyniku rad pedagogicza w ciagu 14 dni o
otrzymania wniosku.

C) uczestniczy w rozwizywaniu spraw wewgirznych zespotu  szkolno-
przedszkolnego;

d) gtosuje nad wotum nieufdoi dla dyrektora szkoty;

e) ocenia z wilasnej inicjatywy sytuacjoraz stan zespotu szkolpozedszkolnec
i wystepuje z wnioskami dodyrektora szkoty lub organu prowagdego zespr
szkolnoprzedszkolny, w szczegllkm moze to dotyczy organizacji zajé
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobazkowych;

f) uczestniczy w tworzeniu WDN- Wewtiznego Doskonalenia Nauczycieli;

g) wystpuje z wnioskmi do dyrektora szkoty w sprawach doskonaleniaa@zac]
nauczania i wychowania;

h) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczytiddarady rodzicow, mie
dokona& zmian w szkolnym zestawie programéw nauczanid iskzkolnym zestaw
podrcznikdw, z tyn, ze zmiana w tych zestawach niezaonasipi¢ w trakcie roki
szkolnego.

7. Zebrania plenarne rady pedagogiczngpiganizowane przed rozpeczem roku szkolneg
w kazdym semestrze w zwgku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promonva
uczniow, po zakaczeniu rocznych ze§ oraz w miag potrzeb. Zebrania magby¢
organizowane na wniosek organu sprawe@go nadzor pedagogiczny, z inicjaty
przewodniczacego, organu prowadeego szkad albo co najmniej 1/3 czionkéw ra
pedagogiczne;.

8. Rada pedagogican podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat. Uchwagdy
pedagogicznej ss podejmowane zwykt wickszacia gtoséw w obecn&i co najmnie
potowy jej cztonkow.

9. Dyrektor zespotu szkolnprzedszkolnego wstrzymuje wykonanie uchwat niezgob
Z przepisamprawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrekt@zmitocznie zawiadam
organ prowadgy Szkok oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny. Organ spragy
nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prayeyth zespot szkolno-
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przedszkolny uchyla uchwalw razie stwierdzenia jej niezgodiod z przepisami praw
Rozstrzygniecie organu sprawoggo nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

10.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzidalndebrania rady pedagogiczne)
protokotowane. Nauczycielea szobowhrzani do nieujawniania spraw poruszanych
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mamarusza dobro osobiste ucznidow lub i
rodzicow, a take nauczycieli i innych pracownikow zespotu szkopraedszkolnego.

§ 34

1. Rada rodzicow jest organem zespotu szkolno-przedszkolné&pra rodzicow reprezent
0got rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty

2. W skifad rady rodzicéw wchodzo jednym przedstawicielu rad oddziatowych (klagow.

3. Wybory reprezentantow oddziatowych rad rodzicow rddy rodzicéw zespotu szkolno-
przedszkolnegoprzeprowadza si na pierwszym zebraniu rodzicow w Zkiym rokt
szkolnym w tajnych wyborach. W wyborach tych jedmegznia reprezentuje jeden roc
(prawny opiekun).

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétmow ktorym okréla szczegotowo:
a) wewrgtrzm struktug i tryb pracy rady;

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do oddwmgth rad rodzicov
wyborow reprezentantow do rady rodzicow szkoty;

c) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
5. Regulamin rady rodzicéw nie me byt sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
6. Rada rodzicow mae gromadz fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz am
zrédet.
7. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw élaeRegulamin Rady Rodzicow.
8. Kompetencje rady rodzicow:

a) rada rodzicow uchala w terminie 30 dni od rozpogzda roku szkolnec
w porozumieniu z rag pedagogiczan Program Wychowawczy Szkolgbejmujacy
wszystkie realizowane przez nauczycieli stie i dziatania o charakter
wychowawczym kierowane do uczniéw oraz Program iRkdf/ki dostosowany c
potrzeb rozwojowych ucznidw i potrzeb danegodowiska obejmugcy wszystki
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym kmeene do uczniow, rodzic¢
i nauczycieli;

b) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni odzmoczcia roku szkolnego nie uzys
porozumienia z rad pedagogiczm w sprawie programéw, o ktérych mo
w punkcie 8.a) program ten ustala dyrektor zespsikolnoprzedszkolnec
w uzgodnieniu z organem spraweym nadzér pedagoginy. Program ustalol
przez dyrektora zespotu obawuje do czasu uchwalenia programu przeze
rodzicOw w porozumieniu z ragpedagogiczs

9. Rada rodzicéw opiniuje:

a) projekt planu finansowego skladanego przez dyrektarespotu szkolno-
przedszkolnego;

b) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zegt@awcznikow;
c) program i harmonogram poprawy efektywoio ksztatcenia lub wychowar
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w zespole szkolno-przedszkolnym;
d) podcie dziatalndci organizacji i stowarzysheo ktérych mowa w § 32 ust. 2 i);
e) wzor jednolitego stroju w porozumieniu z dyrektoreespotu.

10.Rada rodzicow mge wnioskowéd do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pi
nauczyciela, z wytkiem nauczyciela stgsty.

11.Rada rodzicéw mae wnioskowa do rady pedagogicznej o dokonanie zmwarszkolnyn
zestawie programOw nauczania i szkolnym zestawigeponikOw z tym,ze zmiana w tyc
zestawach nie nie@ nasipi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie znmae
mie¢ forme pisemn i ztozony w terminie do kfca lutego.

12.Rada rodzicOw ma pwo wyraaé SWop opinic 0 pracy nauczycieli podczas dokonyw:
przez dyrektora szkolty oceny dorobku zawodowegostga Rada rodzicéw powini
przedstawd swop opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomi
o dokonywanej cenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opirei wstrzymuj
postpowania. Opinie powinny liywyrazone na pimie.

13.Przedstawiciel rady rodzicow ma prawo dradziat w pracach zespotu ocenggc
powotanego przez organ nadzamy do rozpatrzenia odwamia nauczyciela od oce

pracy.
14.Rady rodzicéw mogporozumiewa sie ze soh, ustalajc zasady i zakres wspotpracy
15. Kompetencje oddziatowych rad rodzicow.

a) zatwierdza plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu nansieym zebrani
rodzicow;

b) wspieraj wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawc:
i W rozwiazywaniu probleméw danej klasy;

c) reprezentuj wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi orgain zespotu;

d) wystepuja z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiarychowawcy klas
w przypadku jednomynosci wsrod wszystkich rodzicow uczniéw danego oddziatu;

e) wystepuja do dyrektora szkoty z wnioskami o wzbogacenie zufiarg organizac
procesu dydaktycznego w danym oddziale;

f) uczestnica w walnych zebraniach wszystkich oddziatowych radizicow.

16.Rada rodzicow wspoipracuje z pozostatymi organaespetu szkolno-przedszkolnego
zgodnie z Zasadami Wspétpracy Organdw, opisanymiejszym Statucie.

§35

1. Zasady wybierania i dziatania organdamorzdu uczniowskiego okresla Regulami
Samoradu Uczniowskiego uchwalany przez ogot uczniow wsgteaniu rownym, tajny
i powszechnym. Regulamin samgadzm nie mae by sprzeczny ze Statutem Zesy
Szkolno-Przedszkolnego w Rskiej Wsi. Organy samogdu % jedynymi reprezentaami
0gotu uczniow. Jednym z organOw samoiz jest przewodniegry Ssamorzdu
uczniowskiego.

2. Samorad uczniowski ma prawo do:

a) przedstawienia radzie pedagogicznej oraz dyrewtiosakoty wnioskéw i opinii w
wszystkich sprawach zespotu szkolno-przedszkotnego

b) zapoznawania siz programem nauczania, z jegostie, celem i stawianyn
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wymaganiami;

c) organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wdavych proporcji miedz
wysitkiem szkolnym, a midiwoscia rozwijania i zaspakajania zainteresa
i potrzeb uczniow;

d) redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzeadiovezia;

e) organizowania apeli szkolnych w celu informowanigdla ucznidbw o swoj
dziatalngci;

f) organizowania dziatalei kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkow
zgodnie z wasnymi potrzebami i niwosciami organizacyjnymi, w porozumiet
z dyrektorem zespotu szkolno-przedszkolnego;

g) wnioskowania do dyrektora zespotu szkopraedszkolnego w sprav
powotywania okrglonego nauczyciela na opiekuna samdtz z ramienia rac
pedagogiczne;.

§ 36
3. W zespole szkolno-przedszkolnym kmedunkcjonowa rada szkoty.

4. Rada szkoty jest organem spotecznym. Rada szkoosti forum porozumien
spotecznéci szkolnej staace wspotpracy i rozwizywaniu spraw wewgtrznych szkoty.

5. W skiad radyszkoty wchodzi sz&€ osdb wybranych w rownej liczbie (po 3 osoby) &pd
nauczycieli zatrudnionych w szkole oraz ogétu rodwi.

6. Tryb wyboru czionkéw rady szkoty okdla Regulamin Rady Szkoty. Regulamin R
Szkoty nie mae by sprzeczny z Ustaywo systene cswiaty z dnia 7 wrzénia 1991 rok
z p&niejszymi zmianami.

7. Wszyscy cztonkowie rady szkoty sbwnouprawnieni w swoich dziataniach w ramach p
w radzie szkoty, posiadajednakowe obovdeki i ponosz za swo dziatalng¢ taka samy
odpowiedzialnéc przed rad szkoty i innymi organami szkoty.

8. W swojej dziatalnéci cztonkowie rady szkoty zobowdani s kierowa si¢ szeroki
rozumianym dobrem szkoty jako placéwki realimgj cele ksztatceniowe, wychowaw
i opiekwcze.

9. Zaden z cankow rady szkoty nie m® by z powodu swojej dziataldoi w radzie szkot
szykanowany przez jakiekolwiek organy szkoty. Ckimmie rady szkoty nie megbyc
w swojej dziatalnéci poddawanizadnym naciskom zewitrznym ze strony organow szki
oraz organizacji zawodowych, spotecznych i polityazh.

10. Do kompetencji rady szkoty nalgw szczegdlngci:
a) uchwalenie Statutu Zespotu i jego zmian;
b) opracowanie i uchwalenie Regulaminu Rady Szkoty:

c) wystpowanie do organu sprawgpgo nadzér pedagogiczny nadzkoh
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziakanszkoty, dyrektora lub innel
nauczyciela zatrudnionego w zespole. Wnioski teardkg organu charakter wiacy;

d) wystpowanie do dyrektora zespotu, rady pedagogicznejarau prowadzegc
szkok z wnioskami i opiniami dotyazymi wszystkich spraw szkoty;

e) wystpowanie z umotywowanym wnioskiem o odwotanie naoedg z petnione
przez niego funkcji kierowniczej w szkole;
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f) wystepowanie do dyrektora zespotu, rady pedagogi¢czoeganu prowadgegc
szkok i wojewddzkiej rady éwiatowej w sprawach organizacji zé
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobazkowych;

g) skfadanie wnioskow w sprawie rocznego planu finamresgm srodkow specjalnyc
szkoty;

h) wystpowanie do rady pedagogicznej avnioskiem o zorganizowar
nadzwyczajnego zebrania rady pedagogicznej;

i) opiniowanie planéw pracy szkoty wraz z kalendarzzkolnym;
]) opiniowanie planu finansowego szkoty;

k) opiniowanie projektow innowacji i eksperymentow ggdgicznych oraz inny:
spraw istotnych dla szkoty;

[) opiniowanie powierzenia funkcji wicedyrektora i yum funkcji kierowniczyc
w szkole oraz odwotania z tych funkcji;

m) opiniowanie wnioskéw dyrektora zespotu w sprawier@tzé, nagrod i innyc
wyroznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;

n) opiniowanie podjcia dziatalnéci w szkole przez stowarzyszenia, wolontarit
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jedialhing¢ dydaktyczne
wychowawcza i opiekicza szkoty.

11.Rada szkoty przeprowadza raz méu (w kaicu roku szkolnego, w maju lub w czerwcu
w innym terminie —na wniosek jednego z organéw szkoty) acegtuaciji i stanu szkot
szczegolnie w sprawach realizacji planu pracy szk@lanu finansowego oraz organizi
zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobagkowych.

12.Rada szkoty zobowtkana jest do przyjmowania, rozpatrywania i ustoswdnia s¢ dc
wszystkich wnioskéw i opinii sktadanych do niej ezzinne organy zespotu i jej dyrekt
oraz cztonkow spoteczioi szkolnej.

13.Rada szkoty i drektor zespotu zobowtani s do wzajemnej szerokiej wspoOtpre
w wykonywaniu ustawowych zafigzkoty.

14.Dziatalng¢ rady szkoty nie mioe narusz&a kompetencji dyrektora zespotu, r
pedagogicznej, rady rodzicéw i samaiia uczniowskiego.

§37

1. Wszystkie organy zespotu szkolno-przedszkolnegpotpracyy w duchu porozumien
i wzajemnego szacunku umiwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie dec
w granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ zespotu szkolno-przedszkolngganuje swagj dziatalng¢ na rok szkolny
Plany dziata powinny by uchwalone nie piniej niz do kaca wrzénia. Kopie
dokumentow przekazywaney slyrektorowi zespotu szkolno-przedszkolnego celu ict
powielenia i przekazania kompletuzkigmu organowi zespotu.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatychanow, mae whczy¢ sie dc
rozwigzywania konkretnych zada proponujc swoja oping lub stanowisko w dan
sprawie, nie naruszgy kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy zespotu szkolno-przedszkolnagog zapraszéa na swoje planowane lub dare
zebrania przedstawicieli innych organow w celu wamyi poghdéw i informacji.
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9.

Uchwaty organéw zespotu szkolno-przedszkolnggawomocnie podie w ramach ic
kompetencji stanowtych, oprécz uchwat persalnych podaje sido ogdlnej wiadongei
w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat.

Rodzice i uczniowie przedstawaajwnioski i opinie organom zespotu szkolno-
przedszkolnego poprzez swoje reprezentacje: n@dizicow i samora uczniowski.

Rada rodzicéw samorad uczniowski przedstawiajswoje wnioski i opinie dyrektoro
szkoly i radzie pedagogicznej w formie pisemnej lubtnej na protokotowany
posiedzeniach tych organdw.

Whioski i opinie g rozpatrywane na najlabzym posiedzeniu plenarnym, a w sagalnie
uzasadnionych przypadkach, wymaggh podgcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatage soh w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

10.Wszelkie sprawy sporne rozygiywane g wewratrz zespotu szkolno-przedsakegc

z zachowaniem drogi stbowej i zasad gfych w § 38 niniejszego statutu.

§38

1. Zasady wspoétdziatania organdw zespotu szkolno-pzearinego:

a) kazdy organ planuje swoja dziataktona dany rok szkolny. Plany powinny d
uchwalone nie piiej niz do kaica wrzénia. Kopie tych dokumentéw przekaz
si¢ kazdemu z organéw zespotu;

b) kazdy organ po przeanalizowaniu planéw poszczegdllmygandéw mae wiczye sie
do rozwhzywania konkretnych problemow zespotu, propaaugwoje stanowisk
lub opinie w danej sprawie nie narusgakompetencji organu uprawnionego;

C) organy mog zaprasza na swoje planowane lub dare zebrania przedstawici
innych organéw w celu wymiany informacji i padbw;

d) dyrektor zespotu zobowzany jest do sposglzania i przekaania kademt
z organdw sieci kompetencyjnej organow kigcygh zespotem opracowanej
podstawie obowzujacych aktow prawnych wswiacie i niniejszego statutu;

e) uchwaly organow prawomocne pedj w ramach ich kompetencji stanguych
podge sk do ogdlnej wiadomiei w zespole w formie pisemnych tekstéw uct
gromadzonych pod nadzorem dyrektora zespotu.

2. Spory kompetencyjne migdzy organami rozstrzyga dyrektor zespotu szkolno-

przedszkolnego. Organom przystuguje prawo odwotaiiaod decyzjidyrektora w cigu
7 dni od daty otrzymania decyzji.

3. Sytuacje konfliktowe pomdzy dyrektorem a pozostatymi organami zespotu roygt

1.

organ prowadzy szkok.

Rozdziat VIl Procedury
rozwigzywania konfliktow wewnatrz zespotu

§ 39

Konfliktem wewntrzszkolnym nazywa ei sytuacje sporm pomidzy uczniam
nauczycielami, uczniami (ich rodzicami lub opiekompaa nauczycielami, uczniami (i
rodzicami lub opieknami) a dyrektorem szkoty, ktora po probach \uyj@nia pomgdzy
zainteresowanymi stronami nieflazy st porozumieniem.
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. Uczestnicy sporu zobowdani $ w pierwszej kolejnéci do podgcia proby jego rozvizanie
ugodowo pomidzy sofa.

. Konflikty pomiedzy uczniami jednej klasy rozwztuje wychowawca. Od decy
wychowawcy uczniowie magodwota si¢ do dyrektora zespotu.

. Konflikty pomiedzy uczniami rénych klas rozwizuja wychowawcy tych Kla
a w przypadku braku jednorigiosci zgtaszaj problem dyrektorowi zespotu.

. Konflikty pomigdzy uczniami (ich rodzicami lub opiekunami) a nawgzlami rozwazuije
dyrektor zespotu.

. Konflikty pomi¢dzy dyrektorem a radpedagogiczin sa rozwiagzywane na posiedzenie
rady pedagogucznej.

. Konflikty pomiedzy dyrektorem a uczniami (ich rodzicami lub opie&mi) ora
pracownikami szkoty, po wyczerpaniu piavosci rozwigzuje organ prowadzy zespot.

. Decyzja dotycaca rozwazywania konfliktu wewatrzszkolnego wydawana jest w forr
pisemnej w terminie 14 dni od daty zgtoszenia kiknhflw formie pisemne;.

. Od decyzji dyrektora zespotu uczniowie, ich rodziab opiekunowie oraz pracown
zespotu mog sie odwota do organu prowadzego zespoét szkolnprzedszkolny w termin
7 dni od daty wydania decyzji.

Rozdziat IX
Organizacja zespotu szkolno-przedszkolnego

§40

1. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosit6 la

. Rok szkolny rozpoczynagiz dniem 1 wrzénia a kaiczy z dniem 31 sierpnia naphegc
roku.

. Terminy rozpoczynania i kazenia zaj¢ dydaktycznoaychowawczych przer
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja przepisy w sprawie organizacji rc
szkolnego.

. W ramach zespolu szkolmmzedszkolnego funkcjoraj dwa oddzialty przedszkolr

Oddzialy mog by¢ zlokalizowane w rénych miejscach, jd organ prowadacy zapewr
dyrektorowi warunki sprawowania beZpedniego nadzoru nad tymi oddziatami.

5. Oddziat przedszkolny liczy nie wgej niz 25 dzieci.

6. Praca wychowawczdydaktyczna i opiekicza prowadzona jest na podstawie progt

wychowania przedszkolnego.

. Organizaa} pracy przedszkola w qggu dnia okréla ramowy rozktad dnia ustalony pr:
dyrektora zespotu z uwzglnieniem wymagazdrowia i higieny dziecka.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielrekb@ powierzono opiek nac
oddziaten, ustala dla oddzialu szczegdtowy rozkiad dniauvezgkdnieniem potrze
I zainteresowa dzieci.
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9. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest porgan prowadgy na wniosek dyrekto
zespotu szkolno-przedszkolnego i rady rodzicéw.

10.Rada Gniny ustala wysok& optaty za pobyt dzieci w przedszkolu i odptdihaze
korzystanie z wiywienia przez pracownikow.

§41

1. Podstawow jednostlq organizacyjn jest oddziat ztéony z uczniow, w ktorym prowadzig
nauczanie, zgodnie z odpowiednim ramowym planenczaua.

2. W szczegoOlnie trudnych warunkach demograficznychudacza si organizagi hauczani
w klasachdczonych.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionyctypazlkach dopuszczaggprowadzeni
zaj¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowaupgolny tygodniowy czas z&f ustalony v
tygodniowym rozktadzie zeg.

4. Czas trwania poszczegollnych eajedukacyjnych w klasach Il ustala nauczyci
prowadacy zachowujc ogolny tygodniowy czas zsj, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Niektére zagcia nadobowjzkowe, np. zajcia dydaktycznowyrownawcze, kol
zainteresowd i inne mog by¢ prowadzone poza systemem klasdekeyjnym w grupac
oddziatowych, mgdzy klasowych, a tale podczas wycieczek i wyjazdéw (np. obozy
miare posiadanych przez szkotrodkow finansowych.

6. Liczba uczestnikow koét i zespotéw zainteresawaaz innych zag nadobowiazkowyck
finansowanych z bugtu zespotu szkolnprzedszkolnego nie powinna dyizsza ni 8
ucznidw. Liczba uczestnikow gimnastyki korekcyjneg powinna przekracza2 oséb.

7. Na terenie szkoty obowzuje noszenie przez ucznidw jednolitego stroju.

8. Wz6r jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust. 7 eka dyrektor zespotu w porozumiel
Z rady rodzicow.

Rozdziat X
Organizacja i zadania biblioteki szkolnej

§42

1. W szkole né dziata biblioteka szkolna. Uczniowie korzystage zbiorow bibliotel
publicznej.

2. Czas pracy biblioteki publicznej jest dostosowanpavozumieniu z dyrektorem zespotu
tygodniowego planu zg - tak, aby umdiwi¢ uczniom i nauczycielom dagt do jej
zbiorow podczas z&j lekcyjnych i po ich zakaczeniu.

3. Do zada opiekuna biblioteki nale:
a) udostpnianie ksizek i innychzrodet informaciji;

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, pgikowania i wykorzystywania informa
z raznychzrodet oraz efektywnego postugiwania séchnologi informacyjry;

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zaintereséwiczniow oraz wyrabian
i pogkbianie u uczniéw nawyku czytania i uczenig si

d) organizowanie rénorodnych dzial rozwijajacych wraliwos¢ kulturowa
| spotecza.
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Rozdziat XI
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

§43

. Szczego6tow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwirokresla
arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyraktaespotu z uwzgtinienien
szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacji jest przygotowywany do dnia 3@é¢nia kadego roku.

3. Kurator agwiaty opiniuje arkusz organizacyjny zespotu przedoj zatwierdzeniem prz

organ prowadzy placoéwk, ktéry czyni to do dnia 30 maja danego roku.

. Arkusz organizacyjny okééa w szczegOln<i:

a) liczbe uczniéw zapisanych i uegzczajcych do zespotu;

b) liczbe pracownikéw, w tym pracownikow zajmaglych stanowiska kierownicze;

c) ogolm liczbe godzin zaj¢ edukacyjnych, finansowanych przez organ proweylz
Z uwzgkdnieniem zaj¢ pozalekcyjnych;

d) czas pracy poszczegolnych oddziatéw przedszkolnych.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizagpatesiyrektor, z uwzgdnieniem zase

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniovegkiad zag¢ okreslajacy organizagj

obowizkowych i nieobowizkowych zag¢ edukacyjnych.

. Tygodniowy rozktad zaf klas HIlI szkoty podstawowe] oki&a ogolny przydziat czasu

poszczegollne zgia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotmzkiac

dzienny zaj¢ ustala nauczyciel, dostosowujczas zag i przerw do aktywngci uczniow
Edukacja na poziomie klas I-1ll ma charakter zinbegany.

. Podstawow forma pracy szkoly s zagcia dydaktycznowychowawcze prowadzo
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Dziatalna¢ edukacyjna wyznaczona jest w szczegétnprzez:

a) szkolny zestaw programow nhauczania, kténmwzgkdniapc wymiar wychowawcz
- obejmuje cat dziatalng¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

b) program wychowawczy, ktory opisuje w sposoOb éeaitmwvy wszystkie tréci
I dziatania o charakterze wychowawczym i jest mmliany przez wszystkis
nauczycieli.

. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz programhewawczy i profilaktyki tworz
spojra catas¢. Ich przygotowanie i realizacja gadaniem zaréwno catego zespotu szkolno-
przedszkolnego jak i kdego nauczyciela.

§ 44

. Zespot szkolngrzedszkolny organizuje opieki pomoc uczniom, ktorym z przycz
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jestparcie, w tym réwnie pomot
materialra, poprzez:

a) diagnozowanigrodowiska ucznia;

b) rozpoznawanie potencjalnych #tisvosci ucznia, jego indywidualnych potrz
I umazliwianie ich zaspokojenia,
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C) rozpoznawanie przyczyn trudsed w nauce i niepowodzaeszkolnych;
d) organizowanie rinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznych;

e) podejmowanie dziafa profilaktycznowychowawczych i wspieranie nauczyc
w tym zakresie;

f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@wsréd ucznidw, nauczycie
i rodzicow;

g) wspieranie uczniéw i nauczycieli w dziataniach wyrujacych szanse edukacyjne;

h) wspieranie rodzicoOw w rozwzywaniu problemow wychowawczych;

i) rozwijanie umiegtnosci wychowawczych rodzicéw;

j) organizowanie pomocy materialnej uczniom szczegahtiolnym oraz znajdagym
sie¢ w trudnej sytuacji materialnej;

k) kierowanie do poradni psychologiczpedagogicznych w celu rozpozne
zaburzé, probleméw i niepowodzeoraz uzyskania porady co do dalszej p
Z uczniem;

[) wnioskowanie o olegie opiek rodziny przez &rodek pomog spotecznej, kurato
sadowego;

m)organizaci nauczania indywidualnego oraz gglydaktyczno-wyrownawczych.
§ 45

1. Organizacja wspoéitdziatania z poragnipsychologiczn@edagogicza oraz innym
instytucjami swiadczcymi poradnictwo i specjalistycanpomoc @ieciom i rodzicor
polega na:

a) nieodptatnym korzystaniu z pomocy poradni psychislogp-pedagogicznej zarowi
przez uczniow jak i rodzicow czy nauczycieli;

b) pomocy psychologicznpedagogicznej udzielanej na wniosek rodzicow, ngtiefi,
a take samego ucznia,

c) wspotpracy opartej na organizowaniu porad dla umanrodzicéw, nauczycieli;
d) konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicoéw

e) organizowaniu zaf  specjalistycznych jak logopedyczne, korekcyjno-
kompensacyjne, socjoterapeutyczne i innedajterapeutyczne;

f) koordynowaniu zadarealizowanych na rzecz uczniow;

g) dziataniu na rzecz zorganizowania opieki i pomo@tarmialnej uczniom znajdagym
sie¢ w trudnej sytuacjryciowej;

h) wspotpracy Policja polegga na pogadankach, interwencjach i udzialeskejact
wychowawczych;

i) wnioskowaniu do organu prowagzgo 0 przyznanie pomocy materialnej uczr
w formie stypendium socjalnego, stypendium za wiwikiauce, zasitki losowe;

j) organizowaniu pomocy materialnej przez wspotpraczakiadami pracy, osobam
fizycznymi pragacymi przekazé darowizr.

8§ 46
1. Organizacja i formy wspoétdziatania zespotu szkgtmpedszkolnego z rodzicami w zakre
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[EEN

nauczania, wspotdziatania i profilaktyki polegap:

a) organizowaniu spotka z rodzicami (wywiadéwka) wedtug ustalae wczéniej
harmonogramu;

b) indywidualnych kontaktach wychowawcy klasy z rodzig, prawnymi opiekunar
w zaleznosci od potrzeb;

c) rozpoznawaniu warunkégrodowiskowych;
d) odwiedzinach wychowawcy w domu rodzinnym ucznia,
e) wspotpracy z rodzicami w wyréwnywania brakoéw w edcjkucznia;

f) wspotpracy z rodzicami w zakresie etip ucznia zajciami dydaktyczno-
wyroéwnawczymi; badaniem w poradni psychologicpemagogicznej, szkolnictwe
specjalnym;

g) udziale dyrektora w kwartalnych spotkaniach Radyd&wmw, przyjnowanie
wnioskéw do realizaciji;

h) indywidualnych kontaktach dyrektora z rodzicami akesie pogpoéw w nauce
ktopotow wychowawczych, potrzebie udzielenia pomamyaterialnej uczniow
rodzinie;

i) gromadzeniu funduszy na koncie Rady RodzicoOw nezraezniow;
j) pedagogizacji rodzicow;

k) monitorowaniu efektow dziateszkoty wérod rodzicow i uczniow;
) realizacji wnioskéw rodzicéw dotygeych pracy zespotu;

m)wspotpracy przy tworzeniu i opiniowanie Szkolnegmdtamu Wychowawcze:
I Profilaktyki, WewnatrzszkolnegoSystemy Oceniania, Statutu Szkoty, Progr
Rozwoju.

§ 47

. W zespole szkolnprzedszkolnym funkcjonuje szkolny program wychoway

i profilaktyki, ktory jest uchwalany przez ragedagogiczsi po zasignieciu opinii rady
rodzicow i samoradu uczniowskiego.

Rozdziat XII
Nauczyciele i pracownicy zespotu

§48

. W zespole szkolnprzedszkolnym zatrudnia ¢si nauczycieli oraz pracownikc

administracyjnych i pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oiee ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karte

Nauczyciela.
Zasady zatrudnienia, prawa i ob@uki innych pracownikow okiga Kodeks Pracy.

4. Pracownicy obstugi wypetniajobowizki okreslone w przydziatach czyndoi (zakres

obowiazkow).
§ 49

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wowhAwczych i @iekuiczych mi
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obowiazek kierowania si dobrem ucznidéw, trogk o ich zdrowie, postagv moralry
I obywatelsls z poszanowanie godém osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prac dydaktycznowychowawcza i opiekuicza oraz jes
odpowiedzialny zgakas¢ i wyniki swej pracy i bezpiecastwo powierzonych jego opie
uczniéw.

3. Do obowhzkow nauczyciela naky w szczegolnéci:

a) odpowiedzialné¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczsgtwo uczniéw zgodn
Z obowhzujacymi przepisami;

b) ksztaltowanie prawidtowego przebiegu procesu dygakto-wychowawczego;

c) ksztaltowanie kultury uczniow poprzez kultywowanieadycji patriotycznyct
lokalnych i szkolnych;

d) wprowadzanie jawnych i obiektywnych kryteribw ocgrmacy ucznidw;

e) dbata¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i spirz

f) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, icbladsci oraz zainteresowia

g) bezstronné& i obiektywizm w ocenianiu uczniéw oraz sprawieditraktowani
kazdego z nich;

h) udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych, w oparcit
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw;

i) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wie
merytoryczneyj;

j) ksztatcenie i wychowywanie w umitowaniu Ojczyznypészanowaniu Konstytu:
Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferamlnosci sumienia i szacunku dla #@egc
cztowieka.

4. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspigcajw tym zakresie obowkki
rodzicow, winni zmierzado tego, aby w szczegbked uczniowie:

a) znajdowali w zespole szkolno-przedszkoln§radowisko wszecstronnego rozwo|
osobowego (w wymiarze indywidualnym, psychicznymetecznym, zdrowotnyr
estetycznym, moralnym, duchowym);

b) rozwijali w sobie dociekliwé¢ poznawcz, ukierunkowan na poszukiwanie prawc
dobra i pgkna wswiecie;

c) mieli swiadoma¢ zyciowej wyteczndgci edukacji na danym etapie;

d) stawali s¢ coraz bardziej samodzielni wzkniu do dobra w jego wymiarze zarov
indywidualnym jak i spotecznym, goatiz umiegtnie cazenie do dobra wiasne
z dobrem innych, odpowiedzialftoza siebie i inych, wolnd¢ wtasm i wolnosé¢
innych;

e) poszukiwali, odkrywali i dzyli na drodze rzetelnej pracy do agniccia wielkiclk
celow zyciowych i wartgci wyzszych, wanych dla odnalezienia wtasnego mie
w Swiecie;

f) uczyli sk szacunku dla dobra wspolnego jagRodstawyzycia spotecznego or

przygotowywali s¢ do zycia w rodzinie, w spoteczioi lokalnej i w pastwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztationgostaw patriotycznych;

g) przygotowywali s¢ do rozpoznawania waia moralnych, dokonywaa wyboréw
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I hierarchizacji wartéci oraz mieli maliwos¢ doskonalenia gj

h) ksztattowali w sobie postandialogu, umisjtnos¢ stuchania innych i rozumienia |
poghdow oraz umieli wspoétdziata wspottworzy w zespole wspolnetnauczyciel
i uczniow;

I) stosowali zasady bezpiegstwa w podejmowanych dziataniach;

j) kierowali st zasadami zdrowego trybgycia i uznawali zdrowie izycie jakc
najwyzsze dobro.

. Obok zada wychowawczych nauczyciele winni wykonygvedwniez dziatania opiekiicze
I profilaktyczne odpowiednio do istniggych potrzeb, z uwzgtinieniem optymalnyc
warunkdéw rozwoju ucznia.

. Konieczne jest podejmowanie dziatamajpcych na celu wyrdwnywanie szans edukacyjl
uczniow.

. Nauczyciele mac na uwadze ogoélny cel edukacji, ktorym jest osopeazwsj ucznie
winni wspoétdziaté na rzecz tworzenia Wwiadomdaci uczniéw zintegrowanego syste
wiedzy i umiegtnosci i postaw.

§ 50

1. Oddziatem opiekuje sinauczyciel-wychowawca.

2. Dla zapewnienia gptosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jestby

wychowawca opiekowat sioddzialem w cigu catego etapu edukacyjnego.

. Formy spetniania zadanauczyciela wychowawcy powinny by dostosowane do wie
ucznidw, ich potrzeb oraz warunk@mwdowiskowych zespotu.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowaniepieki wychowawcze]j nad uczniat
a w szczegolnai:
a) tworzenie warunkOéw wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczenia @iaz
przygotowania daycia w rodzinie i w spotecahstwie;
b) inspirowanie i wspomaganie dziataespotow uczniow;
c) podejmowanie dziafa umazliwiajacych rozwazywanie konfliktbw w zespo
ucznidw oraz pomidzy uczniami a innymi cztonkami spotecznobszkolne;j.
. Wychowawca, w celu realizacji zada ktérych mowa w ust. 4:
a) otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka;
b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rmdmni r&ne formy zycia
zespotowego, rozwijage jednostki i integrage zespot uczniowski;
) ustala tréci i formy zagc¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
d) wspotdziata z nauczycielami ugzmi w jego klasie (oddziale), uzgadni@jz nim
I koordynupc dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, adawobec tyct

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyteyaréwno uczniéw szczegol
uzdolnionych jak i z renymi trudngciami i niepowodzeniami);

e) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznibw w celu pozmam ustalenia potrze
opiekwczowychowawczych dzieci, a tak wspotdziatania z rodzicami, t
okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawdryevobec dziec
I otrzymywania od nich pomocy w swych dziataniachgazbinie ich w sprawyycia
klasy i zespotu;
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f) wspoétpracuje z innymi specjalistamiwiadczcymi kwalifikowam pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudéw, takze zdrowotnych oraz zainteresay
I szczegolnych uzdolnieucznidw;

g) szczegobla opieky otacza uczniéw zaniedbanych przez rodzicow luBradowisk
zagra@zonych moralnie.

6. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

a) zwrOcenie szczegolnej uwagi na tych ucznidw, ktoragp trudndgci w nauce
analizowanie wspdlnie z zespotem uczniowskim i opegai szkoly przyczy
niepowodzé i uzgadniajc srodki zaradcze;

b) badanie przyczyn opuszczania przez ucznidwcigapobiega im;
c) stwarzanie atmosfery sprzyjagj rozwijaniu koleeastwa i przyjani;

d) kierowanie prag spotecza na rzecz zespotlu i klasy (przydzielanie zg
wspotprag podczas ich wykonywania, ocena wykonanej pracyiala pochwa
nagan);

e) wspotorganizowanie z zespotem klasowynznggo rodzaju imprez;
f) wspbtprae z higienistly szkolra, dbalad¢ o higiere i zdrowie ucznidw;

g) wystepowanie do rady rodzicow lub powotanych do tega a@lganizacji, o pomc
materialra, dla najbardziej potrzelagym;

h) odwiedzanie uczniow w domu, prowadzenie indywidyaeinrozméw z rodzican
omawianie probleméwwychowawczych na zebraniach organizowanych co
mieskce wg harmonogramu spadzonego przez dyrektora zespotu.

7. Wychowawca ma prawo korzystav swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycze
strony widciwych placowek i instytucji @iatowych i naukowych.

§51
1. Do zada nauczyciela przedszkola naje
a) odpowiedzialné¢ zazycie zdrowie i bezpiecastwo dzieci;

b) tworzenie warunkédw wspomagaych rozwdj dziecka, jego zdolfw
| zainteresows;

c) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i odgolzialng¢ za jej jakdc;

d) wspoltpraca ze specjalistamiviadczcymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczai inna;

e) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w s@eh wychowani
i nauczania dzieci, zaznajomie rodzicow ( prawnych opiekunéw) z zadani

wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego realizega w oddzials
uzyskiwanie informacji dotyezych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, atygh na celu pozmee
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokotowanie tych obserwacji.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi dokumentacpedagogiczp dotycaca oddziah
przedszkola.

3. Nauczyciel przedszkola organizuje state spotkanradziami dzieci uczszczagcych dc
przedszkola przynajmniej 1 raz na potrocze.
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Rozdziat XII|
Uczniowie, prawa i obowszki

§52

. Wszyscy pracownicy szkotyaszobownzani do przestrzegania Konwencji Praw Dzie

przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ w dniu 20 listtgp@989 roku.

. Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty ustalane zgodnie z rozpormlzeniem Ministr

Edukacji Narodowej w sprawie przyjmowania ucznitwsakot.

3. Obowiazek szkolny trwa od 7 rokikycia do 18 rokuzycia.

4. Do klasy pierwszej szkoly podstawej przyjmowane s dzieci, ktére w danym rol

9.

kalendarzowym kiacza 7 lat.

. W przypadkach uzasadnionych pawgmi przyczynami rozpogzie spetniania obowzku

szkolnego mge by odroczone nie diej jednak nt o jeden rok.

. Decyzg w sprawie odroczenia obdyzku szkolnego podejmuje dyrektor, w Kktor

obwodzie dziecko mieszka po zggiicciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Na wniosek rodzicow nagkw szkole mae rozpoczé dziecko, ktore przed 1 wraga

konczy 6 lat, jeeli wykazuje psychiczndojrzatc¢ do podgcia nauki szkolnej.

. Decyzg 0 wczdniejszym przygciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor po zgsicciu

opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkolggpawowej z rocznym wyprzedzeme

10.Do klasy programowo wiszej w szkole podstawowej przyjmuje sicznia na podstawie:

a) swiadectwa ukaczenia klasy riszej w szkole publicznej lub szkole niepublic:
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego tgpaz odpisu arkusza oc
wydanego przez szkgtz ktorej uczé odszedt,

b) w przypadku przyjmowania do szkoly podstawowe] ugznktéry wypehi
obowigzek szkolny poza szkptna podstawie art. 16 u&t. Ustawy o System
Oswiaty,

c) swiadectwa (zéwiadczenia) wydanego przez szkoka granig i ostatnieg
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaledipowiedniej klasy r
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

11.Dyrektor decyduje o przggiu uczniow do wszystkich klas szkoty podstawovizyjcie

do szkoly podstawowej dziecka spomg obwodu szkolnego wymaga zawiadomit
dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka

12. Do szkoty podstawowej u¢gzczag w zasadzie uczniowie od 7, ale nie waeej niz od €

roku zycia, do 13, nie pfiej niz 18 rokuzycia.
§ 53

1. Do przedszkola ugszczag dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Do przedszkola mina rownie przyja¢ dziecko 2,5 letnie rodzicow praguaych lub matk

samotnie wychowudpej dziecko za zgadnauczycielki grupy.

3. Do przedszkola dzieci przyjmowangrsa podstawie ztmnego przez rodzicoOw wniosku.

4. Zgodnie z rozpormzeniem MEN z dnia 27 sierpnia 2001 roku dzieci pdteedszkol
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przyjmowane g w nastpujacej kolejngci:
a) dzieci 6-letnie;

b) dzieci matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczonoczng lub umiarkowany stopi
niepetnosprancsci badz catkowita niezdolnd¢ do pracy, oraz niezdol§éd dc
samodzielnej egzystencji na podstawiecbdych przepisow;

c) dzieci z rodzin zagpczych.
5. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

a) whasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydakiggn, opi&unczeg(
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe] i z uadigeniem maliwosci
psychofizycznych dziecka, jego zainteresawadolngci i poziomu rozwoj
intelektualnego;

b) podtrzymywania poczuciaieamdci narodowej, etnicznejezykowej i religijnej;

c) opieki pedagogicznej w przypadku nie uczestniczemiazagciach dodatkowyc
(religia, gzyk niemiecki);

d) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczhgjZ psychicznej;
€) poszanowania jego godéw osobiste;j.

6. Dziecko mae by skr&lone z listy wychowakow przedszkola decygzplyrektora zespotu
uzgodnieniu z ragdrodzicéw, organem prowagizym oraz organem sprawigym nadz¢
pedagogiczny w nagtujacych przypadkach:

a) na prébe rodzicow;
b) nieusprawiedliwionej nieobeckd - powyzej 1 miesica,
) niedotrzymania terminow ptatéa - powyzej 1 miesica;

d) nieprzestrzegania regulaminu zespohzawsze jednak z uwzginieniem dobr
dziecka.

7. Rodzicom dziecka skémnego z listy wychowankéw przedszkola przystugygeawc
odwotania st do organu prowadzego w termmie 14 dni od daty wydania decyzji. W t
okresie dziecko ma prawo wszczania do przedszkolagljenie ma rygoru wykonalnii
zgodnie z KPA.

§54
1. Uczer ma prawo do:

a) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodrzasadami higieny pra
umystowej;

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole aap&jacych bezpieczestwo
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznepdd psychicznej ore
ochrore i poszanowanie jego god§u;

c) korzystania z dotanej pomocy finansowej;
d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,;

e) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnéi dotyczcych zycia szkoh
a takee swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra innych osob;

f) rozwijanie zainteresowia zdolngci i talentow;
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g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustgch sposobow kontrc
postpow w hauce;

h) pomocy w przypadku truddoi w nauce;
I) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pediagoggo i zawodowego;

j) korzystania z pomieszazezkolnych, spretu, srodkéw dydaktycznych, kajozbiort
biblioteki podczas za¢ pozalekcyjnych;

k) wptywanie nazycie szkoty przez dziataldé samoradowa oraz zrzeszania ¢
w organizacjach dziatagych w zespole szkolno-przedszkolnym;

[) poszanowania godéo wiasnej i nietykalnéci osobistej;

m)jawnego i petnego wyrgania swoich poglddw, jezeli nie narusza niczyjej godém
osobistej oraz postanowti&tatutu Zespotu;

n) przedstawiania swoich probleméw nauczycielom i veyeawcy oraz uzyskar
wyjasnien, odpowiedzi, a tate pomocy z prawem do zachowania tajemnicy;

0) uzyskania dodatkowej pomocy w przypadku trugnev nauce, w miar mazliwosci
organizacyjno- finansowych zespotu.

. Ponadto ucazema prawo:
a) do jawnej i przeprowadzanej na hieo oceny swego stanu wiedzy i ungtejsci;

b) odwotania s na zasadach i w trybie oktenym odebnymi przepisami od oc
semestralnych i rocznych;

c) do powiadomienia go z wyprzedzeniem jednego tygodmiterminie i zakres
pisemnych sprawdziandéw wiado#od (w ciagu dnia mae odby sic tylko jeder
sprawdzian tego typu).

. Uczen ma prawo do korzystania z pomocy socjalnej prajdmej w miag¢ mazliwosci
zespotu, wedtug zasad oklenych odebnymi przepisami.

. Uczer ma prawo do odpoczynku w czasie przéwiatecznych i ferii, nie naley w zwigzku
z tym zadawadodatkowych prac domowych na czas ich trwania.

. Uczniowie mog uczestnicz§ w wycieczkach organizowanych przez zespdél szkolno-
przedszkolny.

. Uczer moze reprezentowazespot na konkursach przedmiotowych, praégth i zawodac
sportowych, a tate reprezentowazespot poza jej obbem za zgoddyrektora.

. Kazdy uczé ma czynne i bierne prawo wyborcze do sanmpuzklasowego i samogdu
szkolnego.

. Uczer ma prawo do zrzeszania sv organizacjach dzialggych na terenie szkoty i poza
obrebem, ktorych dziatalrig nie jest sprzeczna z Konstyta¢&P.

§55

. Uczer ma obowazek przestrzegania postanowieawartych w statucie zespotu, a zwias.
dotyczcych:

a) poszanowania fsamdaci narodowej, lokalnego dziedzictwa kulturowego 2
tradycji;

b) systematycznego i aktywnego uczestnictwa we@agh lekcyjnych i wzyciu
zespotu;
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C) przestrzegania zasad kultury wsp@ia w odniesieniu do kolegéw, nauczyc
i innych pracownikdéw zespotu oraz godnego zachoavanipoza zespotem;

d) odpowiedzialnéci za wlasnerycie, zdrowie i higiea oraz rozwoj;
e) godnego reprezentowania zespotu;

f) przeciwdziatania wszelkim przejawom nietolerancjprzemocy, brutalriei
i wulgarnaci;

g) wystrzegania giwszelkich szkodliwych dla zdrowia natogow;

h) podporadkowania st zarzadzeniom dyrektora zespotu szkolpazedszkolnec
szkoly, rady pedagogicznej oraz ustaleniom innygaoow zespotu;

i) dbata¢ o wspolne dobro, tad i paadek w zespole;

J) przestrzegania zakazwywania w zespole telefonéw komérkowych, odtwarzac
oraz innych urzdzen elektronicznych pod karodebrania ich i przekazania
sekretariatu szkoty, 8 maze odebré je rodzic;

k) dbania o schludny wygdl oraz noszenia jednolitego stroju obgauijacego w szkole
ustalonego przez dyrektora w porozumieniu z radizicow.

§ 56
1. Uczer maze przebywa na terenie szkoty bez mundurka:
a) w kazda srode (dzien kolorowy);
b) podczas wycieczek szkolnych;
C) w pierwszy dzié wiosny;
d) w Dniu Dziecka;
e) w trakcie zaj¢ pozalekcyjnych;
f) podczas zawodow sportowych.
2. Stroj galowy ( biato granatowy lub biato czarny)ebazuje:
a) w dniu rozpocgcia i zakaczenia roku szkolnego;
b) w dniu sprawdzianu szostoklasistow;
¢) w dniach uroczystei szkolnych i pastwowych
d) podczas konkursow przedmiotowych od szczebla gngimne
§ 57

1. Za zniszczone mienie zespotu szkolnoprzedszkolnego odpowiedziakdo materiala
ponosz rodzice. Rodzice zobowzani & osobscie naprawd zniszczone mienie lub poki
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego raieni

2. Zespot szkolno — przedszkolny i nauczyciele nie cvdpdhja za sprzt i wartasciowe
przedmioty przyniesione przez uczniéw lub wychowamkio szkoty lub przedszkola.

§ 58
1. Nagrody przyznaje siuczniom wyr@niajacym sk w nauce, zachowaniu i pracy spotecznej.
2. Rodzaje nagréd:
a) wyroznienie wobec klasy przez nauczyciela, wychowaltasy, dyrektora;
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b) wyréznienie przez dyrektora szkoty wobec uczniow posgélreich klas, wobe
uczniéw catego zespotu;

c) nagroda rady rodzicow przyznawana na wniosek radagogicznej;
d) iinne.
3. Nagrody mog by¢ przyznawane réwniewyrézniajacemu s¢ zespotowi uczniow.
4. Kary za wykroczenie uczniowskie:
a) upomnienie przez nauczyciela lub wychowawcindywidualnej rozmowie;
b) upomnienie wobec klasy przez nauczyciela lub wycheey;
C) nagana z ostrzeniem, przedstawienie wniosku o ukaranie dyrektgrow
d) nagana udzielona przez dyrektora szkoty w obgzmady pedagogicznej;

e) przeniesienie ucznia do innego oddziatu tego zes@edli istnieje), o przeniesien
decyduje rada pedagogiczna;

f) przeniesienie do innej szkoty za zgddiratora éwiaty.

5. Zespot szkolngrzedszkolny ma obowzek niezwlocznego powiadomienia rodzic
opiekunow ucznia o zastosowaniu wobec niego kavyiaoczenia uczniowskie.

6. Wykonanie kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. c, df, enaze by zawieszone na czas proby -
nie diwej niz pot roku - jezeli uczer uzyska pogczenie samordu klasowego Iu
szkolnego, rady rodzicéw, rady pedagogicznej lubdniezowej organizacji szkolne;j.

7. Uczen lub jego rodzice majprawo do odwotania siod kary w terminie nie diszym ng
14 dni do dyrektora.

8. Okresla sk nastpujacy tryb odwotania od wyznaczonej kary:
a) pisemny wniosek rodzicow o uchylenie kary z podanpowodu odwotania sj
b) przeditaenie wniosku do ustalenia zasaétimdwotania;
c) podicie decyzji przez ragdpedagogiczaw sprawie zasadioi kary;
d) pisemna informacja o rozpatrzeniu wniosku do ro@lzicicznia ukaranego.
§ 59

1. Dyrektor mae wystpi¢c do Kuratora Gwiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szl
w przypadku:

a) umyslnego popetnienia czynu o znamionach prgestiva;
b) szczegdlnie raacego naruszenia oboyzkOw ucznia okrdonych w Statucie;
c) braku przynalenosci ucznia do obwodu zespotu.

§ 60

1. Zespo6t szkoln@rzedszkolny stwarza warunki pobytu zapewsti@j ucznior
bezpieczastwo, ochron przed przemag uzalenieniami, deroralizacp oraz innym
przejawami patologii spotecznej poprzez dziat&neychowawcz i zapobiegawcg

a) wtasciwa liczbe sal lekcyjnych i pomieszczenia dwiczen gimnastycznych;
b) dyzury podczas przerw rgzylekcyjnych na korytarzach i podworku szkolnym;
C) promocg zdrowia psychicznego;
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d) promocg zdrowego styluycia;

e) informowanie o szkodliw&i s$rodkéw i substancji, ktérych zywanie mae
prowadz¢ do narkomanii, oraz o narkomanii i jej skutkach;

f) przeciwdziatanie alkoholizmowi.

Rozdziat XIV
Postanowienia kaicowe

§ 61
. Zespot wywa pieczci urzecdowej zgodnie z odbnymi przepisami.
§ 62

. Obstug: ksiggowa Zespotu Szkolndrrzedszkolnego w Rekiej Wsi prowadzi Urad
Gminy w Reskiej Wsi.
§ 63

. Zespot szkolno-przedszkolny prowadzi i przechowdip&umentaa zgodne z odgbnymi
przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkgospodarki finansowej, materiatowej olega odrebne
przepisy.

. Statut mae by zmieniony uchwat rady pedagogicznej, w trybie przewidzianym do
uchwalania.

4. Niniejszy Statut wchodzi vrycie z dniem 1 wrzaia 2008 r.

5. Z dniem wejcia wzycie Statutu Zespotu Szkolno Przedszkolnego wsRiej WSsi traci mo

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej winRkiej Wsi i Statut Publicznego Przedszkol:
Reaskiej Wsi.
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