UCHWALA NR XXVI1/154/08
RADY GMINY RENSKA WIES
z dnia 22 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminéw wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkolach i

przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Renska Wies.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 roku Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717 i
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z
2005 r. Nr 172, poz. 1441 Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz.
1111) oraz art. 54 ust. 7 i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2006r Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr
17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917) Rada Gminy Renska Wie§

uchwala, co nastgpuje:

Regulaminy zostaty uzgodnione z:
1) Zarzadem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego z siedziba w Kedzierzynie — Kozlu,

2

2) Migdzyzakltadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow
Oswiaty 1 Wychowania w Kedzierzynie — Kozlu.

§1
Ustala si¢ regulaminy wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Renska Wies, okreslajace
wysokos$¢ stawek 1 szczegdOtowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz szczegdélowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, a
takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegoétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania. Regulaminy wynagradzania maja zastosowanie w okresie od 1
stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

§2

Regulamin dodatku motywacyjnego



Regulamin dodatku motywacyjnego okresla wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego
oraz szczegdtowe warunki przyznawania tego dodatku nauczycielom 1 dyrektorom
zatrudnionym w szkotach i1 przedszkolach prowadzonych przez Gming Renska Wies.
Dodatek motywacyjny, zwany dalej dodatkiem, moze by¢ przyznany nauczycielowi
bez wzgledu na stopien awansu zawodowego, z wyjatkiem stopnia nauczyciela
stazysty, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
zatrudniajacej go szkole lub przedszkolu, jezeli nauczyciel w biezacym roku szkolnym
lub poprzedzajacym go roku szkolnym:

— wyrdéznil si¢ szczegdlnymi osiagnigciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub
opiekunczymi,

— osiagnat wysoka jakos¢ swiadczonej pracy,

— wykazat si¢ zaangazowaniem w realizacji zajg¢ 1 czynnosci wynikajacych ze statutu
szkoty (placowki),

— dba o swoj rozwdj zawodowy, uczestniczy w réoznych formach samoksztalcenia i
doskonalenia zawodowego,

— posiada co najmniej dobra oceng pracy zawodowej,

— wyroznil si¢ uzyskaniem przez ucznidw , z uwzglednieniem ich mozliwosci 1 pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egzaminow 1 sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

— posiada umiejetno$¢ rozwiazywania probleméw wychowawczych ucznidéw we
wspolpracy z rodzicami,

— posiada pelne rozpoznanie sSrodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne 1
efektywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegolnej opieki.

Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoly (placowki), w ktorej jest zatrudniony

nauczyciel.

Dodatek przyznawany jest na okres, co najmniej 3 miesigcy, nie dluzszy niz 12

miesigcy.

Kopia pisma o przyznaniu dodatku i jego wysokos$ci przechowywana jest w aktach

osobowych nauczyciela.

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do 30% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela, przy uwzglednianiu zasady, iz $redni dodatek dla

nauczycieli w danej szkole (placowce) wynosi 3,5 % wynagrodzenia zasadniczego



1)

2)

3)

nauczycieli tej szkoly (placowki), bez uwzgledniania wynagrodzenia dyrektora szkoty

(placowki).

Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dyrektorowi szkoty (placowki), jezeli

spelnia warunki okre§lone w ust. 2 i wynikajace z obowiazkow dyrektora, a wigc:

stwarza warunki organizacyjne do prowadzenia dzialalno$ci statutowe;:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

planuje strategi¢ dzialania oparta na konkretnej metodzie i planie, celem rozwoju
szkoty (placowki),

prowadzi samoksztatcenie na rzecz doskonalenia umiejgtnosci pedagogicznych i
menedzerskich,

umiejetnie wspotpracuje z podwiadnymi, przetlozonymi oraz z innymi instytucjami,
mobilizuje pracownikow do tworczej 1 zespotowej pracy, w tym inspiruje do
podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowego, osiagania kolejnych stopni
awansu zawodowego,

umozliwia podwladnym pelne wykorzystanie ich mozliwosci, zachgca do pracy
innowacyjnej oraz tworzenia i wdrazania programow autorskich,

przestrzega dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki

prowadzi dziatalno$¢ menedzera zaktadu pracy:

a)
b)

c)

d)

e)

posiada koncepcje swojej pracy, dziala skutecznie 1 efektywnie w celu jej realizacji,
wlasciwie wykorzystuje srodki budzetowe na doposazenie szkoty (placowki) w
pomoce dydaktyczne, a takze przeznacza $rodki na remonty i1 konserwacje,
umiej¢tnie prezentuje na zewnatrz dokonania swojej szkoty (placowki), celem
pozyskania srodkéw poza budzetowych,

wydatkuje srodki witasne po wnikliwym ustaleniu priorytetow w porozumieniu z
upowaznionym organem szkoty (placowki),

planuje i organizuje pracg¢ szkoly (placowki) aby zapewnié¢ bezpieczenstwo i

higieng pracy uczniom i pracownikom.

wysoki efekt w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty (placowki):

a)

b)

osiagnigcia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, powiatu,
wojewodztwa, kraju,

poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowacji
1 eksperymentdéw pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie konkretnych
problemow wychowawczych, podejmowanie efektownych dziatan

profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,



d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecno$¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoteczno-
kulturalnymi

f) konstruktywna wspotpraca z Rada Szkoty 1 Samorzadem uczniowskim.

8. Dodatek dla dyrektora szkoty (placowki) przyznaje Wojt Gminy. Przepisy ust. 3,516
stosuje si¢ odpowiednio.
9. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 9 nie moze przekracza¢ 50% stawki wynagrodzenia

zasadniczego.
§3
Regulamin dodatku funkcyjnego.

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni s nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty,

2) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,

3) funkcjg opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1,
2 lub funkcji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji
nastapito z pierwszym dniem miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesigca

nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito odwotanie ze stanowiska kierowniczego

lub wygast okres powierzenia stanowiska (petnienia funkcji).

4. Nauczycielom, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 dodatek funkcyjny przystuguje w

wysokosci okreslonej w tabeli nr 1.

5. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektorow szkot, zgodnie z tabela nr.1,

przystuguja roéwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w

zastgpstwie poczawszy od pierwszego dnia miesigca po uplywie miesigcznego okresu

wykonania obowiazkow.

6. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust 1 pkt 2-3, dodatki funkcyjne przystuguja w

nastepujacych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego, o liczbie:



a) do 18 ucznidw — 40 zt,
b) powyzej 18 uczniow — 50 zi,

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztatceniem

magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, okre$lonego w rozporzadzeniu w

sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

2) za pelienie funkcji opiekuna stazu — 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym, okreslonego w rozporzadzeniu w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi: dyrektor szkolty — przedszkola,
2) dyrektorowi szkoty, przedszkola: W¢jt Gminy,

w granicach stawek okreslonych w ust. 7 (pkt 1 lit. a i b, pkt 2 oraz tabela nr.1).

8. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres 1 roku szkolnego.

9. Kryteria:

1) wielko$¢ szkoly — przedszkola:
a) liczba uczniéw — wychowankow,
b) liczba oddziatow.

2) warunki organizacyjne:

a) struktura (liczba budynkdéw i ich lokalizacja),

b) liczba podleglych pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.
3) zlozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej oraz zakres zadan statutowych.
4) wyniki pracy szkoly — przedszkola;

a) promocja oferty edukacyjnej,

b) osiagnigcia w ramach olimpiad, konkursow, itp.,

c) promocja szkoty — przedszkola,

d) wyniki klasyfikacji roczne;,

e) wyniki egzamindéw, sprawdzianow.

5) Efektywnos$¢ funkcjonowania szkoty/przedszkola:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,

b) prawidtowo prowadzona polityke kadrowa,

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkéw finansowych

10. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.



11. W przypadku zbiegu tytuldéw do dwoch lub wigeej dodatkow funkcyjnych
nauczycielowi przystuguja wszystkie dodatki, do ktorych nabyt prawo.
12. Wysokos$¢ dodatkow uzalezniona jest od przyznanych jednostce srodkow budzetowych

na wynagrodzenia.

Lp. |Stanowisko kierownicze Miesigczna wysokos¢

dodatku*

1. Przedszkola

a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin | do 25%

dziennie

2. Szkoly wszystkich typow
a) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow do 30%
b) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 10 oddziatow do 35%
c¢) dyrektor szkoty liczacej powyzej 10 do 40%

* % od stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
§ 4
Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa.

1. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okre§lonych w art.35 Karty Nauczyciela.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i1 za godziny doraznych zastepstw,
wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem za warunki
pracy, jezeli godziny te realizowane sa w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.
3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela
przez miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin realizowanych przez
nauczyciela.
4. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa,
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin realizowany przez
nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie zrealizowat zaj¢¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami w organizacji roku szkolnego, dotyczy réwniez

placéwek nieseryjnych;

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia;




3) usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.
6. Za faktycznie odbyte uwaza si¢ godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a
w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz tydzien;

4) ze wzgledu na wykonanie innych prac zleconych przez pracodawcg.
7. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ i koncza
w Srodku tygodnia, przyjmuje si¢ obowigzujacy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
8. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno zapewni¢ realizacje programu
nauczania.
9. Nauczycielom realizujacym godziny doraznych zastepstw, dla ktorych ustalono
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela,
wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw oblicza si¢ zgodnie z pkt 1 1 2 wskazanego
przepisu Karty Nauczyciela, uwzgledniajac wynagrodzenie zasadnicze przystugujace za
wymiar podstawowy (art.42 ust.3 1 art.42 ust.7 pkt. 3 Karty Nauczyciela).
10. Wynagrodzenie za dorazne zastgpstwo i godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.
11. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w wysokosci 100%
wynagrodzenia za zrealizowana godzing.

§5
Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.
2. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 15 % osobistego wynagrodzenia
zasadniczego.
3. Wysoko$¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy wynosi 20 % osobistego wynagrodzenia

zasadniczego.



4. Dodatki za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly, a dyrektorowi -
Wojt Gminy.
5. Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli
obowiazujacego pensum w warunkach trudnych lub uciazliwych.
6. Dodatkéw za warunki pracy nie wyplaca si¢ w okresie:

1) urlopu dla poratowania zdrowia;

2) urlopu bezplatnego;

3) innych okreséw, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze.
7. W razie zbiegow tytutow do ww. dodatkow — przystuguja oba dodatki.
8. Dodatki za warunki pracy sa wyptacane z dotu.

§6
Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego.

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, przystuguje
nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze co najmniej potowy obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkole
lub placowce o$wiatowej potozonej na wsi lub miescie liczacym do 5000 mieszkancow.
2. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.
3. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust.1, przystuguje dodatek w wysokos$ci uzaleznione;j
od liczby cztonkéw rodziny, wyplacany co miesiac w kwocie:

1) 45 zi- dla losoby,

2) 55zt—dla2 oséb,

3) 65zt —dla3 osob,

4) 75 z+ dla 4 osob 1 wigce;.
4. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do peinych ztotych w ten sposdb, ze
kwote¢ do 0,49 zt pomija si¢, kwotg co najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego zlotego.
5. Do cztonké6w rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) malzonka, ktory nie posiada wlasnego Zrodta dochodow lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego matzonka dzieci do

ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21

roku zycia;



4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wlasnego zrodta dochodow.

6. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w pkt.3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a
dyrektor szkoty, organ prowadzacy. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub
organu prowadzacego o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

7. Nauczycielowi 1 wspotmatzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
lokalu mieszkalnego.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

10. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

11. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspolny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmatzonkami z uwzglednieniem ust.1-6.
12. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy.
13. Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
§7

Regulamin dodatku za wysluge lat.
1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) Poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli

nabycie nastapilo w ciagu miesiaca;



2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.
2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegllny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
3. Potwierdzenie nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku
okresla:
1) Dyrektorowi szkoty lub placowki — Wojt Gminy;
2) Nauczycielowi — dyrektor szkoty lub placowki.
4. Dodatek wyptaca sig¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§8

Postanowienia koncowe
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegllne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej
wysokos$ci bez wzgledu na wymiar zajec.
§9

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 10
Traci moc uchwata Rady Gminy Renska Wies Nr XII/65/07 z dnia 26 wrzesnia 2007r. w
sprawie regulamind6w wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach 1
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Renska Wies.

§11

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Opolskiego 1

wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z moca obowiazujaca od dnia 1

stycznia 2009 r.
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