UCHWALA NR XXXVII1/230/10
RADY GMINY RE NSKA WIE S
Z dnia 27 stycznia 2010 r.

w sprawie regulaminéw wynagradzania nauczycieli, Zzaudnionych w szkotach i

przedszkolach, dla ktérych organem prowadgcym jest Gmina Reiska Wies.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnmaa8ca 1990 r. o0 samadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 rdku23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 120003 roku Nr 80, poz. 717 i Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 11&,.d203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr
172, poz. 144Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nt,}8z. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.8.212008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz
art. 54 ust. 7 i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 38ztia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, No,3®z. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, 102, poz. 689, Nr 158, poz. 113176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369,
Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, RIf,20z. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr
56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800,218, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706.)
Rada Gminy Reska Wig uchwala, co nagpuje:
Regulaminy zostaty uzgodnione z:

1) Zarzadem Zwhzku Nauczycielstwa Polskiego z siedgib Kedzierzynie — Kalu,

2) Miedzyzaktadow Organizaci Zwigzkowa NSZZ ,Solidarné¢” Pracownikow

Oswiaty i Wychowania w Kdzierzynie — Kalu.
§1
Ustala s¢ regulaminy wynagradzania nauczycieli, zatrudniényev szkotach i
przedszkolach, dla ktérych organem prowggm jest Gmina Reska Wig, okreslajace
wysokas¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania dodatkémotywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za wystutat oraz szczegoétowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarbgedziny doranych zasfpstw, a
takze wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz sgdawe zasady jego
przyznawania i wyptacania.
§2
Regulamin dodatku motywacyjnego



. Regulamin dodatku motywacyjnego okeewysoka¢ stawek dodatku motywacyjnego
oraz szczegb6towe warunki przyznawania tego dodatkuczycielom i dyrektorom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzbmpzez Gmin Renska Wi.

. Dodatek motywacyjny, zwany dalej dodatkiem, z&@dy¢ przyznany nauczycielowi

bez wzgédu na stopi® awansu zawodowego, z wikiem stopnia nauczyciela

stazysty, posiadajcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucgciw
zatrudniagcej go szkole lub przedszkoluz@i nauczyciel w biggcym roku szkolnym
lub poprzedzacym go roku szkolnym:

— wyroznit sie szczegollnymi osggnicciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub
opiekwczymi,

— osiggnat wysoka jakas¢ swiadczonej pracy,

- wykazal s¢ zaangaowaniem w realizacji ze¢ i czynnagci wynikajgcych ze statutu
szkoty (placowki),

- dba o swo0j rozwoj zawodowy, uczestniczy wmgch formach samoksztatcenia i
doskonalenia zawodowego,

— posiada co najmniej dobpcerg pracy zawodowej,

— wyroOznit si¢ uzyskaniem przez ucznioéw , z uwgghieniem ich méliwosci i pracy
nauczyciela, co najmniej dobrych agnig¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami egziaéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

— posiada umietnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniéw we
wspOtpracy z rodzicami,

- posiada peilne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebygh szczegolnej opieki.

. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoha(@wki), w ktorej jest zatrudniony

nauczyciel.

. Dodatek przyznawany jest na okres, co najmniej @spuy, nie dhiszy ni 12

mieskcy.

. Kopia pisma o przyznaniu dodatku i jego wys@koprzechowywana jest w aktach

osobowych nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny me by przyznany w wysokei do 30% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela, przy uwgglianiu zasady, zi sredni dodatek dla

nauczycieli w danej szkole (placowce) wynosi 3,5wW¥nagrodzenia zasadniczego



1)

2)

3)

nauczycieli tej szkoty (placéwki), bez uwzdhiania wynagrodzenia dyrektora szkoty

(placowki).

Dodatek motywacyjny m@ by przyznany dyrektorowi szkoty (placowki), zgi

spetnia warunki okrdone w ust. 2 i wynikajce z obowdzkow dyrektora, a wr:

stwarza warunki organizacyjne do prowadzenia dinadai statutowe;j:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

planuje strategi dziatania opagt na konkretnej metodzie i planie, celem rozwoju
szkoty (placowki),

prowadzi samoksztatcenie na rzecz doskonaleniajetmdsci pedagogicznych i
menederskich,

umiejtnie wspotpracuje z podwtadnymi, przeémymi oraz z innymi instytucjami,
mobilizuje pracownikéw do tworczej i zespotowej gya w tym inspiruje do
podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia zawodowegsggania kolejnych stopni
awansu zawodowego,

umazliwia podwtadnym petne wykorzystanie ich mievosci, zaclkgca do pracy
innowacyjnej oraz tworzenia i wdtania programow autorskich,

przestrzega dyscypliny baetowej w oparciu o posiadagedki

prowadzi dziataln& menedera zaktadu pracy:

a)
b)

c)

d)

e)

posiada koncepgjswojej pracy, dziata skutecznie i efektywnie wugelj realizacji,
wiasciwie wykorzystujesrodki budzetowe na doposenie szkoty (placowki) w
pomoce dydaktyczne, a takprzeznaczsrodki na remonty i konserwacje,
umiegtnie prezentuje na zewimz dokonania swojej szkoty (placowki), celem
pozyskanigrodkow poza bugzktowych,

wydatkuje srodki wtasne po wnikliwym ustaleniu priorytetow vonezumieniu z
upowanionym organem szkoty (placowki),

planuje i organizuje pracszkoty (placowki) aby zapewhibezpieczastwo i

higiere pracy uczniom i pracownikom.

wysoki efekt w pracy dydaktycznej i wychowawczdiay (placowki):

a)

b)

c)

osiggniecia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne w skgfiny, powiatu,
wojewddztwa, kraju,

poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenierprogw autorskich, innowac;ji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rgzaii metodycznych,

dbalag¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozaywanie konkretnych
problemow wychowawczych, podejmowanie efektownych zialdn

profilaktycznych zapobiegagych zagraeniom spotecznym,



d) stwarzanie warunkow sprzyjgjych rozwojowi samoegingsci i przedsgbiorczaci
uczniéw,

e) obecna¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
przeghdach organizowanych przy wspolpracy z instytucjamspoteczno-
kulturalnymi

f) konstruktywna wspotpraca z Ra8zkoty i Samoradem uczniowskim.

8. Dodatek dla dyrektora szkoty (placowki) przyznaj@WWGminy. Przepisy ust. 3,51 6
stosuje si odpowiednio.
9. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 9 nie heoprzekracza 50% stawki wynagrodzenia
zasadniczego.
§3

Regulamin dodatku funkcyjnega

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnienj sauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora albo inne stanowisko kierowaiqrzewidziane w statucie
szkoty,

2) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,

3) funkcje opiekuna stau.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dniaespca nasfpujacego po
mieshcu, w ktorym nagpito powierzenie stanowiska, o ktorym mowa w uspki 1,
2 lub funkcji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, agdi powierzenie stanowiska lub funkcji
nasgpito z pierwszym dniem miegia — od tego dnia.

3. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnegoperwszym dniem miesta

nastpujacego po miegcu, w ktorym nagpito odwotanie ze stanowiska kierowniczego

lub wygast okres powierzenia stanowiska (petnidunmkcji).

4. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 deHafunkcyjny przystuguje w

wysokasci okreslonej w tabeli nr 1.

5. Dodatki funkcyjne w stawkach oktenych dla dyrektorow szkét, zgodnie z tabet.1,

przystuguj rowniez nauczycielom, ktérym powierzono obazki kierownicze w

zastpstwie poczwszy od pierwszego dnia migsa po uptywie miegcznego okresu

wykonania obowgzkow.

6. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust 1 pkt 2-3dali funkcyjne przystugygj w

nastpujacych stawkach:

1) za wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnegaicable:



a) do 18 uczniow — 40 zi,
b) powyzej 18 uczniéw — 50 zi,
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowaregayzszym wyksztatceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, &d&nego w rozporgzeniu w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadgxze
2) za petnienie funkcji opiekuna sta— 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wszym wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym, okénego w rozporgdzeniu w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.
7. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi: dyrektor szkoty — przedszkola,
2) dyrektorowi szkoty, przedszkola: Wojt Gminy,
w granicach stawek oldnych w ust. 7 (pkt 1 lit. a i b, pkt 2 oraz tadbelr.1).
8. Dodatek funkcyjny przyznajecsna okres 1 roku szkolnego.
9. Kryteria:
1) wielkos¢ szkoty — przedszkola:
a) liczba uczniéw — wychowankoéw,
b) liczba oddziatow.
2) warunki organizacyjne:
a) struktura (liczba budynkéw i ich lokalizacja),
b) liczba podlegtych pracownikéw pedagogicznych i e@ggogicznych.
3) ztozoncdi¢ zada wynikajacych z funkcji kierowniczej oraz zakres zaddatutowych.
4) wyniki pracy szkoty — przedszkola;
a) promocja oferty edukacyjnej,
b) osiggniecia w ramach olimpiad, konkurséw, itp.,
c) promocja szkoty — przedszkola,
d) wyniki klasyfikacji rocznej,
e) wyniki egzamindow, sprawdziandw.
5) Efektywnas¢ funkcjonowania szkoty/przedszkola:
a) racjonalne i efektywne gospodarowair@lkami finansowymi,
b) prawidtowo prowadzanpolityke kadrowg,
c) umiegtne pozyskiwanigrodkow finansowych

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sz gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.



11.W przypadku zbiegu tytutbw do dwoch Iub esgj dodatkédw funkcyjnych
nauczycielowi przystuggjwszystkie dodatki, do ktérych nabyt prawo.
12.Wysokas¢ dodatkdw uzaleniona jest od przyznanych jednosficedkow budetowych

na wynagrodzenia.

Lp. | Stanowisko kierownicze Miegizna wysokeéc
dodatku*

1. Przedszkola

a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzjao 25%

dziennie

2. Szkoty wszystkich typow

a) dyrektor szkoty liczcej do 6 oddziatéw do 30%
b) dyrektor szkoty liczcej od 7 do 10 oddziatow do 35%

c) dyrektor szkoty licgcej powyej 10 do 40%

* 9% od stawki wynagrodzenia zasadniczego hauczyciednowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
§4

Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowedorazne zasgpstwa.
1. Nauczyciel mge realizowa godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach oktenych w art.35 Karty Nauczyciela.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zazowyd dora&nych zasipstw,
wyptaca s¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania z wangtniem za warunki
pracy, jeeli godziny te realizowane sv warunkach uprawniagych do tego dodatku.
3. Wynagrodzenie za jegngodzire ponadwymiarow ustala si dziehc stawk
wynagrodzenia zasadniczego wyn#@ggo z osobistego zaszeregowania nauczyciela
przez miesiczmy liczbe godzin obowizkowego wymiaru godzin realizowanych przez
nauczyciela.
4. Miesiczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa,
ustala s mnazgc tygodniowy obowjzkowy wymiar godzin realizowany przez
nauczyciela przez 4,16 z zaggleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zgf do
0,5 godziny pomija gi a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydaew planie organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie zreaat zag¢ z powodu:



1) przerw przewidzianych przepisami w organizacji raakolnego, dotyczy rownie
placéwek nieseryjnych;

2) rozpoczynania lub kaczenia zaj¢ w srodku tygodnia;

3) usprawiedliwionej nieobecKoi w pracy.
6. Za faktycznie odbyte uwa st godziny ponadwymiarowe przypadeg¢ w dniach, w
ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizotva przyczyn leacych po stronie pracodawcy, a
W szczegolnéci w zwigzku z:

1) zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) choroly dziecka nauczanego indywidualnie, tracaj nie dhdej niz tydzien;

4) ze wzgtdu na wykonanie innych prac zleconych przez prasogla
7. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowychk#ae przystuguje wynagrodzenie w
tygodniach, w ktorych przypadajni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktbrygagcia rozpoczynaj sic i koncza
w srodku tygodnia, przyjmuje siobowizujagcy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub ¥, gdy dla nauczyciela ustalono czierowy tydzieé pracy) za kady dzie
usprawiedliwionej nieobecdol w pracy lub dzigé ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych w takim tygodniu nie zaoby¢ wieksza ni liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
8. Przydzielenie godzin domaych zasipstw powinno zapewdi realizacje programu
nauczania.
9. Nauczycielom realizagym godziny doranych zasipstw, dla ktérych ustalono
tygodniowy obowazkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4at)KBlauczyciela,
wynagrodzenie za godziny darg/ch zasipstw oblicza si zgodnie z pkt 1 i 2 wskazanego
przepisu Karty Nauczyciela, uwzghniagc wynagrodzenie zasadnicze przyshagej za
wymiar podstawowy (art.42 ust.3 i art.42 ust.7 gkKarty Nauczyciela).
10. Wynagrodzenie za ddrge zasfpstwo i godziny ponadwymiarowe wyptaca sidotu.
11. Wynagrodzenie za godziny damgch zasfpstw przystuguje w wysokeoi 100%
wynagrodzenia za zrealizowgagodzire.

§5
Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielom pracggym w trudnych i ucizliwych warunkach przystuguje z tego

tytutu dodatek za warunki pracy.



2. Wysokd¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 15 % ogeQis wynagrodzenia
zasadniczego.
3. Wysokd¢ dodatku za ugiliwe warunki pracy wynosi 20 % osobistego wynagerda
zasadniczego.
4. Dodatki za warunki pracy przyznaje nauczycieldymektor szkoty, a dyrektorowi -
Wéjt Gminy.
5. Dodatki wyptaca si proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli
obowigzujagcego pensum w warunkach trudnych lubggovych.
6. Dodatkéw za warunki pracy nie wyptaca si okresie:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,

2) urlopu bezptatnego;

3) innych okresdw, za ktére nie przystuguje wynagrodzeasadnicze.
7. W razie zbiegbéw tytutdw do ww. dodatkow — praygija oba dodatki.
8. Dodatki za warunki pracy svyptacane z dotu.

§6
Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego.

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalgjodatkiem”, przystuguje
nauczycielowi, posiadagemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczgci
zatrudnionemu w wymiarze co najmniej potowy obgzmijgcego wymiaru zgf w szkole

lub placéwce éwiatowej potaonej na wsi lub migie liczacym do 5000 mieszkadw.

2. Wysoka¢ dodatku uzaleniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.
3. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust.1, przyshydpdatek w wysokai uzaleznionej
od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co migsiw kwocie:

1) 45 z- dla losoby,

2) 55zt —-dla 2 oséb,

3) 65 zt—dla 3 oséb,

4) 75 zi-dla 4 os6b i wcej.
4. Kwoty przypadajcego dodatku zaokgla st do pelnych ziotych w ten sposoébe
kwote do 0,49 zt pomija gi kwote co najmniej 0,50 zt zaokgla st do petnego ztotego.
5. Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionegodddatku zalicza siwspolnie z nim
zamieszkujcych:

1) malzonka, ktéry nie posiada wiasnegdta dochodow lub ktory jest nauczycielem;

2) rodzicéw nauczyciela pozosiaych na jego wycznym utrzymaniu;



3) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegaizonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukmzenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, niezefiyednak nt do ukmczenia 21
roku zycia;

4) pozostagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jpgdzonka niepracuce
dzieci kpdace studentami, do czasu ulkaenia studidw wiszych, nie dizej jednak
niz do ukaiczenia 26 rokuycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiagtag wtasnegdrodta dochodow.

6. O zaistniatej zmianie liczby czionkéw rodziny,ktrych mowa w pkt.3, nauczyciel
otrzymupcy dodatek jest obowzany niezwiocznie powiadoihidyrektora szkoty, a
dyrektor szkoty, organ prowagizy. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szKaty
organu prowadgego o0 zmianie liczby czilonkéw rodziny, nienade pobrane przez
nauczyciel&wiadczenie podlega zwrotowi.

7. Nauczycielowi i wspotmabnkowi, lkedagcemu take nauczycielem stale z nim
zamieszkujcym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysédio okreslonej w ust. 3.
Matzonkowie wspolnie okridajg pracodawe, ktory kedzie im wyptacat dodatek.

8. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezalie od tytutu prawnego do zajmowanego
lokalu mieszkalnego.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia msnasipujacego po miegicu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

10. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania practake w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczyarele
powotanym do skby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czasslokry,
dodatek wyptaca sinie diwzej niz do kaca okresu, na ktéry umowa ta zostata
zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianegudwbnych przepisach.

11. Dodatek przyznaje ¢sha wniosek nauczyciela lub na wspdolny wniosek mgcieli
bedacych wspotmatonkami z uwzgldnieniem ust.1-6.
12. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, aedtyorowi Wojt Gminy.
13. Dodatek mieszkaniowy wyptaca gi gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
8§87
Regulamin dodatku za wystug lat.



1. Dodatek za wystugat przystuguje:
1) Pocawszy od pierwszego dnia migea kalendarzowego ngptijagcego po miegcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub zezej stawki tego dodatku, zeli
nabycie nagpito w ciggu miesica;
2) Za dany miegc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #ggze] stawki nagpito od
pierwszego dnia miegia.
2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratosvadrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwriga dni nieobecrigi w pracy z powodu niezdoléo do
pracy wskutek chorobyalz konieczngci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore naugel/ otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
3. Potwierdzenie nabycie prawa do dodatku za wyslagoraz wysok& tego dodatku
okresla:
1) Dyrektorowi szkoty lub placowki — Waojt Gminy;
2) Nauczycielowi — dyrektor szkoty lub placowki.
4. Dodatek wyptaca sz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§8
Postanowienia kacowe
Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze ¢gajposzczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguw wysokaci proporcjonalnej do wymiaru zgj, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkd&ry przystuguje w petnegj
wysokasci bez wzgtdu na wymiar zag.
§9
Wykonanie uchwaty powierzagsiWojtowi Gminy.
§10
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku tifawym Wojewddztwa Opolskiego i
wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z mobowizujaca od dnia 1
stycznia 2010 r.
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