UCHWALA NR XII1/91/19
RADY GMINY RENSKA WIES

z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli, dla ktéorych organem prowadzacym jest Gmina Renska Wie$§

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r.
poz. 506) oraz art. 49 ust. 2 oraz art. 91 d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018r. poz. 967 i 2245 oraz Dz.U. z 2019r. poz. 730 i 1247) Rada Gminy Renska Wie$ uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie, po uzyskaniu opinii Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego i Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku
Zawodowego ,,Solidarno$¢”, Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli szkoét, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Renska Wies, ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiagnigcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/231/10 Rady Gminy Renska Wies$ z dnia 27 stycznia 2010r. w sprawie

regulaminu okre$lajacego kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Renska Wies.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Renska Wies.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Opolskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2020r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Refiska Wies

Krzysztof Olszowka
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Zatacznik do uchwaty Nr XI11/91/19
Rady Gminy Renska Wies
z dnia 30 pazdziernika 2019 r.
Regulamin
okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli szkoél,

dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Renska Wies,
za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

§ 1. 1. Regulamin okresla tryb ikryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej wyplaconych ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego
w budzecie Gminy Renska Wies.

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Renska Wies.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy prze to rozumie¢ przedszkole i szkoty, dla ktoérej organem prowadzacym jest Gmina Renska
Wies,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt. 1,

3) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa w pkt. 1,

4) nagrodzie organu prowadzacego - rozumie si¢ przez to nagrode Wojta Gminy Renska Wies,

5) nagrodzie dyrektora — rozumie si¢ przez to nagrode dyrektora szkoty.

§ 2. W budzecie Gminy Renska Wies tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Wojta Gminy i nagrod
dyrektorow szkol, z tym ze:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.

2) 30% s$rodkéw przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego dla nauczycieli, w tym nauczycieli pelnigcych
funkcje dyrektorow szkot.

§ 3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg za szczegélne oraz
wybitne osiagni¢cia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole prowadzonej przez Gming Renska Wie$ co najmniej jednego roku.

§ 4. 1. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane z okazji innych waznych wydarzen w zyciu
szkoty (np. nadanie imienia szkole, przejscie nauczyciela na emeryture, obchody jubileuszy, itp.).

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Renska Wie§ moze wystgpic:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow (rada szkoty),
2) dla dyrektora szkoty:

a) organ nadzoru pedagogicznego,

b) zastgpca Wojta,

¢) rada pedagogiczna,

d) rada rodzicow,
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2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow (rada szkoty),

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggnigte przez osobe
nominowang do nagrody wedtug poszczegodlnych kryteriow okreslonych w §7 i w §8. ust. 1 1 2, przynajmniej za
okres poprzedniego roku szkolnego.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy skladane przez dyrektora szkoty wymagaja wczedniejszego
zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 4, sktada si¢ na formularzu, ktorego wzoér okresli Wojt Gminy Renska
Wies.
§ 6. 1. Nagrody nauczycielom przyznajg:
1) ze $rodkow, o ktérych mowa w §2 pkt. 1 — dyrektor szkoty,
2) ze $rodkow, o ktoérych mowa w §2 pkt. 2 — Wojt Gminy.

2. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 moze z wlasnej inicjatywy przyznaé dyrektor szkoly, a nagrode,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2 — Wojt Gminy.

3. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.

4. Wnioski o nagrode W¢jta Gminy Renska Wie$ i dyrektora szkoty, o ktérych mowa w §4 ust. 1 sktada si¢ do
20 wrzes$nia kazdego roku.

5. Whnioski o nagrode Wojta Gminy Renska Wie$ i dyrektora szkoty, o ktorych mowa w §4 ust. 2 sktada si¢
w terminie na miesigc przed proponowanym wr¢czeniem nagrody.

6. Wnioski o nagrode Wojta Gminy sktada si¢ w Urzedzie Gminy w Renskiej Wsi.
7. Wnioski o nagrode dyrektora szkoly sktada si¢ w sekretariacie wlasciwej szkoty.

§ 7. 1. Nauczyciel moze otrzymac¢ nagrodg dyrektora za wymierne efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz realizacji innych statutowych zadan szkoty, a w szczegolnosci za:

1) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw zewngtrznych i sprawdzianow;

2) osiaganie sukceséw w konkursach, zawodach, olimpiadach, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do
udzialu w finale wojewodzkim konkurséw przedmiotowych, zawodow, olimpiad, zajeciem przez uczniow
(zespot uczniow) 1— III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich, - X
miejsca w regionalnych i ogélnopolskich oraz potwierdzone uzyskaniem przez uczniow tytutow laureatow lub
finalistow wojewodzkich lub ogdlnopolskich konkurséw przedmiotowych, zawoddw, olimpiad;

3) osigganie bardzo dobrych wynikdéw szkolenia sportowego, potwierdzone zajgciem przez ucznidow (zespot
uczniéw) I — Il miejsca w zawodach wojewddzkich oraz I — X miejsca w makroregionie i kraju;

4) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji;

5) zajecie przez jego wychowankdéw pierwszego miejsca w przegladach, konkursach, zawodach lub innych
formach reprezentowania przedszkola na etapie co najmniej gminnym,;

6) zajecie przez jego uczniow klas I — III zajeli miejsca I - III w przegladach, konkursach, zawodach lub innych
formach reprezentowania szkoty na etapie co najmniej gminnym, lub — uczniowie klas IV — VIII zaj¢li miejsca
I - I w przegladach, konkursach, zawodach lub innych formach reprezentowania szkoty na etapie co najmniej
wojewddzkim;

7) posiadanie udokumentowanych osiggni¢g¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudnosci w nauce;

8) przygotowanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych, imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych;
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9) prowadzenie znacznej dzialalnosci wychowawczej w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

10) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia jako$ci pracy szkoty;
11) sprawowanie opieki nad organizacjami spolecznymi wzorowo dzialajacymi w szkole;

12) dzielenie si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej z innymi
nauczycielami, m. in. poprzez przeprowadzanie szkolen rady pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych,
publikowanie swoich osiggni¢¢;

13) publikowanie swoich artykutéw dotyczacych edukacji na specjalistycznych stronach prasy wojewodzkiej lub
ogolnopolskiej lub specjalistycznych stronach internetowych;

14) pozyskiwanie znaczacych $rodkéw finansowych na rzecz szkoly poprzez granty, projekty, sponsorow,
darczyncow;

15) organizowanie wspotprace szkoly z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w celu
poszerzenia oferty edukacyjnej szkoty;

16) podejmowanie dzialania na rzecz gminnego $rodowiska o§wiatowego;

17) zapewnianie pomocy i opieki uczniom bedgcymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacymi
z rodzin ubogich i patologicznych;

18) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mtodziezy, w szczegoéInosci narkomanii 1 alkoholizmu;

19) aktywny udziat w realizacji projektow edukacyjnych realizowanych w szkole;

20) podejmowanie dziatan zapewniajacych bezpieczenstwo ucznidow i nauczycieliw czasie zajeé organizowanych
przez szkole (art.49 ust.2 KN), realizacja i ewaluacja dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

21) diagnozowanie spotecznos$ci szkolnej (rodzice, nauczyciele, uczniowie) dotyczace bezpieczenstwa w szkole.
§ 8. 1. Nagroda Wojta Gminy moze otrzymac nauczyciel, ktory:

1) posiada osiggnigcia wymienione w §7, jesli jego dorobek jest upowszechniony co najmniej na terenie Gminy
Renska Wies,

2) przyczynia si¢ w znaczacy sposob do promowania swoich osiggni¢¢, osiagnie¢ szkoty i o§wiaty gminne;j.
2. Nagrode Wojta Gminy moze otrzymac dyrektor za:
1) osiggnigcia wymienione w §7;
2) wymierne efekty w zakresie zarzadzania szkota, a szczegdlnosci:
a) troszczy si¢ o mienie szkoty i polepszenie bazy dydaktyczne;j;
b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole;
¢) prawidtowo wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoly i samorzadem terytorialnym;

d) dba o pozytywny wizerunek szkoly w srodowisku lokalnym, w tym podejmuje dziatania na rzecz promocji
szkoty w §rodowisku zewnetrznym;

e) podejmuje dzialania na rzecz integracji szkoty ze srodowiskiem lokalnym;

f) prowadzi dzialania na rzecz rozwoju wspolpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi, instytucjami
badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmujacymi si¢ pracg z dzie¢mi i mtodziezg lub na ich rzecz;

g) sprawuje w sposob profesjonalny, efektywny, zyczliwy nadzor pedagogiczny;

h) wzorowo kieruje szkota przez opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakos$¢ pracy
szkoty przez realizacje wtasciwej polityki kadrowej 1 organizacje pracy;

i) racjonalnie gospodaruje $rodkami budzetowymi oraz pozyskuje iracjonalnie wydatkuje s$rodki
pozabudzetowe;
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j) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty, wlasciwy dobor programow
nauczania, wspomaganie nauczycieli wich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, opracowanie 1wdrazanie programoéw irozwigzan innowacyjnych w szkole oraz
wzbogacanie jej oferty edukacyjnej;

k) podejmuje dziatania na rzecz budowania spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegélnos$ci tworzenie
w szkole klimatu dla dialogu i debaty z dzie¢mi i mlodzieza;

1) ksztaltuje dobry klimat wychowawczy w szkole przez stawianie odpowiednich wymagan nauczycielom
iuczniom oraz pracownikom niepedagogicznym  szkoly oraz umiejgtne ksztaltowanie stosunkow
miegdzyludzkich w szkole;

m) organizuje w sposob profesjonalny egzaminy przeprowadzane w szkole;

n) podejmuje dzialania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote, reagowanie na przejawy przemocy psychicznej, mobbing réwiesniczy, cyberprzemoc — szybka
interwencja, efektywno$¢ dzialan na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa

o) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 9. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy opiniuje komisja nagrod powotana przez Wojta w drodze
Zarzadzenia.

2. W sktad komisji, o ktérej mowa w §9.1. wchodza:
1) dwoch przedstawicieli Wojta Gminy,
2) przedstawiciel Komisji Oswiaty Rady Gminy Renska Wies,

3) po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli dziatajacych na terenie placowek
o$wiatowych, prowadzonych przez Gming Renska Wies.

3. Opinie komisji zapadaja w drodze gtosowania tajnego, zwykta wiekszo$cig gtoséw przy udziale co najmniej
2/3 sktadu komisji.

4. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu Nagrody Wojta, podejmuje Wojt Gminy Renska Wies, biorac pod uwage
opini¢ komisji.

§ 10. 1. Wysokos$¢ nagrody jest okre§lana co rocznie przez Wojta Gminy oraz dyrektorow szkot, uwzgledniajac
na ten cel posiadane srodki.

2.Nagroda Wojta Gminy wynosi niemniej niz 25% wynagrodzenia zasadniczego mnauczyciela
dyplomowanego.

3. Nagroda dyrektora szkoty wynosi nie wiecej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego.
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