UCHWALA NR XII1/92/19
RADY GMINY RENSKA WIES

z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, nauczycielom
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Renska Wies§

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U z2019r.
p0z.506,1309 i1571) art.30 ust.6 i6a wzwiazku zart.91d pkt1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela ( Dz.U z 2018r. poz.967 12245 oraz Dz.U z 2019r. poz.730 i 1247) oraz art.76 pkt 22 lit. b ustawy
z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U z 2017r. poz.2203) oraz art.30 ust.6 po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Renska Wie§ uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos$¢ iszczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz obliczania iwyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych =zastgpstw nauczycielom zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Reniska Wies.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Woéjtowi Gminy Renska Wies.

§ 3. Traci moc uchwala nr XXXVIII/230/10 Rady Gminy Renska Wie§ zdnia 27 stycznia 2010r.
w sprawie regulaminéw wynagradzania, zatrudnionych w szkolach iprzedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Renska Wies.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Opolskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Renska Wies

Krzysztof Olszowka
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Zatacznik do uchwaty Nr X111/92/19
Rady Gminy Renska Wies
z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw,
nauczycielom zatrudnionych w szkolach i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Renska Wie§

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§1.1. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Renska Wies.

2. Regulamin okresla:
1) Wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat;
b) dodatku motywacyjnego;
¢) funkcyjnego;
d) za warunki pracy.

2) Szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw,
nauczycielom zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Renska Wies;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 tycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r.
poz. 967 z pézn. zm.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ stosowne rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty:
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od

pracy;
4) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to gming¢ Renska Wies;
5) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Renska Wies;

6) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole lub przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Renska Wies;

7) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest gmina Renska Wies;

8) dyrektorach — rozumie si¢ przez to nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktoérej mowa w punkcie 6, ktoremu
powierzono petnienie funkcji kierowniczej;

9) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
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§ 3. 1 Wynagrodzenie nauczycieli sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw, dodatku wiejskiego w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego, nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy zwylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych;

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych i jest ustalona wedlug tabeli zaszeregowania oraz
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego okreslonego w rozporzadzeniu.

3. Wysokos¢ dodatkéw uzalezniona jest odpowiednio od okresu i wymiaru zatrudnienia, jakosci $wiadczonej
pracy iwykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1 Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa dodatku za wyshuge lat okreslaja odrebne
przepisy.

2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku nauczycielowi okresla
dyrektor szkoty, natomiast dyrektorowi szkoly — Wojt Gminy Renska Wies.

Rozdzial 3.
Regulamin dodatku motywacyjnego

§ 5. Tworzy sie fundusz motywacyjny na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 3,5 %
planowanych rocznych srodkow przeznaczonych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi za osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze,
wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
zaangazowanie w realizacj¢ zadan obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, jezeli nauczyciel
wyroznil si¢ szczego6lnymi osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczymi lub opiekunczymi, osiggnat wysoka
jakos¢ sSwiadczonej pracy oraz wykazal si¢ zaangazowaniem w realizacje zaje¢ iczynnoSci zwigzanych
z przygotowaniem si¢ do zaje¢ szkolnych, samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

2. Dodatek motywacyjny jest cze$cia wynagrodzenia nauczyciela, dyrektora i zalezng od jakosci i wynikow
pracy, i ma charakter uznaniowy.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany za spelnienie w catosci lub w czes$ci ponizszych warunkow,
w tym:

1) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci bardzo dobrych wynikéw w nauce
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow zewnetrznych oraz
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) zaangazowanie w wprowadzenie irealizacje nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych majacych na celu poprawe jakosci szkoty,

3) opracowanie i wdrazanie programow autorskich,
4) publikacje na tematy dydaktyczne i wychowawcze,
5) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw, we wspolpracy z rodzicami,

6) rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

8) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, poprzez udziat w charakterze uczestnika lub prowadzacego,
w samoksztatceniu i innych formach doskonalenia zawodowego,

9) diagnozowanie i analizowanie efektow wlasnej pracy z uwzglednieniem wynikéw we wlasnym planie rozwoju
zawodowego,

10) aktywng dziatalno$¢ na rzecz o§wiaty w srodowisku,

11) czynny udziat w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych,
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12) opieke nad samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

13) udzielanie uczniom potrzebujacym indywidualnej pomocy dydaktycznej i wychowawczej w czasie wolnym
od zajeé,

14) zaangazowanie w indywidualng prace z uczniami zdolnymi, pomoc uczniom w rozwijaniu ich zainteresowan,
15) przygotowywanie wychowankow i uczniow do konkursow, przegladow, zawodow,
16) za aktywne uczestnictwo w pracach zespotow zadaniowych,

17) organizowanie imprez o szerszym zasiegu niz imprezy szkolne/przedszkolne: akademie, spotkania
z ciekawymi ludzmi, pokazy artystyczne dzieci i mtodziezy, zawody itp.

18) pozyskiwanie $rodkow finansowych na rzecz poprawy bazy wyposazenia szkoty (np. poprzez granty,
projekty),

19) wykonywanie dodatkowych zadan powierzonych przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty, oprocz dodatku motywacyjnego za osiggniecia, o ktérych mowa wust. 1,2,3 moze
otrzymac¢ dodatek motywacyjny za wyrozniajace petnienie funkcji kierowniczej, w szczegolnoscei za:

1) umiejegtnos¢ rozwigzywania znaczacych problemow szkoty oraz sprawng organizacjg jej pracy,
2) stwarzanie odpowiedniego klimatu i warunkéw do wdrazania innowacji i programéw autorskich w szkole,

3) wprowadzanie skutecznych mechanizméw motywujacych pracownikow, ucznidow, ich rodzicéw i §rodowisko
lokalne do pracy na rzecz szkoty, jej sprawnego dziatania i rozwoju,

4) wzorowe prowadzenie nadzoru pedagogicznego oraz spraw administracyjnych,

5) promowanie szkoty w Srodowisku lokalnym poprzez $rodki masowego przekazu i opracowania szkolne np.
biuletyny i inne,

6) prawidlowe zarzadzanie mieniem szkolnym,

7) terminowe sporzadzanie projektu planu finansowego szkoly i przedstawianie go organowi prowadzacemu,
8) wydatkowanie srodkow w ramach zatwierdzonego planu finansowego, zgodnie z potrzebami szkoty,

9) prawidlowe realizowanie postanowien ustawy o zamowieniach publicznych,

10) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty,

11) terminowe wywigzywanie si¢ z innych zadan wskazanych do realizacji przez organ prowadzacy,

12) podejmowanie innych dziatan wplywajacych w znaczacy sposob na jako$¢ pracy szkoty.

§ 7. 1 Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz rok
szkolny, z zastrzezeniem ust. 2;

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na czas okreslony dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie dluzszy
niz czas trwania Umowy o prace.

§ 8. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, o ktorym mowa w §6 ust. 1,2,3,4 nie moze przekroczy¢ 30% stawki
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacej z ich osobistego zaszeregowania, przy uwzglednieniu zasady, iz $redni
dodatek dla nauczycieli w danej szkole wynosi 3,5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli tej szkoty bez
uwzglednienia wynagrodzenia dyrektora szkoty.

§ 9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela na okres, na ktéry zostat przyznany, ustala dyrektor
szkoty, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy.

§ 10. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po uptywie
okresu umozliwiajacego ocene osiagnietych wynikow pracy. Okres ten nie moze by¢ krotszy niz 6 miesiecy.

§ 11. Odpis pisma o przyznaniu dodatku motywacyjnego ijego wysokosci przechowywany jest w aktach
osobowych.
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Rozdzial 4.
Regulamin dodatku funkcyjnego

§ 12. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze dyrektora szkoty lub powierzono dodatkowe
funkcje: opiekuna stazu, wychowawcy klasy, wychowawstwo oddziatu przedszkolnego.

§ 13. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego wynosi miesiecznie dla:

1) dyrektora szkoty — do 50% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym,

2) opiekuna stazu — 70 z1,

3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy — 300zl miesi¢gcznie, niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela,

4) sprawowanie funkcji wychowawcy oddziatu przedszkolnego — 300zl miesigcznie, niezaleznie od wymiaru
czasu pracy nauczyciela.

§ 14. 1. Ustalajac wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, uwzglednia sig:
1) liczbe pracownikéw jednostki o§wiatowej w przeliczeniu na etaty,
2) liczbe uczniéw i liczbe oddziatow w jednostce oswiatowej,
3) strukture¢ organizacyjng jednostki o§wiatowe;.
§ 15. 1 Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy,
2. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokos$ci przechowywane sg w aktach osobowych.

§ 16. W przypadku zbiegu tytutdow do kilku dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie
dodatki, do ktérych nabyt prawo.

§ 17. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub sprawowania funkcji uprawniajacych do dodatkow, a jezeli to
powierzenie nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 18. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z dniem zaprzestania peinienia funkcji uprawniajacych do
dodatku, a w przypadku odwotania — z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwotlanie.

§ 19. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie
innej osoby, uprawnionej do dodatku funkcyjnego.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 20. 1. Ze wzgledu na warunki pracy, nauczycielom przystuguje dodatek:
1) za prace w trudnych warunkach,
2) za prace w ucigzliwych warunkach.
2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkoéw okreslaja przepisy wykonawcze do ustawy Karta Nauczyciela.

§ 21. 1. Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach przystuguje w wysokos$ci 20% stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

2.Dodatek za prace wucigzliwych warunkach przysluguje w wysokosci 20% stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela.

§ 22. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkdéw pracowniczych, z ktérymi dodatek jest zwigzany,
a jezeli powierzenie obowiazkéw pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesiagca — dodatek przyshuguje od
tego dnia.
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2. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany w calym roku oraz w stosunku do wymiaru zaje¢ nauczyciela.

§ 23. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ w cato$ci, jezeli nauczyciel, zgodnie z przydziatem
realizuje w takich warunkach caty obowiazkowy go wymiar zaj¢C. Jezeli nauczyciel realizuje w w/w warunkach
tylko cze$¢ obowigzujacego go wymiaru godzin lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze dodatek
wypltaca si¢ w odpowiedniej czgsci.

3. W przypadku zbiegu tytutdow dodatkéw za trudne iucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do wszystkich tych dodatkow.

§ 24. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy,
2) nauczycielowi — dyrektor szkoty.

Rozdzial 6.
Zasady i sposéb obliczania wynagrodzenia nauczyciela za prace w godzinach ponadwymiarowych i za
godziny doraznych zastepstw.

§ 25. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez jego miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

§ 26. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 1, uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 27. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoty przystuguje
w przypadku zaje¢, ktore zostaly przeprowadzone przez danego nauczyciela zgodnie zjego indywidualnym
zakresem czynnos$ci, okreslajagcym, jakie godziny iw jakich dniach sg dla danego nauczyciela jego godzinami
ponadwymiarowymi.

§ 28. Nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za kazda godzing ponadwymiarowa zaje¢ okreslonych
w arkuszu organizacyjnym, ktorych nie zrealizowal zpowodu uczestnictwa zpolecenia dyrektora szkoty
w wycieczce dla ucznidow, zorganizowanej przez szkote, pelnienia zadan opiekuna nad uczniem lub grupg uczniow
uczestniczacych w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, imprezach kulturalnych lub o$wiatowych,
projektach edukacyjnych.

§ 29. W zakresie innych spraw wynikajacych ze stosunku pracy, a nie objetych niniejszym Regulaminem,
zastosowanie majg przepisy ustawy Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy.
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